Dodatok ¢. 5

Zakladna skola s materskou skolou, Bolesov 276
018 53 Bolesov
0Z PSV Zakladna organizacia ZS s MS, Bolesov 276

018 53 Bolesov

Rusi sa Priloha KZ ¢. 5 Tvorba apouiitie socidlneho fondu na kalendarny rok 2021 adna
01.01.2022 nadobuda platnost Priloha KZ €. 5 Tvorba a pouZitie socidlneho fondu na kalendarny rok
2022 v nasledovnom zneni:

Priloha KZ ¢. 5

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU NA KALENDARNY ROK 2022

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tato priloha Kolektivnej zmluvy upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami Socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len
SF) v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a. Tvorba SF bude vykonané formou mesacnych
uhrad zo stthrnu hrubych miezd.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky v kalendarnom roku sa moézu presuvat do nasledujiceho
kalendarneho roka.

%

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela, ¢. 1.4501333004/5600 Prima
banka

5. Prispevky zo SF podliehaju zdaneniu podl'a platnych predpisov a danovych zakonov, §5 ods. 1,
pism. f €. 595/2003 Z. z., a to 19 %.

6. Narok na Cerpanie zo SF ma kazdy zamestnanec ZS s MS BoleSov rovnhomerne.

7. Cerpanie SF musi byt odsuhlasené zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Cerpanie SF
Statutarom Skoly musi byt odsuhlasené starostom obce BoleSov.
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Clanok II.
Rozpocet Socialneho fondu
1. Predpokladany prijem SF na rok 2022:

a) povinny pridel vo vyske 1%: 5 280,00 eur
b) dalsi pridel podl'a § 3 ods. 1b vo vyske 0,05%: 264,00 eur
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov: 808,61 eur
Spolu: 6 352,61 eur
Clanok I11.

Pouzitie a ¢erpanie SF
1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 € .

2. Socialna pomoc nenavratna

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢ne;
tiesne, nendvratnu socidlnu vypomoc do vysky 150,0 € v mimoriadne zavaznych pripadoch,
ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky
- zivelnd katastrofa, lupez, vlamanie — ak vzniknuté Skoda presahuje 1 500,0 €
- dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca, minimalne 6 mesiacov

- pri umrti zamestnanca, vypomoc sa vyplati pozostalému manzelovi/manzelke, resp. uplne
nezaopatrenej sirote

Socialna vypomoc sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej uvedie
dovody veduce k jej podaniu. Ziadost' dolozi zamestnavatelovi s prislusnymi dokladmi ako su
napr. umrtny list, potvrdenie o preukazatel'nosti vzniknutej Skody, PN v trvani 6 mesiacov.

Kazdu ziadost' o socidlnu vypomoc odsuhlasi zamestnavatel po jej predchadzajucom
prerokovani s odborovou organizaciou.

3. Odmeny

a) Odmena pri prvom odchode do dochodku (starobny, pred¢asny, invalidny) 100,0 €
b) Odmena pri 50. vyro¢i narodenia 100,0 €
¢) Odmena pri 60. vyro¢i narodenia 100,0 €
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Pri odchode do dbéchodku apri zivotnom jubileu 50. a 60. vyro¢i ma narok na odmenu zo
socialneho fondu zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatel’a aspon 5 rokov.

4. Odmena pri pracovnom jubileu

Pri prilezitosti vyro€ia urcitétho poctu odpracovanych rokov u zamestndvatela poskytne
zamestnavatel’ odmenu za odpracované roky:

10 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 100,0 €
15 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 150,0 €
20 odpracovanych rokov u zamestnavatel’a 200,0 €
25 odpracovanych rokov u zamestnavatel’a 250,0 €
30 odpracovanych rokov u zamestnavatel’a 300,0 €
35 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 350,0 €
40 odpracovanych rokov u zamestnavatela 400,0 €

Odmena sa vztahuje na zamestnancov, ktori dosiahnu pracovné jubileum v danom kalendarnom
roku.

5. Poistné

Vsetkym zamestnancom sa uhradi Girazové poistné - suhrnne az do vysky 350,- €

6. Stravné listky pocas €erpania dovolenky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pocas dovolenky — v stillade s ods. 8a, § 152 ZP — stravné
listky v sume 4,0 € za jeden stravny listok nasledovne:

- 8 stravnych listkov zamestnancovi, ak méa narok na Cerpanie celej dovolenky za kalendarny
rok.

- Pri krateni dovolenky zamestnancovi — nastup do zamestnania pocas kalendarneho roka alebo
ukoncenie pracovného pomeru pocas kalendarneho roka — ma zamestnanec narok na pomernt
Cast’ stravnych listkov.

|

. Prispevok na spolo¢enské podujatia — Deil ucitel'ov, vianocné posedenie vo vyske 800,- eur.

o0

. Suhlas s thradou nakladov zo SF podpisuje riaditel’ Skoly a povereny odborovy funkcionar.
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Clanok IV.

Zaverecéné ustanovenia

1. SF je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie na osobitnom ucte
a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ ti€tovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim
fondu.

2. Prikaz k thrade z fondu podpisuje riaditel’ skoly a povereny ¢len odborovej organizacie.

3. V pripade nevycerpania financnych prostriedkov v jednotlivych polozkach sa moze zostatok
prostriedkov ucelovo presunut’ do inej polozky podla potreby. Presun prostriedkov musi schvalit
riaditel’ Skoly a vybor odborovej organizacie.

4. Na prispevok z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a vybor OZ.

V Bolesove, dna 03.01.2022

Za zamestnavatela: Za OZ pri Z8 s MS Bole$ov:
Mgr. Alena Pali¢kova PaedDr. lveta Kralikova

riaditelka ZS s MS, Boledov 276 predseda ZO OZ pri ZS s MS Bole$ov



