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PREAMBULA

Szkota Podstawowa nr 25 im. Synéow Putkow z Oddzialami Integracyjnymi w Zespole
Szkot nr 19, wzorujac si¢ na idealach patronow, stara sie¢ by¢ placowka, w ktoérej proces
wychowawczy
1 dydaktyczny opiera si¢ o uniwersalne warto$ci: odpowiedzialno§¢ za siebie i1 innych
oraz szacunek dla drugiego czlowieka, dziedzictwa narodowego i1 Srodowiska naturalnego.

Przyjety przez szkol¢ model wychowania przygotowuje mlodziez do pelnego
1 $wiadomego uczestniczenia w zyciu spotecznym. Dyrekcja i pracownicy ksztattuja szkote
przyjazng 1 twodrcza. We wspdlpracy z wladzami os$wiatowymi, wladzami lokalnymi
oraz rodzicami tworzg optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw. Oferta
edukacyjna szkoty uwzglednia oczekiwania i zainteresowania kazdego ucznia, przygotowuje
ucznidow do dalszego etapu ksztalcenia 1 umozliwia im odnalezienie si¢ we wspdlczesne]
rzeczywisto$ci. Szkota zapewnia uczniom warunki do samorealizacji, uczy rozwigzywania
probleméw, otwarto$ci na potrzeby innych ludzi i pomaga zrozumie¢ §wiat.

Statut jest tylko punktem wyjscia do realizacji misji naszej szkoty.

Misja szkoly
Motto: ,,Salusdiscipulorum — suprema lex.”
Dobro uczniéw — najwyzszym prawem

Wszystkie aspekty dziatalno$ci naszej szkoty zaplanowane 1 realizowane s3
w taki sposob, ze dobro mtodziezy jest naczelng zasadg. Umozliwiamy wszechstronny rozwoj
intelektualny mtodych ludzi, ksztalttujemy w nich uniwersalne wartosci etyczne, przygotowujemy
do zycia w spoleczenstwie. Upowszechniajac 1 kultywujac wartosci patriotyczne kontynuujemy
tradycje naszych patronow — Synow Putkow. JesteSmy szkota zakorzeniong w tradycjach, ale
réwniez zmierzajacg w $wiat nowych technologii.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 25 im. Synow Putkéw z Oddzialtami Integracyjnymi
w Zespole Szkot nr19 w Bydgoszczy jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Adama Grzymaty — Siedleckiego 11.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 25 im. Synéw Putkéw z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy.

Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot nr 19 im. Syndéw Putkéw w Bydgoszczy.

Szkote¢ prowadzi Gmina Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1
w Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko — Pomorski
Kurator O$§wiaty w Bydgoszczy.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Rekrutacj¢ uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 USTAWY z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie doszkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obstuge
finansowo-ksiggowg zapewnia Biuro Finansoéw O$wiatowych mieszczace si¢ przy

ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 5.

§4

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

&

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 25 im. Synow Putkow
z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkot nr 19 w Bydgoszczy;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Bydgoszcz;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;



6. pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoly
niebe¢dacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow szkoty;
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statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11. radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy szkole;

12. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.



5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty odbywa
sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo o$wiatowe.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznia z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

2) stworzenie zyczliwej atmosfery i1 prawidlowych relacji w spotecznosci szkolnej
oraz wychowanie uczniéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

3) ksztaltowanie postawy akceptacji odmienno$ci drugiego czlowieka, wychowywanie
w duchu humanizmu i tolerancji;

4) zapewnienie opieki i wsparcia uczniom z niepelnosprawnosciami poprzez stworzenie
zyczliwej atmosfery 1 prawidtowych relacji w spolecznosci szkolnej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci regionalnej, etnicznej, narodowej, religijnej
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

7) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

8) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) organizowanie dla ucznidéw zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i indywidualne zainteresowania;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachgcanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) wiaczanie ucznidow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
czlowieka w ksztattowaniu $rodowiska.



§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku
I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz udostepnienie podjazdow dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

11) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci internetowych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

12) objecie uczniow opieka pielegniarki szkolnej;

13) tworzenie regulaminow pracowni, wycieczek i obiektow sportowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§10

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym sthuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

1) Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do: tworzenia
atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem Dbezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanic warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczngopieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwejrealizacji tej

opieki;



13) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

24)ustalaniec na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;



10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opieckunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze uchwat i zarzadzen.

§11

Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
Szczegoty pracy okresla rozdzial V niniejszegostatutu.

§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo do organizowania akcji charytatywnych;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski rozwija demokratyczne formy wspotzycia, wspotdziatania ucznidw,

wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad uczniowski poprzez rézne formy swojego dziatania zapewnia realizacj¢ zadan

statutowych w odniesieniu do spotecznos$ci uczniowskie;j.

§13

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicéw uczniow.

W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programuwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
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8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dniod podj¢cia decyzji.

3. Dazialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga, po wysluchaniu
zainteresowanych stron, dyrektor szkoty, jezeli nie jest on strong w sprawie. Decyzja
dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.



12

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§17

. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§18

Dyrektor organizuje zajecia specjalistyczne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

. W Kklasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, podziat
na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, nie moze liczy¢ mniej
niz 5 ucznidéw.

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 20

. Podstawowg formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajecé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
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. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje =zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zaj¢cia zwigzane z ksztaltowaniem
aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okres$lonych w ustawie.

§ 22

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale. Prace

wychowawcy wspiera nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, ktory

opiekuje si¢ danym oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogotu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dniod ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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§ 23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra whasciwego ds. osSwiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.

§24

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi organizowanymi w bibliotece szkolnej.

§ 25

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 26

1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§27

Szkota  prowadzi  dziatalno§¢  innowacyjng 1  eksperymentalng = wspotdziatajac
ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i uczelniami:
1) Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (dzialalno$¢ nauczycieli
w Akademickim Centrum Kreatywnosci, udzial w projektach migdzynarodowych
ERASMUS +);
2) Odyssey of the Mind Polska (udzial w konkursie migdzynarodowym Odysei Umystu);
3) Instytutem Badan Edukacyjnych (korzystanie ze szkolen i indywidualnych konsultacji);
4) ,Bydgoskim Bablem Matematycznym” (podnoszenie umiejetnosci i wiadomosci
z zakresu edukacji matematycznej nauczycieli, a takze dzielenie si¢ swoja wiedza
1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami);
5) Urzedem Miasta Bydgoszczy (realizacja miejskich grantow oswiatowych, wdrazanie
innowacji pedagogicznych, realizowanie projektow edukacyjnych);
6) MOEN-em (korzystanie z kurséw, szkolen, warsztatow i innych form doskonalenia,
konsultacje z metodykami);
7) KPCEN-em (korzystanie z kursow, szkolen, warsztatow i innych form doskonalenia,
konsultacje z metodykami, realizowanie projektow edukacyjnych).

§ 28

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych specjalistow zatrudnionych
w placowce otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi w zakresie:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

3) kierowania uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno — pedagogiczne;

4) opiniowania uczniow dla potrzeb Zespotu Orzekajgcego;
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5) wdrazania przez nauczycieli zalecen poradni w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) utworzenia punktu konsultacyjnego dla rodzicow na terenie szkoly prowadzonego
przez psychologa z poradni w czasie ,,drzwi otwartych”;

7) zapewnienia pomocy uczniom przejawiajacym trudnosci edukacyjne i wychowawcz
poprzez organizowanie roznych formy zaje¢ indywidualnych i grupowych;

8) organizowania warsztatow z doradztwa zawodowego;

9) podejmowania Scistej wspotpracy w dziataniach interwencyjnych i mediacyjnych;

10) organizowania warsztatow dla uczniéw zdolnych;

11) prowadzenia terapii rodzin;

12) przeprowadzania cyklicznych spotkan dla pedagogéw szkolnych.

3. Szkota wspoélpracuje z MONAREM i BORPA w celu:

1) prowadzenia poradnictwa rodzinnego;

2) udzielania wsparcia w zakresie wzmocnienia kompetencji w opiece i wychowaniu dzieci;

3) udzielania wsparcia w zakresie poprawy wzajemnej komunikacji rodzic — dziecko;

4) przeprowadzania interwencji kryzysowych w sytuacjach nagtych i skrajnych.

4. Szkota wspoélpracuje z Miejskim i Rejonowymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w ramach:

1) przeprowadzania wspolnych wywiadow srodowiskowych;

2) wspolpracowania z koordynatorami Pieczy Rodziny Zastepcze;j;

3) udziatlu w posiedzeniach Zespotéw Roboczych dot. procedury Niebieskiej Karty;

4) koordynowania pomocy zwigzanej z dofinansowaniem obiadow szkolnych.

5. Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Bez Ograniczen w zakresie:

1) organizacji imprez i dzialan sprzyjajacych wyrownywaniu szans oraz budowaniu
pozytywnego wizerunku osob z niepelnosprawnoscia;

2) wspierania i inicjowania pomocy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia i ich rodzin;

3) promowania i wspierania tworczo$ci 0sOb z niepetlnosprawnoscia w szczegolnosci
uczniéw 1 absolwentow szkoty;

4) organizowania i prowadzenia akcji, imprez, happeningéw podnoszacych poziom wiedzy
i $wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb osob z niepetnosprawnoscia;

5) nawigzywania kontaktow 1 wspoétdzialania z osobami z niepetnosprawnoscia,
ich $rodowiskiem rodzinnym 1 lokalnym w ro6znorodnych formach 1 na wielu
ptaszczyznach.

6. Szkota wspotpracuje z Hospicjum im. ks. J. Popietuszki w Bydgoszczy w ramach:

1) wspierania akcji charytatywnych;

2) przygotowania  przez uczniow  przedstawienia oraz  kartek  $wigtecznych
dla podopiecznych hospicjum.

7. Szkota wspotpracuje z Caritasem w zakresie organizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej
dla dzieci potrzebujacych np.: przygotowanie paczek $wiagtecznych, wyprawek dla ucznia,
organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

8. Szkota wspolpracuje z MOPS-em w celu dofinansowania obiadow dla dzieci.
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9. Szkota wspoétpracuje z Pogotowiem Opiekunczym organizujac spotkania z jego pracownikami

w celu przekazywania informacji dotyczacych ucznidow i ich sytuacji rodzinnej, aby wesprzec
prawidlowy rozwoj 1 edukacje dzieci 1 mtodziezy.

§29

1. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy, a w szczeg6lnosci z Policja, Strazg Miejskg oraz sgdem rodzinnym.
2. Wspotpraca szkoty z Policja i Strazg Miejska polega na:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowaniu szkolen rady pedagogicznej prowadzonych przez specjalistow
ds. nieletnich 1 patologii, po$wigeconych tematyce zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,;

planowaniu 1 organizowaniu spotkan tematycznych policjantow i straznikow miejskich
z mlodziezg szkolng dotyczacych odpowiedzialnosci za popetnione czyny, zasad szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;
udziale szkoty w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;
informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoty majgcych znamiona przestepstwa
lub bedacych przejawem demoralizacji,

udzielaniu przez Policj¢ 1 Straz Miejska pomocy szkole w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z niepozadanymi zachowaniami dzieci i mlodziezy oraz niewydolnoscia
wychowawczg rodzin.

3. Szkota wspotpracuje z sadem rodzinnym w zakresie:

1)
2)
3)
4)

opiniowania uczniéw dla potrzeb Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

wspierania dzieci i mtodziezy objetych nadzorem kuratora spotecznego i zawodowego;
przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych;

uczestniczenia w rozprawach przed Sagdem Rodzinnym i Nieletnich.

§30

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke¢ i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Do form pomocy i opieki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia rehabilitacyjne;

zaj¢cia rewalidacyjne;

zajecia z psychologiem;

zajecia logopedyczne;

nauczanie indywidualne;
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9) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych zrdédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 31

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowo —laboratoryjne;

3) gabinety pedagoga, psychologa i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
4) szatnie;

5) stotowke,

6) swietlicg;

7) izbe¢ pamigci i tradycji,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

9) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, ptywalnia, zespot boisk, sitownia).
Regulaminy pracowni i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 32

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
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gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
I pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioré6w gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Szczegolowe zasady obowigzujace w bibliotece i1 czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.
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§33

. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

Swietlica szkolna zapewnia bezplatng opieke wszystkim uczniom Klas I-111, ktérych rodzice

pracuja oraz uczniom klas starszych w uzasadnionych przypadkach.

. Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktoérych rodzice wypelnia karty zgloszeniowe

w okreslonym przez dyrekcje terminie:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc;

4) dzieci posiadajace orzeczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych sa przyjmowane
bez koniecznos$ci spetniania dwdch pierwszych warunkow.

Swietlica szkolna jest czynna w godzinach od 7.00 do 17.00. Czas pracy $wietlicy okresla

dyrektor szkoty.

Odbiera¢ dziecko ze $wietlicy moga jego rodzice lub osoby przez nich upowaznione

pisemnym oswiadczeniem. Uczniowie mogg samodzielnie wychodzi¢ ze $wietlicy do domu,

jezeli ukonczyli 7 rok zycia i posiadajg pisemne pozwolenie od rodzicow. O wszelkich

zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze S$wietlicy rodzice sa zobowigzani

powiadomié¢ wychowawcow $wietlicy na pismie, z odpowiednim wyprzedzeniem.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow, liczba ucznidow

niepelnosprawnych na =zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy Ww kompensowaniu brakow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

oraz pedagogiem szkolnym i specjalistami, otaczajac opiekg dzieci potrzebujgce wsparcia.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w stotoéwce szkolnej,
korzystanie z niej jest odptatne.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja organizacje pomocowe;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

. Szkota wystepuje do roznych instytucji i1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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Zasady zachowania w stolowce i korzystania z niej okre$la regulamin okreslony przez
dyrektora.

§ 35

Szkota ma charakter apolityczny i1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnosci partie
I organizacje polityczne.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 36

Szkota prowadzi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dzialalnosci  informacyjno-doradczej  prowadzonej przez  szkole
we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéw
1 certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;
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8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§37

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

stwarza uczniom mozliwo$¢ podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje spoteczne 1 mtodziezowe oraz stowarzyszenia: Fundacje Wiatrak, Fundacj¢
»Akademia Przysztosci”, Hospicjum im. bt. ks. Jerzego Popietuszki, Caritas, Szkolny Klub
Interact, Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza, Wielka Orkiestre Swiatecznej
Pomocy; 100 Bydgoska Druzyne Harcerska;

pomaga w organizowaniu wypoczynku dla dzieci;

organizuje pomoc dla 0sob chorych, w trudnej sytuacji zyciowej i poszkodowanych
w kataklizmach;

bierze udzial w cyklicznych dziataniach charytatywnych;

stwarza mozliwo$¢ pelnienia roli asystentdow ucznidow z niepetnosprawnosciami podczas
imprez organizowanych w szkole;

moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wlacza¢ w nie ucznidw
w ramach dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§38

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych w zakresie zadan dotyczacych
ksztatcenia 1, wychowania 1 opieki.

2. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach w formie uchwat zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

3. W sktad Rady wchodza nauczyciele pelnozatrdnieni i niepelnozatrudnieni jako jej
cztonkowie.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
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§ 39

1. W zebranaich rady mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
zdalnie. Odbywa si¢ to za pomocg réznych srodkow komunikacji elektronicznej. Takie
rozwigzania pozwola na realizacj¢ kompetencji Rady Pedagogicznej bez obecnosci
nauczycieli w szkole, np. w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty czy uchwalania
zmian statutu. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje sa utrwalone w formie
protokotu.

§ 40

1. Do zadan rady nalezy;

a) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

b) Okresowe i roczne analizowanie i ocenainaie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty

c) Ksztalowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja RP

d) Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego

e) Wspolprca z rodzicami i opickunami uczniow

§41

1. Rada na swoim plenarnym posiedzeniu uchwala;
a) Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow
b) Skreslenie ucznia z listy uczniow
c) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
d) Szkolme regulaminy o charakterze wewnetrznym
e) Statut szkoly oraz wprowadzone do niego zmiany
f) Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
g) Zasady dzialania rady pedagogicznej
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§42

1. Na posiedzeniu plenarnym Rada opiniuje:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

Tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

Wnhioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty

Plan finansowy szkoty oparty na przyznanych limitach szkole

Wnhioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod oraz
inny form uznania

Propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego w ramach przystugujacego
nauczycielom wynagrodzenia

Whiosek o indywidualny tok lub program nauki

Kandydatow do powierxenia w szkole funkcji wicedyrektora

§43

Rada moze udyalic odznaki dla uczniéw wyrozniajacych sie szczegdlnymi osiggnigciami

w okreslonej dziedzinie ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej przyznawania

§44

1. Rada Pedagogiczna moze wystap¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie
z funkcji wicedyrektora szkoty.

3. W przypadku okreslonym w ust 1 i 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i powiadomic¢ rade w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.

§45

1. Zadania Przewo dniczacego Rady Pedagogcznej:

a)
b)

c)

d)

Realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j

Tworzenie atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego szkoty
Oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
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e) Zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawianie trybu i form jego realizacji
f) Analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady
2. Dyrektor skoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu realizacji uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§46

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do;
- wspoéltowrzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wsppotdziatgnia
wszystkoch cztonkéw Rady
- przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrzncyb zarzadzen
Dyrektora Szkoty
- czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i parcach Rady i jej zespotow, do
ktorych zostat powtany
- sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan
- przestrzegania tajemnicy shuzbowej (nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniu
Rady)

§47

Rada wykonuje swoje dziatania zgodnie z rocznym planem szkoty i obraduje na zebraniach
plenarnych i nadzwyczajnych. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym. Dyrektor
szkoly moze zarzadzi¢ w tym dniu skrocenie lekcji.

§48

1. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
nadzorujgcego czy prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

2. Uchwaty Rady sa podejmowane wigkszo$ciag gtosow w obecno$ci co najmnie polowy jej
czlonkéw. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze si¢ odbywaé w trybe jawnym lub
tajnym.

3. Tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada w glosowaniu jawnym.

§49

1. Z zebrania Rady oraz zebrania zespotow sporzadza si¢ protokét w terminie 7 dni od daty
zebrania. Protokoét sporzadza si¢ w wersji komputerowe;.
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2. Protokot wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad
i prtokolant.

3. Czlonkowei Rady moga zapoznac si¢ z tre$cig protokotu i zglosi¢ ewentualne poprawki
przewodniczacemu Rady. Rada na nast¢pnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wihasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 51

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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§ 52

1. Do zadanh wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego

rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak

1 tych zmagajacych si¢ z réznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego dla danego oddziatu;

opracowanie tematyki godzin wychowawczych i harmonogramu imprez klasowych;
diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

systematyczng wspotpracge z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z instytucjami udzielajgcymi uczniowi pomocy materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoSciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
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11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17)wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i rady oddziatowe;.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 53

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;



3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
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wlasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i informowaé¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 54

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie roéznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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11) wspotdziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 55

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekeyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 56

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 57

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1. Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitlowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 58

zadan nauczyciela wspotorganizujacego prace nalezy:

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i adekwatnie
do potrzeb, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie we wspotpracy z nauczycielami oraz specjalistami zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach pracy Zespotu ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia;

koordynowanie pracy Zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o diagnoze
medyczng, psychologiczno - pedagogiczng zawartg w orzeczeniu poradni psychologiczno
- pedagogicznej oraz informacje od rodzicow, uwzgledniajac dostosowanie realizacji
programow nauczania, programu wychowawczego-profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

prowadzenie dokumentacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

wspieranie w trakcie zaje¢ w szczegodlnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych
srodkow dydaktycznych oraz stwarzanie im optymalnych warunkéow do nauki,
z uwzglednieniem ich fizycznych, emocjonalnych i intelektualnych mozliwosci,
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ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu;

2. Nauczyciel wspotorganizujacy prace ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

wspiera nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

podejmuje Scista wspdtprace w dziataniach mediacyjnych 1 interwencyjnych
z poradniaminpsychologiczno-pedagogicznyminoraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy

udziela porad i konsultacji rodzicom w zakresie pomocy dziecku w domu,

wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu biezacych problemow oraz podejmowaniu dziatan
w celu ich eliminaciji;

Systematycznie informuje rodzicow o postgpach 1 wynikach nauczania oraz wychowania,
petiac jednoczesnie role doradcy.

§59

Do szczegdtowych zadan szkolnego rehabilitanta nalezy:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z rodzajem schorzenia ucznia poprzez analiz¢ opinii lekarza specjalisty;
wspolpraca w ramach Zespotoéw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia;
prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;
informowanie rodzicéw o wynikach rehabilitacji dziecka.

§ 60

Do szczeg6lowych zadan szkolnego rewalidatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otoczenie opiekg i terapig uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

prowadzenie  zajgl w ramach  pomocy  dydaktycznej,  wychowawczej

1 spotecznej;

wspotpraca w ramach Zespotow ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

udzielanie rodzicom porad w zakresie rewalidacji i zachg¢canie do indywidualnej pracy
z dzieckiem w domu;

organizowanie roznorodnych form integrujacych spotecznos¢ szkolng z uwzglgdnieniem
potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami,

prowadzenie dziatan diagnostycznych wuczniéw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych.
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§ 61

Nauczyciele specjalisci pomagajg uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizacji
zadan dydaktycznych na terenie szkoly poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

tworzenie indywidualnych programow nauczania uwzgledniajacych potrzeby
1 mozliwos$ci ucznidow;

umozliwianie funkcjonowania w grupie rowiesniczej i ksztaltowania wiasciwych
stosunkow interpersonalnych;

prowadzenie roznorodnych dziatan umozliwiajacych rozwijanie i Kkorygowanie
wszystkich sfer zycia dziecka zar6wno w warunkach szkolnych oraz podczas wycieczek,
Wwarsztatow, spotkan i przegladow;

stwarzanie okazji do odnoszenia sukcesow na miare dziecigcych mozliwosci;

wspieranie podczas wysitku intelektualnego.

§ 62

Do szczegdtowych zadan szkolnego instruktora pltywania nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie przepisOw bhp, porzadkowych, sanitarnych a takze dopilnowanie
przestrzegania tych przepisow przez dzieci,

zapoznanie si¢ z informacjami o stanie zdrowia uczniow i1 dostosowanie C¢wiczen
fizycznych do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

sprawdzanie liczebnosci uczniéw przed wejsciem do basenu i po wyjsciu z niego;

petnienie dyzuréw w holu basenu w trakcie przerw;

organizowanie =~ zawodow  pltywackich oraz czuwanie nad ich prawidlowym
przebiegiem.

§ 63

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktdrego zadaniem
jest:

1)

2)

3)
4)

zapoznanie przez wychowawce klasy lub nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym kazdego nauczyciela przedmiotowego oraz specjalistow z opiniami
I orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz indywidualnymi problemami
dziecka;

porozumiewanie si¢ nauczycieli w sprawach ulatwiajacych uczniom osiggnigcie
sukcesu, dostosowywanie wymagan edukacyjnych, dobieranie metod 1 form pracy
z uwzglednieniem w szczegdlnosci zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

przedstawianie dyrektorowi programow nauczania;

wybranie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz wnioskowanie
o dokonanie zmian lub uzupelnienie zaproponowanych zestawow;
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5) wspomaganie ucznia zdolnego, stosowanie indywidualizacji pracy;

6) troska o wszechstronny rozwdj ucznidw, rozbudzenie zainteresowan poprzez udziat
w kotach zainteresowan, konkursach itp.;

7) analizowanie postgpow 1 osiggnie¢ uczniéow danego oddziatu i informowanie o nich
wychowawcy klasy;

8) obiektywizm w ocenianiu uczniow, usprawnianie Wewnatrzszkolnego Oceniania;

9) wspélna realizacja zadan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych ze
szkolnego programu profilaktyczno - wychowawczego;

10) ustalenie 1 realizacja doraznych zabiegbw wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow - studium przypadku;

11) doskonalenie pracy poprzez konsultacje i wymiang doswiadczen.

W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udzial pedagog, psycholog, nauczyciele specjalisci

oraz rodzice ucznia.

§ 64

W odniesieniu do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz dla ucznia, ktory nie posiada w/w dokumentow,
ale u ktorego rozpoznano indywidualng potrzebe objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworza Zespot
ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zespot ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia zajmuje si¢ planowaniem

I koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan Zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniaw nalezy szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie i opini¢ — takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujacg pracge zespotow, ktora prowadzi

dokumentacje.
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§ 65

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, Kkorelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz wyboru
podrecznikow;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow — Przedmiotowych
Zasad Oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) opracowywanie  wymagan  edukacyjnych  dostosowanych  do  mozliwosci
i potrzeb uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspodlne organizowanie imprez, konkursow;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 66

W szkole tworzy si¢ takze zespoly problemowo — zadaniowe.

Praca zespotéw przedmiotowych oraz problemowo — zadaniowych kieruje powotany
przez dyrektora lider zespotu, ktory:

1) planuje pracg zespotu;

2)  koordynuje realizacje zadan zespotu;

3) przekazuje wnioski dyrektorowi;

4) shuzy rada i pomoca kolegom z zespotu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§67

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnegoopieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 68

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.rodzic lub
upowazniona przez Niego osoba maja obowigzek wypisac dziecko z e szkoty w zeszycie
wyj$¢ w sekretariacie szkoty

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 69

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 70

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé takze dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej moze odroczy¢ rozpoczecie speiniania
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
lub nauki poza szkots.

Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
obowigzek szkolny moze by¢ takze realizowany w formie nauczania indywidualnego.

Na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej uczen
moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ decyzjg Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zgody rodzicoOw ucznia
mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok na I etapie edukacji;

2) o dwa lata na Il etapie edukacji.
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§71

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny i skromny wyglad zewnetrzny.

. W szkole niedozwolone s3:

1) u dziewczat: bluzki z duzymi dekoltami, odkrywajace brzuch i plecy, stroje odstaniajace
bielizne, bardzo krotkie spodniczki 1 szorty (dopuszczalna dlugos$é do potowy uda), buty
na wysokim obcasie (powyzej 4 cm), czapki 1 kaptury (w budynku), stroje §wiadczace o
przynaleznosci do nieformalnych grup mlodziezowych, a takze ozdobione niestosownymi
napisami i rysunkami;

2) u chtopcow: bluzki i koszule odkrywajace tors, stroje odstaniajace bielizne, zbyt krotkie
szorty (dopuszczalna dtugo$¢ - do potowy uda), czapki i1 kaptury (w budynku),stroje
swiadczace o przynaleznosci do nieformalnych grup mtodziezowych, a takze ozdobione
niestosownymi napisami i rysunkami.

. W szkole dziewczeta moga nosi¢ delikatne ozdoby (kolczyki w uszach, wisiorki itp.), chtopcy

réwniez mogg nosi¢ subtelne ozdoby z wytaczeniem kolczykow.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy :

1) uczennice noszg: biatg bluzke, granatowa lub czarng spodnice, sukienke albo ciemne
spodnie, buty na stabilnym obcasie o wysokosci do 4 cm;

2) uczniowie noszg: biatg koszulg, spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju (moga
by¢ dzinsy w ciemnym kolorze, lecz bez 0zdob typu: dziury, duze kieszenie, naszywki
itd.).

Podczas uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy obowigzuje ubior:

1) uczennice nosza: biatg bluzke o klasycznym kroju zblizonym do bluzki koszulowej,
czarng spodnice do kolan, biato-czerwong szarfg, biate rekawiczki oraz ciemne buty
(najlepiej czarne), kryte;

2) uczniowie nosza: bialg koszule, ciemny jednolity krawat, czarne spodnie o klasycznym
kroju, biato-czerwong szarfe, biate rekawiczki, czarne, wizytowe buty.

Strojem apelowym oraz harcerskiego pocztu sztandarowego jest rowniez regulaminowy

mundur harcerski.

. Na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, a takze na wycieczkach

odbywajacych si¢ poza jej terenem, obowigzuje strdj szkolny dostosowany do programu zajeé

lub wycieczki.

§72

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole;

15) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

16) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,aktywnego
udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) korzystania z positkow w stotowce;

19) zdobywania wewnatrzszkolnych odznak i tytutow.

Uczen z niepelnosprawnos$cig ma w szczegdlnosci prawo do:

1) warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie niezaleznosci oraz utatwiajagcych mu aktywne
uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) szczegblnej troski i udzielania pomocy, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej,
przygotowania zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych, realizowanych w sposob
prowadzacy do osiggnigcia przez dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania
ze spoleczenstwem oraz osobistego rozwoju, w tym rozwoju kulturalnego i duchowego;

3) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty.
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§73

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) dyrektora szkoty;
4) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, 0 ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dniod daty jej ztozenia.

&

§74

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zna¢ Zasady szkolnego Oceniania oraz zapoznaé¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne oceny oraz Kryteriami ocen zachowania;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) otaczac troskg uczniow niepelnosprawnych,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
specjalistycznych, wyréwnawczych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
oraz w zyciu szkoty;

5) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty oraz regulaminu wycieczek;

6) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

7) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob w petni godny mtodego Polaka;

8) dbac o pickno mowy ojczystej;

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom wewngtrzszkolnym,;

10) postgpowaé zgodnie z dobrem szkoty, dba¢ o jej dobre imig¢, kultywowac tradycje
1 ceremoniatl, jak rowniez wspoitworzyc¢ jej autorytet;

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot niej, przyznaé si¢ do wyrzadzonej
szkody 1 ja naprawié; za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢materialng ponosza
rodzice — rodzice zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

12) szanowa¢ poglady i przekonania innych;

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow (uczen nie pali, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow ani innych srodkéw psychoaktywnych);
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14) zachowac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
15) jako dyzurny sumiennie wykonywac powierzone mu obowigzki:
a) dbac o czystos¢ przed salg po wejsciu klasy na lekcje,
b) wykonywa¢ zadania wyznaczone przez nauczyciela (np. wycieranie tablicy,
podlewanie kwiatéw, porzadkowanie pomocy dydaktycznych),
c) dbac o porzadek w sali opuszczanej przez klase po lekcji;
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stréj szkolny;
17) dba¢ o swoj wyglad i higiene,

§75

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu

1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéw do szkoty.

Rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone dziecku urzadzenie

elektroniczne.

Przed rozpoczeciem  zaje¢  edukacyjnych uczen ma  obowigzek  wylaczyc

i schowac¢ telefon komodrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne.

Zabrania si¢:

1) uzywania bez zgody nauczyciela telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 wykorzystywania ich do celow
niezwigzanych z tematyka lekcji;

2) robienia zdje¢, nagrywania filméw oraz rejestrowania dzwicku bez zgody osoby, ktorej
nagranie lub zdjecie dotyczy;

3) rozpowszechniania w Internecie wizerunku osoby widniejacej na  zdjeciu
lub nagraniu bez jej zgody, a w szczegdlno$ci przy jej wyraznym sprzeciwie;

4) wysyltania niestosownych lub obrazliwych smsow, rysunkow itp. (za tresci  wyslane
z telefonu komoérkowego odpowiada wlasciciel tego telefonu);

5) glosnego odtwarzania muzyki w trakcie przerw.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia do depozytu znajdujacego

sie

w sekretariacie szkoly (w sejfie) do chwili odebrania go przez rodzicdw ucznia i wpltywa na

oceng zachowania ucznia.
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§ 76

1. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych przepisow
porzadkowych.
2. Uczniowie:

1) przychodza na lekcje punktualnie;

2) sg przygotowani na =zajecia, posiadajg wymagane podreczniki, zeszyty, przybory
I materiaty;

3) podczas lekcji:

a) biorg aktywny udzial w lekcji, wykonujac polecenia nauczyciela,

b) nie przeszkadzajg nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

C) przestrzegaja zasad kulturalnej dyskusji oraz pracy w grupach,

d) bez pozwolenia nauczyciela nie chodzg po klasie,

e) okazujg szacunek, wstajac, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

f) siedzg w tawkach w pozycji nie powodujacej wad postawy,

g) nie pijg napojow i nie jedzg (chyba, ze za wyrazng zgoda nauczyciela), nie zujg gumy;

4) po zakonczonej lekcji pozostawiajg swoje miejsce pracy w idealnym porzadku;

5) podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw nie opuszczajg terenu szkoty;

6) klas 1-3 przechodza do ,,duzego” budynku, do biblioteki, do stotéwki lub w innym
uzasadnionym celu tylko za zgoda nauczyciela;

7) uczeszczajacy na zajecia pozalekcyjne sg zobowigzani do systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w nich;

8) przynosza pisemne usprawiedliwienia nicobecnosci na lekcjach na pierwsza narade (nie
p6zniej jednak niz 7 dni) po powrocie do szkoty;

9) opuszczajacy zajecia w szkole sg zobowigzani we wlasnym zakresie uzupetni¢ materiat;

10) po dzwonku na lekcje ustawiajg si¢ przy sali, w ktorej majg zajecia, do sal lekcyjnych
wchodzg i przebywaja tam tylko pod opieka nauczyciela;

11) przerwy spedzaja na holach, na ktorych dyzuruja nauczyciele, nie wolno przebywac
w korytarzykach przy szatni, basenie, sali 102 oraz sali gimnastycznej; na lekcje
odbywajgce si¢ na poziomie -1 nalezy czeka¢ na holu na parterze;

12) klas 1-3 nie moga przebywa¢ w piwnicy, oczekujac na lekcje, ktore si¢ tam odbywajg;
czekajg na parterze przy schodach lub w innym umoéwionym 2z nauczycielem
prowadzacym miejscu;

13)w okresie zimowym wszystkie przerwy spedzaja w budynku szkolnym w miejscach
objetych dyzurem nauczycieli, a w okresie letnim roéwniez na boisku szkolnym
(pomigdzy budynkami szkoty), po uprzednim ogloszeniu przez dyrekcje stosownego
komunikatu,

14)podczas przerw dbajg o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegdw: nie bawiag si¢
agresywnie, ukltadaja plecaki i torby pod S$ciang, nie otwieraja okien, nie siadaja na
schodach, parapetach oraz w miejscach i pozycjach utrudniajgcych przejScie innym,
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podnosza upuszczone przedmioty ($Smieci), wycieraja rozlane ptyny, dbaja o czysto$¢ w
toaletach;

15)z windy korzystaja wylacznie uczniowie z niepelnosprawno$ciag ruchowg oraz ich
opiekunowie;

16) w budynku ,,duzej” szkoty poruszaja si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji:
a) wchodza schodami przy wejsciu gtdéwnym (przy sekretariacie),
b) schodzg schodami szczytowymi;

17) wchodzg do budynku ,,duzej” szkoty wejsciem przy szatni (wyjatek stanowig uczniowie
z niepetnosprawnoscia);

18)w okresie zimowym zostawiaja okrycia wierzchnie w szatni; uczniowie klas 1-3
samodzielnie wieszajg ubrania na wieszakach, ustawiajg obuwie przy $cianie;

19)jedzacy obiady w szkolnej stotdowce przychodzg na positek wedlug ustalonego
harmonogramu, a podczas wydawania obiadéw w stotdéwce mogg przebywaé wytacznie
osoby spozywajace positek.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i czyny ucznidw, ktorzy podczas

trwania zaje¢ edukacyjnych przebywaja poza terenem szkoty.

§77

Dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw i samorzadem uczniowskim
okresla rodzaje nagrod i kar.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw;
3) pochwate na apelu od dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy dla rodzicow;
6) nagrode rzeczowa dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy;
7) tytuly honorowe:
a) ,,Primus Inter Pares” - dla ucznia, ktory uzyskat na §wiadectwie ukonczenia szkoty
$rednig co najmniej 5,5 i wzorowe zachowanie,
b) ,,Olimpijczyk ” - dla ucznia, ktory uzyskat tytul laureata i finalisty konkursow
przynajmniej na szczeblu wojewodzkim,
c) ,,Wyjatkowa Osobowos¢” - dla ucznia, ktory wykazal si¢ zaangazowaniem
w roznorodne formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, oryginalnymi
pomystami w pracy spotecznej na rzecz szkoty 1 wysoka kulturg osobista,

d) ,Serce za serce” - dla ucznia, ktory bezinteresownie, systematycznie
1 z zaangazowaniem pomagal innym uczniom w szkole i poza nia,
e) ,,Maly Olimpijczyk” — dla ucznia klasy 3 szkoty podstawowej, ktory zdobyt

najwyzsze miejsce w konkursie lub olimpiadzie miedzyszkolne;.
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Organy szkoty moga réwniez przyznaé tytut ,,Przyjaciel Zespotu Szkdl nr 19", ktory

otrzymuje osoba dorosta lub instytucja wspierajgca w szczegodlny sposob dzialania szkoty.
Podstawg do wyr6znienia ucznia moga by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegbdlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych oraz w sferze artystycznej;

dzialalnos$¢ spoteczna 1 kulturalna w szkole 1 poza nig;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu

7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow .

§78

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie prawa, postanowien Statutu Szkoty,
regulamindw i zarzadzen wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci za:

- brak szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

- lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, nieusprawiedliwione opuszczanie zajgc,
ucieczki z lekcji i zaje¢¢ specjalistycznych;

- posiadanie i spozywanie alkoholu, narkotykoéw oraz innych $§rodkow odurzajacych,
rozprowadzanie ich i namawianie do ich uzywania lub przebywanie pod ich
wptywem, a takze palenie papierosOw na terenie szkoty lub podczas imprez

i wycieczek organizowanych przez szkote;
- naganne zachowanie si¢ w szkole lub poza nig, naruszenie norm moralnych
I spotecznych, np. kradziez mienia, wymuszenia, przemoc fizyczna i psychiczna,
zniewazanie, oszustwa;

- famanie przepisow bezpieczenstwa, wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu

innych cztonkéw spotecznos$ei szkoty;

- uzywanie na lekcji telefonow komorkowych; nagrywanie przy pomocy urzadzen
I rozpowszechnianie nagranych tresci bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

- kradziez wlasnosci intelektualnej, korzystanie z niedozwolonych pomocy
naukowych na lekciji;

- dokonanie przestepstw komputerowych, np. zniewazanie, hakerstwo, tzw

hejtowanie
- wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaj¢¢ bez zgody opiekunow
szkolnych.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
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3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2) nagane pisemng wychowawcy klasy;
3) nagang pisemng dyrektora szkoty;
4) nagane dyrektora udzielong na apelu ogdlnoszkolnym;
5) zawieszenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz
lub/oraz w petnieniu funkcji spotecznych;
6) obnizenie oceny zachowania $rodrocznej lub rocznej;
7) przeniesienie decyzjg rady pedagogicznej do rownoleglej klasy w szkole;
8) przeniesienie do innej szkoty;

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje dyrektor do kuratorao$wiaty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po uprzednim pisemnympoinformowaniu rodzicow.
5. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty jesli:
1) zastosowane wczesniej dzialania wychowawcze wobec ucznia nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow;
2) stanowi on zagrozenie dla zycia i zdrowia innych oséb;
3) w szczegdlnosci, gdy wystapia ponizsze przypadki:
a) dlugotrwala agresja w stosunku do innych osob,
b) wysoka i nieusprawiedliwiona absencja,
c) kradzieze, wtamania, wandalizm, rozboje,
d) molestowanie, wymuszanie, zastraszanie,
e) uzywanie alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,
f) pobicie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
g) handel srodkami odurzajacymi.
6. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty
powiadamia rodzicoOw informujgc o przyczynie i rodzaju wymierzonej kary.

§79

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia w ciggu 3 dni uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi i1 jego rodzicom prawo
wniesienia w ciggu 7 dni uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez dyrektora szkoly. Dyrektor powoluje komisje w skladzie: pedagog szkolny,
wychowawca lub nauczyciel, przedstawiciel Samorzadu Klasowego na zyczenie rodzica,
ktéra w terminie 7 dni musi rozpatrzy¢ wniosek i powiadomi¢ ucznia o rozstrzygnigciu.
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3. Od ustalonej przez komisje decyzji uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ w terminie 7 dni
do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
4. W przypadku wydania przez kuratora decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1) rodzice ucznia maja prawo odwotlania si¢ do kuratora o$wiaty, za posrednictwem
dyrektora, ktory wydat skarzona decyzje;

2) odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w ciggu 14 dni od datyotrzymania przez
rodzicOw ucznia decyzji;

3) dyrektor szkoty w terminie 7 dni przekazuje kuratorowi o§wiaty odwotanie wraz z aktami
sprawy;

4) o przeniesieniu kurator o§wiaty orzeka decyzjg administracyjng, na ktora stuzy odwotanie
do organu wyzszego stopnia — ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.
Postepowanie w sprawie wszczynane jest tylko na wniosek dyrektora szkoty.

5. Wnhniesienie odwotania przez rodzicow ucznia od natozonej na niego kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;.

§ 80

1. Zasady Szkolnego Oceniania s3 podstawg do tworzenia Przedmiotowych Zasad Oceniania
(PZO), udostepnianych uczniom i rodzicom w bibliotece szkolne;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programoéw nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniom Przedmiotowe Zasady

Oceniania (PZO) zawierajace:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i ich czgstotliwosc;

3) warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Oceny biezace oraz roczne ($rdédroczne) oceny klasyfikacyjne dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym ocena

zachowania jest oceng opisowa.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o  potrzebie indywidualnego nauczania  —
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii; opinia ta moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 81

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenie podlegaja: odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, rézne formy pracy na
lekcji, zadania dodatkowe i wszystkie inne formy aktywnosci z poszczegélnych zajec
edukacyjnych.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Ocenianie biezace w klasach I - III peni funkcje motywujaca i ksztattujaca. Ma forme
punktow od 1 do 6 opatrzonych komentarzem ustnym badz pisemnym. Punkty nie zawieraja
plusow 1 minusow.

Ocenianie wewnatrzszkolne biezgce osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow poczawszy od klasy IV
odbywa si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace czastkowe zapisuje si¢ cyfrg arabska, dopuszcza sie stosowanie pluséw
1 minusow.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel

w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

Ustala si¢, ze w szkole przeprowadza si¢ nast¢pujace pisemne sprawdzanie wiadomosci:

1) krotka forma, np. kartkowka: z jednej, dwoch a nawet trzech ostatnich lekcji, nie musi
by¢ zapowiedziana przez nauczyciela, trwa 5—15 minut, dopuszcza si¢ dwie dziennie;

2) dhuzsza forma,

a) jednogodzinna (np. sprawdzian, test, praca klasowa),

b) dwugodzinna (np. wypracowanie - praca stylistyczna, praca klasowa, test diagnostyczny).

Dla klas IV - VI w tygodniu mogg si¢ odby¢ dwie jednogodzinne prace pisemne

lub jedna praca jednogodzinna i jedna dwugodzinna, dla klas VII-VIII trzy jednogodzinne

prace pisemne lub dwie prace jednogodzinne i jedna dwugodzinna. W przypadku zmiany

terminu (na prosbe klasy) dopuszcza si¢ przeprowadzenie wigkszej liczby dluzszych prac

pisemnych w ciggu tygodnia. Nauczyciel powinien zamies$ci¢ informacj¢ w dzienniku

0 przewidywanej dtuzszej pracy pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna dluzsza forma sprawdzania wiadomosci.

Uczen nieobecny na dluzszej formie pracy pisemnej jest zobowigzany do napisania jej

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz przed uptywem dwoéch tygodni

po powrocie do szkoty. Za zgodg nauczyciela moze zaliczy¢ dany material w inny sposob.

W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi niesamodzielne pisanie pracy przez ucznia,

otrzymuje on oceng niedostateczng z mozliwoscig poprawy tylko na najblizszej lekcji.

Jesli 50% ucznidw otrzymato oceny niedostateczne z diluzszej formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci, niebedace] pracg stylistyczng czy tez testem diagnostycznym,

nauczyciel powinien powtorzy¢ dang parti¢ materiatu.

Wszystkie dluzsze pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i 0cenione

przez nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych od ich napisania, krétkie formy - w ciggu

tygodnia.

Sprawdzone iocenione prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania,

nauczyciel udostepnia uczniowi na zajeciach lekcyjnych, nie pozniej niz w ciggu dwoch

tygodni.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 17 w szkole podczas ,,drzwi

otwartych”, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwosé

sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub otrzymanie do domu pracy pisemnej do wgladu.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.



20.

21.

22.

50

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, =z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 82

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia.

Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na roczng
(Srodroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania.

Roczne ($rdédroczne) oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I — III maja forme opisowa,
uwzgledniajg poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazujg potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV, roczne ($rédroczne) i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena roczna (Srodroczna) wyrazona jest pelnym stopniem, nie stosuje si¢ plusow
1 minusow.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny 2 — 6, negatywna oceng klasyfikacyjng
jest 1.

Klasyfikacja roczna ($rédroczna) ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualngw stopniu
umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.
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Na miesigc przed i nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani wystawi¢ w odpowiednim miejscu e-dziennika
zagrozenie oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, a wychowawca musi o tej ocenie
poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele sg zobowigzani wystawic¢ propozycje ocen w odpowiednim miejscu e-dziennika,
a wychowawca propozycje oceny zachowania oraz poinformowaé ucznia i na zebraniu
klasowym jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjnej ocenie zachowania podczas zebran z rodzicami.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych ($rodrocznych) rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej (Srodrocznej) rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacja o przewidywanych ocenach.

Uczniom z dysfunkcjami, ocen¢ roczng ($rédroczng) ustala nauczyciel przedmiotu
po zasiggnigciu opinii nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
Srédroczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna jest informacja dla ucznia i jego rodzicow,
Ze nie opanowat on minimum podstawy programowej na ocen¢ dopuszczajaca. W przypadku
nieuzupelnienia brakéw programowych z danego przedmiotu nauczyciel ustala roczng ocene
klasyfikacyjng na podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
(srédroczne) oceny uzyskane z tych zajec.

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wpltywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia ucznia z danego przedmiotu w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ u cznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | — II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 76 ust.10 .

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem
do klasy programowo wyzszej.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje z wyrdznieniem
do klasy programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania uczniow klas I — I ma forme opisows.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng ($rodroczng) i1 koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
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1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne ;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o:
1) szczegoétowe kryteria ocen zachowania;
2) Oceng i samooceng uczniow;
3) opinie pozostatych nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 73
i §75.
Oceng wyjsciowa zachowania ucznia jest ocena dobra.
Uczen, ktory otrzymat $rodroczng ocen¢ zachowania nizsza niz dobra nie moze otrzymac
na koniec roku szkolnego oceny wzorowej.
Nagana dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny $rodrocznej lub rocznej o dwa stopnie,
a wychowawcy klasy o jeden stopien.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w obszarze:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych i stanowi wzor do nasladowania dla
innych uczniow,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne jest rzetelny
i pracowity, zawsze przygotowany do zajec¢ lekcyjnych,
c) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest ambitny, osiaga sukcesy na miare
swoich mozliwosci,
e) stosuje sie¢ do ogdlnic przyjetych zasad etycznych, jest uczciwy
1 prawdomowny, kulturalny i taktowny,
f) dba o stan prywatnych przyborow szkolnych, estetyke zeszytow i ksigzek,
w szczegolnosci tych wypozyczanych przez szkole, nie zamieszcza na nich
niestosownych ilustracji i napisow,
g) szanuje mienie szkoty, nie Smieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy i pozostawia
je w nienagannym stanie,
h) zawsze ma schludny strdj i estetyczny wyglad dostosowany do okolicznosci
szkolnych, ubiera si¢ bez ekstrawagancji, nie nosi ubran, na ktérych znajduja si¢
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ilustracje lub napisy o tresciach niestosownych dla mtodziezy, nosi identyfikator
szkolny, , w sytuacjach oficjalnych nosi regulaminowy strdj apelowy,

i) wlasciwie wypelnia obowigzki dyzurnego;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) jest inicjatorem pracy na rzecz klasy i szkoty,

b) udziela si¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

€) podejmuje si¢ dziatan wolontariackich i akcji charytatywnych,

d) bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e) aktywnie 1 systematycznie Dbierze wudziat w zajgciach  pozalekcyjnych
1 projektach ogdlnej uzytecznosci,

f) chetnie korzysta z oferty instytucji oSwiatowych i kulturalnych, rowniez szkolnych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) aktywnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych,

b) godnie reprezentuje szkole w czasie uroczystosci, konkurséw, zawodow sportowych
i wycieczek pozaszkolnych,

c) podczas apeli i uroczystosci zachowuje si¢ nienagannie, potrafi okaza¢ wiasciwa
cze$¢ symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie
1 ubior,

d) podtrzymuje tradycje szkoty zwigzane z patronem;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

b) dba o poprawno$¢ jezykowa i ortograficzng,

C) bierze odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi i gloszone poglady,

d) reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) nie stosuje zadnych uzywek,

b) nigdy nie  powoduje  sytuacji  nicbezpiecznych,  postepuje  zgodnie
z zasadami BHP,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw,

d) nie przynosi na teren szkoty przedmiotdéw i substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i/lub zycia,

e) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, basenu, stolowki
1 biblioteki oraz wycieczek szkolnych, wyjs¢ pozalekcyjnych oraz lekcji terenowych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych ze spedzaniem przerw na korytarzach
szkolnych i boisku,

g) dba o higiene osobistg oraz nosi czysty i schludny stréj;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) stosuje sie do ogdlnie przyjetych zasad etycznych, jest uczciwy i prawdomowny,

b) szanuje mienie szkoty, nie $mieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy i pozostawia
je w nienagannym stanie,
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c) w przypadku naruszenia obowigzujacych norm potrafi przyzna¢ si¢ do winy
1 naprawi¢ swoj btad,

d) nie $cigga, ma $wiadomos¢ , co to sg prawa autorskie i plagiat,

e) w kazdej sytuacji wykazuje si¢ godnym zachowaniem, wysokag kulturg osobistg
oraz taktem,

f) zachowuje si¢ wlasciwie podczas lekcji, tzn. m.in. nie je, nie pije, nie Zuje gumy, nie
rozmawia i w inny sposob nie przeszkadza kolegomi nauczycielom,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych 0s6b dorostych
oraz kolegow,

h) poza szkola swoja postawg i zachowaniem przynosi szkole chlube,

i) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,

J) nie odtwarza gtosno muzyki podczas przerw lekcyjnych;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szczegolng troskg otacza osoby z niepelnosprawnoscia, jest zyczliwy i pomocny,

b) z wlasnej inicjatywy, chetnie 1 =z zaangazowaniem Wwspiera UuCzniow
Zniepetosprawnosciami zaréwno w sferze fizycznej jak 1 psychicznej, na terenie
szkoty ale takze poza nia,

C) posiada wysoka kulture osobistg, jest uprzejmy wobec wszystkich (zarowno wobec
réwiesnikow, pracownikow szkoty 1 innych osob) na terenie szkoty i poza nia,

d) szanuje cudza wilasno$¢, nie niszczy i nie przywlaszcza sobie rzeczy nalezacych
do innych,

e) szanuje prawo do prywatnosci, nie zaktoca cudzego spokoju w czasie przerw i lekcji
oraz nietykalno$¢ cielesna,

f) okazuje  szacunek  wobec innych  narodowo$ci, wyznan  religijnych
1 Swiatopogladowych,

g) nie fotografuje i nie nagrywa wypowiedzi pracownikow szkoty i uczniéw bez ich
zgody,

h) nie rozpowszechnia- takze w Internecie- tresci wulgarnych, obrazliwych, niezgodnych
z prawda lub w inny sposob naruszajacych dobro kogokolwiek z pracownikow lub
uczniow Zespotu Szkét nr 19 oraz ich rodzin,

i) nie stosuje agresji psychicznej ani fizycznej wobec kolegow,

j) dba o poprawne relacje rowiesnicze i ksztattowanie mitej atmosfery,

k) jest kolezenski i przyjazny, pozycza zeszyty i udziela informacji w celu nadrobienia
zalegto$ci programowych przez uczniéw nieobecnych w szkole,

I) podejmuje samodzielnie inicjatywe wspierania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub zalegto$ciami programowymi.

37. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w obszarze:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) ma 1-7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 1-5 sp6znien W semestrze,
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jest rzetelny i1 pracowity, zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, aktywnie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, jest ambitny,

stosuje si¢ do ogodlnie przyjetych zasad etycznych, jest uczciwy i prawdomowny,
kulturalny i taktowny,

dba o stan prywatnych przyboréw szkolnych, estetyke zeszytow 1 ksigzek,
w szczegolnosci tych wypozyczanych przez szkolg, nie zamieszcza na nich
niestosownych ilustracji i napisow,

szanuje mienie szkoly, nie $mieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy
I pozostawia je w nienagannym stanie,

zawsze ma schludny strd] i estetyczny wyglad dostosowany do okoliczno$ci
szkolnych, ubiera si¢ bez ekstrawagancji, nie nosi ubran, na ktoérych znajduja si¢
ilustracje lub napisy o tresciach niestosownych dla mtodziezy, nosi identyfikator
szkolny, , w sytuacjach oficjalnych nosi regulaminowy strdj apelowy,

wlasciwie wypetnia obowiazki dyzurnego;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)
b)

czesto, chetnie 1 z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w prace na rzecz klasy lub szkoty,
korzysta z oferty instytucji oswiatowych 1 kulturalnych, rowniez szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

d)

aktywnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych,

godnie reprezentuje szkote w czasie uroczystosci, konkurséw, zawodow sportowych
i wycieczek pozaszkolnych;

podczas apeli i uroczystosci zachowuje si¢ nienagannie, potrafi okaza¢ wlasciwag
cze$¢ symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie
1 ubior,

podtrzymuje tradycje szkoty zwigzane z patronem.

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a)
b)
c)
d)

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

dba o poprawnos$¢ jezykowa i ortograficzng,

bierze odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi i gloszone poglady,
reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

nie stosuje zadnych uzywek,

nigdy nie powoduje sytuacji niebezpiecznych, postepuje zgodnie z zasadami BHP,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i przerw,

nie przynosi na teren szkoly przedmiotow i substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1/lub zycia,

przestrzega regulaminow pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, basenu, stotowki
1 biblioteki oraz wycieczek szkolnych, wyjs¢ pozalekcyjnych oraz lekeji terenowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych ze spedzaniem przerw na korytarzach
szkolnych i boisku,
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g) dba o higieng osobistg oraz nosi czysty i schludny stroj;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) stosuje sie do ogdlnie przyjetych zasad etycznych, jest uczciwy i prawdomowny,
b) szanuje mienie szkoty, nie $mieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy i pozostawia
je w nienagannym stanie,
c) w przypadku naruszenia obowigzujacych norm potrafi przyzna¢ si¢ do winy
1 naprawi¢ swoj btad,
d) nie $cigga, ma $wiadomos¢ , co to sg prawa autorskie i plagiat,
e) w kazdej sytuacji wykazuje si¢ godnym zachowaniem, wysokg kulturg osobistg
oraz taktem,
f) zachowuje si¢ wlasciwie podczas lekcji, tzn. m.in. nie je, nie pije, nie zuje gumy,
nie rozmawia i w inny sposob nie przeszkadza kolegom i nauczycielom,
g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych os6b dorostych
oraz kolegow,
h) poza szkota swoja postawa i zachowaniem przynosi szkole chlube,
i) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych,
j) nie odtwarza gtosno muzyki podczas przerw lekcyjnych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szczegolnag troska otacza osoby z niepelnosprawnosciami, jest zyczliwy i pomocny,
b) przewaznie stuzy pomoca i wsparciem dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami, pomaga im
W przemieszczaniu si¢ i nauce,
C) szanuje cudza wlasnos$¢, nie niszczy i nie przywlaszcza sobie rzeczy nalezacych
do innych,
d) szanuje prawo do prywatnos$ci, nie zaktdca cudzego spokoju w czasie przerw i lekcji
oraz nietykalnos¢ cielesna,
e) okazuje  szacunek  wobec  innych  narodowosci, wyznan  religijnych
1 $wiatopogladowych,
f) nie fotografuje i nie nagrywa wypowiedzi pracownikéw szkoty i uczniow bez ich
zgody,
g) nie rozpowszechnia - takze w Internecie -tre$ci wulgarnych, obrazliwych,
niezgodnych z prawda lub w inny sposéb naruszajagcych dobro kogokolwiek
z pracownikow lub ucznidow Zespotu Szkot nr 19 oraz ich rodzin,
h) nie stosuje agresji psychicznej ani fizycznej wobec kolegow,
i) dba o poprawne relacje rowiesnicze i ksztattowanie mitej atmosfery,
J) jest kolezenski i przyjazny, pozycza zeszyty i udziela informacji w celu nadrobienia
zaleglosci programowych przez uczniéw nieobecnych w szkole,
k) chetnie pomaga innym uczniom w nauce.
38. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry w obszarze:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
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b) ma 8-15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 6-10 spoznien W semestrze,

C) jestrzetelny i pracowity, zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

d) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

e) stara si¢ stosowa¢ do ogodlnie przyjetych zasad etycznych,

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

g) dba o stan prywatnych przyborow szkolnych, estetyke zeszytow 1 ksigzek,
w szczegolnosci tych wypozyczanych przez szkolg, nie zamieszcza na nich
niestosownych ilustracji i napisow,

h) zawsze ma schludny strdj i estetyczny wyglad dostosowany do okoliczno$ci
szkolnych, ubiera si¢ bez ekstrawagancji, nie nosi ubran, na ktdrych znajduja si¢
ilustracje lub napisy o tresciach niestosownych dla mtodziezy, nosi identyfikator
szkolny, w sytuacjach oficjalnych nosi regulaminowy str6j apelowy,

i) szanuje mienie szkoty, nie $mieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy
I pozostawia je w nienagannym stanie,

J) wlasciwie wypetnia obowigzki dyzurnego.

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) czesto angazuje sie w prace na rzecz klasy lub szkoly z wlasnej inicjatywy
lub po namowie nauczyciela,

b) niesystematycznie udziela si¢ w organizacjach mtodziezowych,

C) nieregularnie korzysta z oferty instytucji oswiatowych i kulturalnych, rowniez szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych,

b) podczas apeli i uroczysto$ci zachowuje si¢ dobrze, potrafi okaza¢ wlasciwg czesé
symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie i ubior,

c) podtrzymuje tradycje szkoty zwigzane z patronem;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) stara si¢ dbac o kulturg stowa i dyskusji,

b) stara si¢ dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa i ortograficzng,

C) bierze odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi i gloszone poglady,

d) stara si¢ reagowac na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) nie stosuje zadnych uzywek,

b) nigdy nie powoduje sytuacji niebezpiecznych, postepuje zgodnie z zasadami BHP,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw,

d) nie przynosi na teren szkoty przedmiotow i substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i/lub zycia,

e) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, basenu, stolowki
i biblioteki oraz wycieczek szkolnych, wyj$¢ pozalekcyjnych oraz lekcji terenowych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych ze spedzaniem przerw na korytarzach
szkolnych i boisku,

g) dba o higiene osobistg oraz nosi czysty i schludny stréj;
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych zasad etycznych, jest uczciwy i prawdoméwny,

w przypadku naruszenia obowigzujgcych norm potrafi przyzna¢ si¢ do winy
1 naprawi¢ swoj btad,

nie $cigga, ma $wiadomos¢, co to sa prawa autorskie 1 plagiat,

w kazdej sytuacji wykazuje si¢ godnym zachowaniem, wysoka kultura osobista
oraz taktem,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych oséb dorostych
oraz kolegow,

poza szkola swojg postawa 1 zachowaniem przynosi szkole chlube,

bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,

nie odtwarza gtosno muzyki podczas przerw lekcyjnych;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

K)

szczegllng troska otacza osoby z niepetnosprawnosciami, jest zyczliwy i pomocny,
czesto podejmuje dziatania wspierajace funkcjonowanie ucznia z niepetnosprawnoscia
na terenie szkoty,

szanuje cudza wlasnos¢, nie niszczy 1 nie przywlaszcza sobie rzeczy nalezacych
do innych,

szanuje prawo do prywatnosci, nie zakldca cudzego spokoju w czasie przerw i lekcji
oraz nietykalnos¢ cielesna,

okazuje  szacunek  wobec innych  narodowosci, wyznan  religijnych
1 $wiatopogladowych,

nie fotografuje i nie nagrywa wypowiedzi pracownikow szkoty i uczniéw bez ich
zgody,

nie rozpowszechnia- takze w Internecie- tresci wulgarnych, obrazliwych, niezgodnych
z prawdg lub w inny sposob naruszajacych dobro kogokolwiek z pracownikow
lub uczniow Zespotu Szkot nr 19 oraz ich rodzin,

nie stosuje agresji psychicznej ani fizycznej wobec kolegow,

dba o poprawne relacje rowiesnicze i ksztaltowanie mitej atmosfery,

jest kolezenski i przyjazny, pozycza zeszyty i udziela informacji w celu nadrobienia
zalegltosci programowych przez uczniéw nicobecnych w szkole,

pomaga innym uczniom w nauce.

39. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w obszarze:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
c)
d)

e)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych, ale nie zawsze z powodzeniem,

ma 16-23 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 11-15 spdznien W Semestrze,
czasami jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, biernie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych,

nie zawsze stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad etycznych,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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f) nie wszystkie swoje przybory szkolne, zeszyty i ksigzki ma odpowiednio zadbane,

g) szanuje mienie szkoty, wyrzadzong szkode stara si¢ naprawi¢ w miar¢ swoich
mozliwosci,

h) nie $mieci, zachowuje porzadek w miejscu pracy i pozostawia je w nienagannym
stanie, stara si¢ wypetnia¢ obowiazki dyzurnego, ale nie zawsze z powodzeniem,

i) nie ubiera stroju apelowego w sytuacjach oficjalnych.

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) bierze udzial w roznego rodzaju przedsigwzigciach, gdy zostanie o to poproszony,

b) sporadycznie korzysta nawet ze szkolnych propozycji uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i naukowym;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie zawsze uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych,

b) podczas apeli i uroczysto$ci zachowuje si¢ poprawnie, nie zawsze potrafi okazaé
wlasciwg cze$¢ symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie
zachowanie 1 ubior;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) nie zawsze dba o wysokg kulture stowa i1 dyskusji,

b) nie zawsze dba o poprawnos¢ jezykowa

C) upomniny bierze odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi i gtoszone poglady,

d) nie zawsze reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) siega po papierosy lub inne substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania te majg
charakter incydentalny,

b) sporadycznie narusza zasady BHP, czym stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
swojemu i innych;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) zdarza sie, ze niesamodzielnie pisze prace klasowe oraz przepisuje prace domowe
od kolegdw, z Internetu lub innych opracowan naukowych,

b) nie potrafi przyznac¢ si¢ uczciwie do btedu,

€) zdarza mu si¢ zapomnie¢ wylaczy¢ telefon na czas lekcji i stucha¢ gtosno muzyki
w czasie przerw, ale po zwroceniu uwagi wylacza telefon lub urzadzenie
odtwarzajace;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje innych, ale nie zawsze potrafi zachowa¢ si¢ godnie i wedtug zasad dobrego
wychowania,

b) wykazuje sie tolerancjg, poproszony 0 pomoc udziela jej osobie
z niepetnosprawnoscia,

C) szanuje cudzg wlasnos$¢, nie niszczy 1 nie przywlaszcza sobie rzeczy nalezacych
do innych,

d) szanuje prawo do prywatnos$ci, nie zaktoca cudzego spokoju w czasie przerw i lekcji
oraz nietykalno$ci cielesnej,
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h)
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okazuje  szacunek  wobec  innych  narodowosci, wyznan  religijnych
1 Swiatopogladowych,

nie fotografuje 1 nie nagrywa wypowiedzi pracownikéw szkoly 1 uczniéow bez ich
zgody,

nie rozpowszechnia - takze w Internecie- tresci wulgarnych, obrazliwych,
niezgodnych z prawda lub w inny sposob naruszajacych dobro kogokolwiek
z pracownikéw lub ucznidow Zespotu Szkoét nr 19 oraz ich rodzin,

nie stosuje agresji psychicznej ani fizycznej wobec kolegdw,

sporadycznie  prowokuje  kitotnie 1 rzadko stwarza niemila atmosferg
w klasie, poproszony przez nauczyciela pomaga kolegom w nauce;

40. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w obszarze:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2)

3)

4)

a)

b)
c)
d)
e)

uchybia zachowaniom, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane
rezultaty,

zdarza sig, ze nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkoéw szkolnych,

ma 24-40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 16-30 spdznien w semestrze,
jest przewaznie nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad etycznych,

nie wykonuje polecen nauczyciela,

biernie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych,

nie wszystkie swoje przybory szkolne, zeszyty i1 ksigzki ma odpowiednio zadbane,
zdarza mu si¢ zamieszcza¢ na swojej wlasnosci niestosowne ilustracje i napisy,
niewlasciwie korzysta z mienia szkoly narazajac je na uszkodzenie,

czasami zostawia balagan w swoim miejscu pracy lub $mieci na korytarzu,

nie wypelnia obowigzkow dyzurnego

czgsto przychodzi na lekcje z demonstracyjnymi oznakami przynaleznosci
subkulturowej,

m) nie ubiera stroju apelowego w sytuacjach oficjalnych;
postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)
b)

nawet poproszony odmawia uczestnictwa w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
nie korzysta z zadnych propozycji uczestnictwa w zyciu kulturalnym i naukowym,;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a)
b)

czgsto nie uczestniczy w apelach 1 uroczystosciach szkolnych,
podczas apeli i uroczysto$ci nie zachowuje si¢ wlasciwie, nie potrafi okazaé czci
symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie i ubior;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)

nie dba o kulture stowa i dyskusji,

nie dba o porawnos¢ jezykows i ortograficzna,

upomniany, bierze odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi igloszone poglady,
czasami uzywa wulgaryzmow;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:



a)
b)

c)
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ulega natogom i namawia do nich innych,

mimo upomnien czesto narusza zasady BHP, czym stwarza sytuacje zagrazajace zyciu
i zdrowiu swojemu i innych,

nie dba i higieng osobista;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Swiadomie lamie ogolnie przyjete zasady etyczne,

swoim zachowaniem przejawia brak szacunku dla innych,

bywa arogancki i roszczeniowy,

uzywa wulgaryzmow i obraza innych,

Swiadomie uzywa telefonu komorkowego i1 innych urzadzen multimedialnych
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela,

odtwarza glto$no muzyke w czasie przerw i nie reaguje na uwagi nauczyciela;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

odmawia wsparcia i pomocy 0osobom z niepelnosprawnos$ciami,

przejawia zachowania agresywne 1 niepozadane w stosunku do o0sob
z niepelnosprawnos$ciami, jest zto§liwy 1 celowo okazuje niechg¢,

czasami famie prawa innych. zdarza si¢, ze niszczy cudze mienie lub zabiera prywatne
rzeczy, zaktoca spokdj lub przeszkadza w czasie zaje¢ szkolnych,

zdarzyto sig, ze fotografuje, nagrywa wypowiedzi pracownikow szkoly lub uczniow
bez ich zgody lub rozpowszechnia, takze w Internecie, tresci wulgarne i obrazliwe,
niezgodne z prawda lub w inny sposdb naruszajagce dobro kogokolwiek
z pracownikow lub uczniow Zespotu Szkoét nr 19 oraz ich rodzin, jednak pouczony
o bezprawnym charakterze tego rodzaju dziatan zaprzestaje ich catkowicie,

jest wulgarny, agresywny i mimo upomnien nie wykazuje poprawy,

wchodzi w konflikt z prawem 1 jest notowany w dokumentacji Policji lub Strazy
Miejskiej,

jest konfliktowy, nie stara si¢ utrzymywac poprawnych relacji rowiesniczych,

jest arogancki i prowokuje konflikty w klasie lub szkole.

41. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w obszarze:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

razagco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny
1 organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza skutku,

czgsto Swiadomie nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw szkolnych,

ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 1 wigcej niz 30 spdznien
W semestrze,

jest notorycznie nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,

pouczony, nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych zasad etycznych,

nie wykonuje polecen nauczyciela, $wiadomie utrudnia prowadzenie zajeé
lekcyjnych,

nie dba o stan swoich przyboréw szkolnych, estetyke zeszytow i ksigzek, zamieszcza
na swojej wtasnosci niestosowne ilustracje i napisy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

h)
i)
)

K)

63

zazwyczaj nie porzadkuje po sobie miejsca pracy lub $mieci na korytarzu,

nigdy nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego,

czesto lekcewazy zakaz przychodzenia do szkoly demonstracyjnymi oznakami
przynaleznosci subkulturowe;j,

nie ubiera stroju apelowego w sytuacjach oficjalnych;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)
b)

c)

odmawia reprezentowania klasy lub szkoty,

utrudnia innym udziat i zaangazowanie w dziatalno$¢ szkolng i pozaszkolna,

nie korzysta z zadnych propozycji uczestnictwa w zyciu kulturalnym i naukowym,
utrudnia innym udziat w tego rodzaju wydarzeniach;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

nie uczestniczy w apelach 1 uroczystosciach szkolnych,
podczas apeli i uroczysto$ci zachowuje si¢ nagannie, nie potrafi okazaé czci
symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie i ubior;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

d)

nie dba o kulturg stowa i dyskusji,

nie dba o porawnos¢ jezykows i ortograficzna,

pomimo upomnien, nie bierze odpowiedzialno$ci za swoje wypowiedzi igloszone
poglady,

uzywa wulgaryzmow.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a)
b)

c)

d)

natogowo pali papierosy, pije alkohol lub zazywa $rodki psychoaktywne,

namawia innych uczniéw do ich zazywania, rozprowadza uzywki,

w wielu sytuacjach $wiadomie i celowo ignoruje zasady bhp i powoduje sytuacje
zagrazajace zyciu i zdrowiu swojemu i innych,

nie dba o higieng¢ osobista;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)
b)
c)
d)

e)

notorycznie i demonstracyjnie tamie ogolnie przyjete zasady etyczne,

nie wykazuje checi poprawy,

odnosi si¢ do innych pogardliwie 1 lekcewazaco,

czgsto uzywa wulgarnych 1 obrazliwych okreslen, okazujac uprzedzenia rasowe,
religijne, dotyczace §wiatopogladu lub upodoban etc,

swiadomie uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen multimedialnych
w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela, odtwarza gltosno muzyke
W czasie przerw i nie reaguje na zwrécong mu uwage;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)
d)

odmawia wsparcia i pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami,

przejawia zachowania agresywne 1 niepozadane w stosunku do 0sob
z niepelnosprawnos$ciami, jest zto§liwy i celowo okazuje niechg¢,

lekcewazy prawa innych, niszczy cudze mienie i dokonuje aktéw wandalizmu,
kradnie,
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e) zakloca spokdj, uniemozliwia prowadzenie lekcji,

f) fotografuje i nagrywa wypowiedzi pracownikow szkoty lub uczniow bez ich zgody,
rozpowszechnia, takze w Internecie, tresci wulgarne, obrazliwe, niezgodne z prawda
lub w inny sposoéb naruszajace dobro kogokolwiek z pracownikéw lub ucznidw
Zespotu Szkoét nr 19 oraz ich rodzin mimo pouczenia o bezprawnym charakterze tego
rodzaju dziatan,

g) jest wulgarny, agresywny i mimo upomnien nie wykazuje poprawy,

h) wchodzi w konflikt z prawem i jest notowany w dokumentacji Policji lub Strazy
Miejskiej,

1) jest konfliktowy, nie stara si¢ utrzymywaé poprawnych relacji rowiesniczych,

j) jestarogancki i prowokuje konflikty w klasie lub szkole.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Na pisemng prosbe rodzicow wychowawca powinien uzasadni¢ ocen¢ zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Naganng ocen¢ zachowania nauczyciel uzasadnia pisemnie i dotagcza do dokumentacji szkoty.

§ 83

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu nieklasyfikowaniem .

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na  wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Prosbg¢ o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ na pismie do dyrektora szkoly najpdzniej
w dzien poprzedzajacy rozpoczgcie klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odr¢bnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg (egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania);

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 oraz dla ucznia

realizujgcego indywidualny tok nauki (ust.9 pkt 1) przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg (ust.9 pkt 2) oraz przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoty publicznej (ust.9 pkt 3) przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego, w  sklad komisji  przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

dla ucznia, o ktérym mowa w ust.9 pkt 3, kontynuujacego we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego Ilub uczeszczajacego
do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w

innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w  dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Wzory drukéw dotyczacych procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
znajduja si¢ w bibliotece szkolnej.

§ 84

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢  zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, ust.2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢é zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
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e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust4 pkt 2 wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktéorej] mowa w ust.4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust.6 1 8, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny, ktdra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Wzory drukéw dotyczacych procedury przeprowadzania egzaminu znajduja si¢
w bibliotece szkolnej.
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§ 85

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ na pi§mie do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

W terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie

szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen

spetnia nastepujace warunki:

1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza);

4) zaistnialy inne wazne okolicznoéci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia co najmniej trzech z powyzszych warunkow, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Wniosek musi zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie. Wnioski bez takiego uzasadnienia

nie beda rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystepuje do egzaminu zaliczeniowego

z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym, niz na 7 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbgdne

do uzyskania poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé

komputerowych, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma form¢ zadan praktycznych. Egzamin z j¢zyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemna

1 ustng.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalong

W wyniku egzaminu oceng potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza

i ustala zniego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego samego

przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania
egzaminu ustnego;
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5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Protokot przechowuje wychowawca klasy w arkuszu ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniejszym niz
na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Nauczyciel pisemnie wraz
z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg sktadajaca wniosek.

§ 86

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac¢ na pismie do wychowawcy o podwyzszenie

oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz lokalnego srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

Wystarcza dwie z powyzszych okolicznosci.

W  przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pézniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z niego

protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia,
jego osiagnigé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceneg.

§ 87

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego,
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych powinien mie¢ on forme
zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkolty — nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Wzory drukéw dotyczacych procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego znajduja

si¢ w bibliotece szkolne;.
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§ 88

1. Uczen konczy szkole podstawowag jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty z wylaczeniem ucznidéw:

a) z niepelnosprawnos$cig intelektualngw stopniu umiarkowanym,

b) laureatow 1 finalistow olimpiady przedmiotowej oraz laureatow konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, ktérzy s3
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu,

C) uczniow, ktorym szczegdlne przypadki losowe 1 zdrowotne uniemozliwiajg
przystapienie do egzaminu.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1, powtarza
ostatnig klas¢ 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

5. O ukonczeniu szkolty przez ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89

1.Wniosek o zmiang statutu mogg sktada¢ organy szkoty tj dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2.Whniosek o ktorym mowa w pkt 1 wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ Radzie
Pedagogicznej.

3.Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek o ktorym mowa w pkt 1 podczas najblizszego
zebrania



