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1. VsSeobecna charakteristika Vychovného programu SKD

Skolsky klub deti je $kolské zariadenie vychovy mimo vyugovania, v ktorom sa
vychovno-vzdelavacia Cinnost uskutoCnuje podfa Vychovného programu. V zmysle
Skolského zakona podla Vychovného programu sa uskutoCnhuje vychova
a vzdelavanie, ktoré neposkytuje stuper vzdelania.

Nas vychovny program nesie motto: ,,Nerobime velké veci, ale malé
s velkou laskou“. Vychovnej innosti sa snazime vytvarat na principe rovnosti Sanci,
podpore tolerancie a vzajomného porozumenia medzi detmi navzajom. Kazdé dietata
je nezamenitefna individualita. K ziskavaniu jednotlivych kfu€ovych kompetencii
v plnej miere dochadza postupne, réznym tempom, v priebehu celého vychovného
cyklu. SKD je kolektivne $kolské zariadenie, v ktorom deti pracuju v skupinach a pre
skupinu, maju svoje prava aj povinnosti, buduju si hodnotovy systém, pestuju zdravy
Zivotny Styl, rozvijaju si vedomosti ziskané vyu€ovanim, rieSia nove situacie, ziskavaju

zruénosti zivota.
1.1 Charakteristika a vlastné zameranie SKD

NaSe Skolské zariadenie m6zeme charakterizovat ako vychovno-vzdelavacie
zariadenie, ktoré nadvézuje na klugové kompetencie Ziakov prisludnej ZS s MS. Deti
si osvojuju kfuCové kompetencie na urovni zodpovedajucej individualnym
osobnostnym mozZnostiam a dizke pobytu v zariadeni. Dobra vzajomna spolupraca
Skolského klubu a rodiny ma pozitivny vplyv na disciplinu a vychovné vysledky deti.
Komunikacia nie je len jednosmerna od Skoly k rodi€om, ale obojsmerna, a jej
sucastou je pravidelna spatna vazba.

SKD respektuje psychohygienu dietata a poéas pobytu v klube sa G&inne
rozvija cela osobnost dietata. Rezim dfia v SKD zohladfiuje striedanie g&innosti
a rozmanitost aktivit pre deti podas celého $kolského roka. Cinnosti sa striedaju

a nadvazuju na seba. Smeruju k ziskavaniu klu€ovych kompetencii dietata.

Odpocinkova €innost’ odstranuje unavu dietata. Do denného reZzimu sa zaraduje po
vyucCovani. Relax a odpocinok predstavuju délezitu ¢ast napine volného Casu dietata.

Zaradené aktivity su psychicky a fyzicky nenaro¢né.



Zaujmova c¢innost’ sa uskutoCnuje formou Tematickych oblasti vychovy s vyuzitim
aktivizujucich metod a foriem prace. U deti sa rozvija tvorivost, koordinané a vytvarné
schopnosti, pracovno-technické zruCnosti a estetické citenie. Poskytovany je
dostatoCny priestor na prezentaciu vlastnych kreativnych napadov. V ramci
kolektivnych ¢innosti su deti vedené krozvoju komunikacnych a socialnych
kompetencii.
Rekreaéna €innost’ umoznuje detom, ¢o najviac volného €asu travit pohybom
a pobytom na Cerstvom vzduchu. Prevazuje v nej aktivny odpocinok s pohybovymi
hrami. Cinnosti realizujeme aj v $kolskej telocviéni. Ziaci su sustavne vedeni
k dodrZiavaniu pravidiel bezpe€nosti poCas pobytu vonku, aj v ucelovych
Sportoviskach. Trva do 14:45 hod.
Vzdelavacia éinnost’ je jednou zo zakladnych &innosti v SKD. V nej sa deti ugia od
na vyucovanie, precvi¢ovanie uciva formou didaktickych hier a overovanie osvojenych
poznatkov pri dalSich zaujmovych a tvorivych €innostiach. Didaktické hry su spojenim
detskej hry a vyu€ovania. Obohacuju, prehlbuju a skvalitfiuju vedomosti ziskané na
vyucovani, spajaju myslenie s poznanim, reCou a €innostou, Co napomaha rozvoju
psychiky a pracovnych schopnosti. Medzi oblubené mimoskolské sebavzdelavacie
Cinnosti patri aj praca s knihou, detskym ¢asopisom, detskou encyklopédiou, atlasom,
sutaz vo vyhladavani najzaujimavejich élankov. Dalej st to hadanky, doplfiovagky,
jazykolamy, krizovky, vedomostné sutaze, kvizy, vlastna detska tvorba rozpravok,
basni, precviCovanie pamate, pokusy o samostatné vyhladavanie informacii,
jednoduché pozorovanie a zahadné ulohy, vymysSlanie ré6znych textov, sebakontrola
pri hfadani chyb, starostlivost o pisané ulohy, samostatné vymysfanie tvorivych hier,
dramatizacia prezitych udalosti, rozpravok, zostavenie riekaniek, kratkych basniciek,
veselych prihod deti, tiché a spolocné Citanie na pokraCovanie a, samozrejme, kvalitné
vypracovanie domacich uloh pod vedenim vychovavatelky. Priprava na vyu€ovanie
prebieha pravidelne v ¢ase po 15:00 hodine. Deti sa v Skolskom klube ucia Zit v
kolektive, spolupracovat’ a tolerovat individualitu ostatnych. Nasou velkou snahou je,
aby rodiCia neustale vnimali Skolsky klub ako vychovné zariadenie, a nie iba ako dozor
nad detmi poc€as ich nepritomnosti.

Skolsky klub deti je stgastou plno organizovanej Zakladnej $koly s materskou

Skolou, Skolska 219, 958 52 Zabokreky nad Nitrou. Vedenie $koly vytvara v éase



mimo vyucCovania podmienky a priestor na plnohodnotné vychovno-vzdelavacie
aktivity. Nas Skolsky klub ma pravo navstevovat dieta, ktoré si pIni povinnu Skolsku
dochadzku. Mame Ziakov aj z nedalekej obce Ostratice. SKD ma vlastné priestory. V
budove spolu so Skolskou jedalfiou zabezpecluje pravidelné stravovanie pre nasich
Ziakov.

SKD riadi riaditelka ZS s MS. Cinnost organizuje vychovavatelka.

1.2 Prevadzka SKD

Prevadzka Skolského klubu deti je od 11:30 hod do 16:30 hod. Prevadzkova
doba sa tvori podla poziadaviek zakonnych zastupcov deti vZdy na zacCiatku Skolského
roka. Vychovno-vzdelavaciu €innost’ vykonava kvalifikovana vychovavatefka.

Deti sa do oddeleni SKD prijimaju na zaklade pisomnej ziadosti podanej ich
zakonnymi zastupcami.

Vysku mesacného prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov spojenu s hmotnym
zabezpedenim v SKD pre $kolsky rok urduje zriadovatel VSeobecne zéaviaznym
nariadenim. Riaditelka Skoly vydava rozhodnutie o urCeni prispevku zakonného
zastupcu dietata na Ciastocnu uhradu nakladov za starostlivost' poskytovanu dietatu
v SKD.

Legislativa upravuje aj spésob ukon&enia dochadzky dietata do SKD, a to na

zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu.




1.3 Nas Skolsky klub ponuka:

e nestresujuce, estetické prostredie pre oddych a relaxaciu

e bezpeclny a priatel'sky priestor aktivne sa ucit, experimentovat

e objavovat, klast otazky, rieSit problémy

e zdravy zivotny Styl

e otvorenost a toleranciu, rovnost prilezitosti

e podporu originality, sebarealizacie, iniciativy, napaditosti a samostatnosti

e aktivity smerujuce k rozvoju pohybovej aktivity, fyzickej zdatnosti a zdravej
sutazivosti

e (Cinnosti podporujuce rozvoj zdraveho sebavedomia a sebaucty

e priestor k vytvaraniu priatefskych vztahov s rovesnikmi

e aktivity rozvijajuce kreativitu, rozmanity pestry program

e (Cinnosti podporujuce timovu pracu

e podmienky kvalitnej pripravy na vyucovanie

e ucinny rozvoj celej osobnosti dietata

e zmysluplné vyuZitie volného Casu dietata

e ochranu a bezpecénost deti mimo rodi¢ovského dohladu




1.4 SWOT analyza SKD

Silné stranky

odbornost vychovavatelky
vhodna poloha Skoly — priroda
/vidiecke prostredie, tiché
prostredie/

Skola s regionalnou pdsobnostou
— spadova obec

pestra mimovyucovacia ¢innost

Slabé stranky

v oddeleniach SKD — deti
spojené z viacerych tried
nezaujem deti o pracu — unava,
vyCerpanost

réznorodost zaujmov deti
problém socialnej skladby deti
nereSpektovanie ¢asového

e dobré Sportové vybavenie harmonogramu zo strany rodi¢ov
Skoly/telocvicna, ihrisko e deti s poruchami pozornosti,

e spolupraca s rodi¢mi a ucitefmi ucenia, a najma spravania

e Uustretovost’ vedenia Skoly k praci
SKD

e ochota vychovavatelky k tvorivej
cinnosti

e dlhodoba tradicia

e VvyuZivanie pocitaCovych a
tabletovych miestnosti

e spolupraca so ZUS, Obecnou
kniznicou, Obecnym uradom

PRILEZITOSTI OHROZENIA
e rozsirovanie spoluprace SKD e slabé financovanie SKD
nielen s rodi¢mi, starymi rodiCmi e stale sa zvySujuci pocCet

e zintenzivnenie kruzkovej Cinnosti
e moznost zapojenia do projektov
organizovanych obcou - vystavy

vyucCovacich hodin

1.5 Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi

Spolupraca rodiCov so Skolou a Skolskym klubom je mimoriadne vyznamna

sucCast Zivota Skolskej komunity. Snahou Skolského klubu je vtiahnut’ rodi€ov priamo



do diania a zdielania spolo¢nych radosti, rieSenia spolocnych problémov vo vychove
a spoluprace v prospech deti. Dobra vzajomna spolupraca Skolského klubu a rodiny
ma pozitivny vplyv na disciplinu a vychovné vysledky deti.

Podporu mame aj zo strany RodiCovského zdruzenia a Rady Skoly.
ZucCasthujeme sa rodiCovskych zdruzeni, poskytujeme rodiCom konzultacno-

poradenské rozhovory a zabezpecCujeme kvalitnu kooperaciu Skoly a rodiny.

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

Skolsky klub deti je Skolské zariadenie vychovy mimo vyuéovania. Nie je
pokraCovanim Skolského vyu€ovania. Pedagogicka praca v Skolskom klube deti ma
svoje Specifika. Vyvazene venujeme pozornost nielen kognitivnym a intelektualnym
aspektom vzdelavania, ale rovnocenne aj vychove k socialnemu a emocionalnemu
rozvoju osobnosti. Detom zabezpecujeme odpocCinok, relaxaciu, vzdelavanie, ale
i aktivne vyuzitie volného Casu.

Nasimi prioritnymi cielmi su:

e vychovat aktivneho obCana schopného Zit v otvorenej informacnej spolo¢nosti

e hodnotenie dietata postavit na plneni konkrétnych a splnitefnych uloh, kazdé
dieta bude mat priestor a moznost zazit uspech

e viest Ziakov k uplatihovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych fudi

e urcCujuci je najma rozvoj v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti

e zamerat sa na rozvijanie dietata smerom k pozitivnej a aktivnej prosocialnej
osobnosti

e rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne
aj v skupinach a vytvorit tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie

e pohybovymi aktivitami rozvijat’ fyzicku zdatnost deti

e posilfiovat uctu krodiCom, krodine a ostatnym osobam, ku kultirnym
i narodnym hodnotam a tradiciam Statu

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti, v duchu porozumenia

a znaSanlivosti, priatefstva medzi narodmi a etnickymi skupinami



e formovat u ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutornu motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, prosocialne citenie a hodnotové orientacie

e spolupracovat s dalSimi zlozkami pdsobiacimi v preventivhych programoch
ochrany deti a mladeze (faj€enie, delikvencia mladistvych, alkohol, drogové
zavislosti, virtualne drogy — pocitaCe, televizia, zaskolactvo, Sikanovanie,

vandalizmus)

2.1 Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klu€ovych kompetencii a
k utvaraniu novych kompetencii dietata. Preferujeme individualny pristup,
uplatiiovanie inovativnych zazitkovych aktivizujucich metdéd a foriem prace,
aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou dietata,
spolupracu s vyuc€ujucimi, dalSie vzdelavanie vychovavateliek. Pri rozvijani kluCovych
kompetencii uplatiujeme tieto konkrétne pedagogické stratégie vychovno-

vzdelavacej €innosti:

Klrucoveé Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti
kompetencie
dietata

- povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie

- brainstormingom umozfiujeme detom vyjadrit a realizovat ich
vlastné a vhodné napady

- prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme deti

Kompetencie udit k sebahodnoteniu

sa ucit - motivujeme deti k Gcasti na vedomostnych sutaziach

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto, aby deti
mohli zazivat uspech

- didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové, nezname ulohy
a situacie

- podporujeme projektové ucenie

- povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,
Komunikaéné vychovéavatelmi v SKD aj mimo SKD

kompetencie




Komunikaéné

kompetencie

individualnym pristupom podporujeme deti pri primeranom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie

vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kulturnej komunikacie
(asertivita), povzbudzujeme priatelské vztahy

v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a
obhajobu osobnych nazorov (hadka)

povzbudzujeme kritické myslenie deti

pomahame detom samostatne rieSit jednoduché konflikty
zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat,
prijimat’ a davat spatnu vazbu

motivujeme deti k vyuzZivaniu informacnych a komunikaénych
prostriedkov na ziskavanie novych poznatkov

hrou a dramatizaciou pomahame osvoijit' si zakladné sposobilosti

neverbalnej komunikacie

Pracovné

kompetencie

motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie

humanistickym hodnotenim pomahame detom uvedomit’ si svoje
dalSie rozvojové moznosti

realizujeme pracovné ¢innosti, v ktorych si deti mbézu osvojit’ alebo
rozvinut jednoduché manualne zru€nosti potrebné pre prakticky
Zivot

motivujeme deti chranit' si svoje zdravie, zdravo Zit

individualnym pristupom vedieme deti k ovladaniu
samoobsluznych ¢innosti, potrebnych pre prakticky Zivot,
a k estetike prostredia

spoloCnymi aktivitami vedieme deti k Setreniu energiami,
potravinami, k triedeniu odpadkov a ochrane prostredia
ponukame detom rbéznorodé a zaujimavé hry, vychovno-
vzdelavacie €innosti a zaujmové Cinnosti

vysvetlujeme detom zaklady pouzivania IKT

Socialne

kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského
poriadku ZS a SKD

v hrach vytvarame situacie, v ktorych sa deti u¢ia pomahat si
navzajom

dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti
rozvijaju zaklady emocionalnej inteligencie, (sebavedomie,

sebariadenie, sebamotivacia)




Socialne

kompetencie

pomahame detom samostatne rieSit jednoduché konflikty
povzbudzujeme deti k prejavom ohfaduplnosti vo€i osobam so
zdravotnym znevyhodnenim

trénujeme poskytovanie prvej pomoci

povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni SKD
vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuzivania, tyrania a
spbsoby branit sa proti nemu

individualnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého
dietata v skupine a u¢ime deti reSpektovat’ ulohy skupiny

v hrach u¢ime deti zakladom empatie

v spolo¢nych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame situacie,
ktoré dieta ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy (spolocné
rieSenie problémov)

trénujeme deti vypocut si odliSné nazory

povzbudzujeme deti zdravo zit

prikladmi, besedou a rozhovorom ucime deti vazit si pracu inych

Obcdianske

kompetencie

Citanim pribehu, sledovanim filmu, diskusiou pomahame detom
orientovat sa v zakladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost, tolerancia, spolupraca)

povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolo¢nych pravidiel
v oddeleni a na Zivote v oddeleni a v SKD

v hrach a vysvetlovanim u¢ime dieta poznat'a domahat sa svojich
prav kultdrnou formou

rozhovorom, diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme deti
k prirodzenej hrdosti na kultirne a historické pamiatky, zvyky
a tradicie

motivujeme deti k prejavom pozitivnych vztahov k star§im osobam
povzbudzujeme deti k prejavom vdaky a ucty voci rodi¢om

v hrach vytvarame situacie, ktoré detom umoznia ucit sa
a reSpektovat’ rodinné hodnoty

vysvetlujeme detom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami

v hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit sa
reSpektovat’ nazory ostatnych ludi

vysvetlovanim, besedou s odbornikom, spoloénym projektom
vedieme deti k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu

odpadu a ochrane Zivotného prostredia




- povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kulturnych prejavov
v styku s ostatnymi fudmi

- vysvetlujeme detom zakladné zasady spoloCenskej etikety,
aktivizujeme a trénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom Zivote

- vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym
spravanim sa

Kultdrne - vychadzkami, kreslenim, malovanim, diskusiou povzbudzujeme

kompetencie deti hladat krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

- ukazkami, Citanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme
detom informacie o inych kultirach a kultdrnych tradiciach
a naboZenstvach, vedieme deti k nabozZenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kultdrneho podujatia v oddeleni, aj pre celé SKD

- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mdézu prezentovat

originalne napady, navrhy a postupy

2.2 Charakteristika diet’at’a Skolského klubu deti

Dieta je vedené k samostatnosti, vie sa o seba postarat, ma slusné spravanie,
dokaze pracovat v kolektive i pre kolektiv, vie u€elne vyuzivat svoj volny €as, tuzi po
vzdelavani sa. Dieta prebera na seba zodpovednost pri plneni konkrétnych a
splnitelnych uloh, a tak kazdé dieta ma priestor a moznost' zazit uspech. Aktivity deti
v mimo vyucovacom &ase su projektované tak, aby dopifali, prehlbovali a rozsirovali

ich vedomosti, zru€nosti a postoje.

2.3 Kruéové kompetencie diet'ata SKD

Kraéové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
svojou ucastou na vychovno-vzdelavacich aktivitach.

Kraéové kompetencie chapeme ako idealny planovany cielovy vystup
dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas
pobytu dietata v SKD.



2.3.1 Kompetencie ucit’ sa uéit’

¥v' zucCasthuje sa vedomostnych sutazi

vybera si a vyuziva efektivne spésoby ucenia

kriticky zhodnoti svoj vykon

vyhlfadava nové informacie viacerych adekvatnych zdrojov
kladie si otazky a odpoveda si na ne

vSima si suvislosti medzi javmi, samostatne pozoruje a experimentuje

AN N N

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych

postupov

AN

ziskané poznatky uplatiiuje v praktickych situaciach a v dalSom uceni

AN

rieSi nové, nezname ulohy a situacie
uCi sa spontanne, ale zaroven vedome
ziskané vedomosti dava do suvislosti
zacCatu pracu dokonci

skusenosti uplatriuje v praxi

AN NN

objektivne porovnava vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich
vrstovnikov, dokaze ocenit’ pracu druhého

v' prejavuje zaujem o celozivotné vzdelavanie

2.3.2 Komunikaéné kompetencie

zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

ovlada re¢, rozSiruje si slovnu zasobu Citanim alebo po€uvanim
Cita s porozumenim, rozvija svoju Citatelsku gramotnost
aktivne pocCuva, neskace druhému do reci

vhodne formuluje myslienky, otazky aj odpovede

rozumie bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie
vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spatnu vazbu

komunikuje bez hanby s vrstovnikmi i s dospelymi

verbalne rieSi konflikty

AN NN Y Y U N N N N N

je schopné pisomne koncipovat myslienky



¥ vyjadruje svoje pozitivne pocity a emdcie vo vztahu k sebe i okoliu

¥v" komunikuje kultivovane, rozliSuje spisovnu a hovorovu re¢

¥" nepouziva vulgarizmy

v" poskytne pomoc, alebo pomoc privola

2.3.3 Obcianske kompetencie

AN

v
v
v
v

sprava sa zodpovedne

dba na svoje zdravie i zdravie inych

vazi si tradicie a kulturne dediCstvo, ktoré chrani, prejavuje pozitivny
postoj k umeleckym dielam a podiela sa na rozvoji kvalitného Zivotného
prostredia

reSpektuje a posilfiuje socialne a kulturne prostredie, ktoré je formované
tradi€nymi, aktualnymi i o€akavanymi hodnotami naroda, etnika a
socialnej €i profesijnej skupiny

chova sa zodpovedne i s ohladom na zdravé a bezpecné prostredie
(prirodné a spolocenskeé)

prejavuje uctu k rodi€om, k starym rodi¢om, ucitefom a vychovavatelom
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobéd inych oséb

2.3.4 Socialne kompetencie

AR N N NN U N NN

pomenuva svoje potreby, city a pocity

vazi si sam seba, svoje zru€nosti, oceni prednosti druhych

ma prirodzeny reSpekt ku starSim

zvladne jednoduché stresove situacie

rozoznava vhodné a nevhodné spravanie, vnima nespravodlivost
uvedomuje si potreby Ziakov a oséb so zdravotnym znevyhodnenim
dokaze efektivne spolupracovat v skupine

reSpektuje ulohy skupiny, efektivne spolupracuje v skupine
vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

poskytne pomoc alebo pomoc privola



v presadzuje vlastni autonémiu a prava svojej osobnosti
v" uvedomuje si potreby ostatnych deti
v' je ohladuplny, pomaha slab$im, mlad$im, hendikepovanym, nie je

[ahostajny k problémom druhych

2.3.5 Pracovné kompetencie

kriticky hodnoti svoje pracovné vysledky, uskutoCnuje svoje ciele
je schopné prijimat’ a zvladat inovativhe zmeny
prekazky prekonava s huzevnatostou

prijima noveé informacie a poznatky

v
v
v
v
v' prejavuje samostatnost vo vypracovani domacich uloh
¥ planuje a hodnoti svoje ¢innosti

v" zacatu pracu dokonci

¥v" plni si svoje povinnosti zodpovedne

v' ovlada jednoduché manudlne zruc¢nosti a samoobsluzné c¢innosti

potrebné pre prakticky Zivot

AN

rozvija manualne zru¢nosti

AN

kultivuje svoju vytrvalost
¥" vnima problémy, ktoré ho motivuju k rieSeniu podobnych problémov
a situacii, snazi sa konkrétny problém pochopit, rozmysfa o

nezrovnalostiach a ich pri€inach, premysfa a planuje rieSenie problémov

2.3.6 Kulturne kompetencie

pozna kulturne pamatihodnosti okolia a regiénu Horna Nitra

reSpektuje iné kultury a zvyky

rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie

ovlada zaklady kulturneho spravania

je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach, besiedkach v oddeleni
kultivuje svoj talent

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zzivote

AN N N N NN

ovlada zakladné pravidla a zvyky suvisiace s upravou zovhajsku Cloveka



v
v

ocefnuje a resSpektuje kulturno-historické dedistvo a ludové tradicie
reSpektuje vkus inych fudi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor

a postoj, vkus

2.3.7 Kompetencie v oblasti IKT

AN N N N N

ovlada zakladnu pocitacovu gramotnost’

vie vyuzivat informacné a komunikacné technologie pri u€eni sa
dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii
vie vyuzivat rdzne vyucovacie programy

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete
chape rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom

vie, ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu

2.3.8 Kompetencie v oblasti zdravia, pohybu a zdravého zivotného stylu

D N N NN

ovlada zakladné pravidla zdravej vyzivy
uvedomuje si dolezitost’ telesnej aktivity a cvicenia
uvedomuje si dolezitost’ dodrziavania zdravej vyzivy

pozna vyznam dostatoCného odpocinku a relaxacie pre zdravie

2.3.9 Kompetencie k traveniu volného ¢asu

N N N N N

rozliSuje vhodné a nevhodné ponuky k traveniu volného €asu
orientuje sa v moznostiach zmysluplného travenia volného ¢asu
rozvija svoje zaujmy, svoje nadanie

vie si vybrat' z €innosti podfa svojich dispozicii

rozvija schopnost pracovat v kolektive

vie povedat,, nie “ nevhodnym ponukam na vyuzitie volného ¢asu
rozvija schopnost’ aktivneho travenia vofného ¢asu ako kompenzaciu

stresovych situacii alebo jednostrannej zataze zo Skolského vyu€ovania



3. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovny program SKD je naplfiovany formou dennej pravidelnej vychovno-
vzdelavacej éinnosti. Dochadzka dietata do SKD je pravidelna poéas plnenia povinnej
Skolskej dochadzky vzdelavania v ZS. Vychovu mimo vyudovania v SKD
uskuto€niujeme dennou formou tyzdenného, zvyCajne Stvorroéného vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia, v ase po pobyte dietata na vzdelavani v Skole v oddeleni
SKD. Vychovu mimo vyudovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a
prilezitostnymi éinnostami vo vychovnych oddeleniach alebo v ramci SKD:

e oddychoveé relaxacné €innosti

e pohybovo-rekreacné cinnosti

e zaujmové &innosti podia Vychovného programu SKD
e priprava na vyuCovanie a vzdelavacie Cinnosti

e samoobsluzné a spolocensky prospesné cinnosti

Vychovavatelka vo svojej praxi najCastejSie uplathuje inovované pedagogické
metody. V procese vychovy je dblezité, aby sme sa vyhli urcCitej stereotypnosti pri
pouzivani foriem ametéd. V SKD sa uplatfiujd predovSetkym zazitkove,
aktivizujuce a motivaéné metddy a formy prace. Metdédy a formy tvorivo-
humanistickej vychovy su v porovnani s metoédami tradicnej pedagogiky pre deti
pritazlivejSie, primeranejsSie. Z tohoto dévodu je aj plnenie vychovno-vzdelavacich

cielov efektivnejsie.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita. Cinnosti st rdéznorodé a pestré.
V praxi jednotlivé formy vychovy spolu Uzko suvisia, éasto sa prelinaju a dopiniaju.

Formy vychovy a vzdelavania, v ktorych jednotlivé &innosti v SKD realizujeme,
su velmi réznorodé a pestré. NajdolezitejSimi a najbeznejSimi metdédami su:

e pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim
e rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu

e motivacia, tréning

e prezentacia, aktivizacia

e didakticka hra



e brainstorming

e rozpravanie, dramatizacia

e experimentovanie, praca vo dvojici
e aktivizujuce hry, vlastna tvorba

o reflexia, vysvetlenie, mediacia

Formami vychovnej prace, ktoré v spojeni s konkrétnymi cinnostami
pouzivame, su:
e hromadné celoklubové zamestnania
e skupinové zamestnania
e individualna Cinnost deti:
- hry, stolové hry, spoloenské hry, hry v kruhu
- telovychovné chvilky, fit-minutky
- diskusné kruhy, besedy, kvizy, sutaze
- tvorivé dielne ...
Formy vychovy a vzdelavania spolu uzko suvisia a v praxi sa nam casto
prelinaju a dopiiaju. Individualna ginnost je sugastou prace s dalsim pokradovanim v

kolektivnej Cinnosti.

4. Tematické oblasti vychovy

Vychova a vzdelavanie sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach
vychovy:

e vzdelavacia oblast’ vychovy

e spoloCensko-vedna oblast vychovy

e pracovno-technicka oblast vychovy

e prirodovedno-environmentalna oblast vychovy

e esteticko-vychovna (vytvarna, literarno-dramaticka, hudobno-pohybova) oblast
vychovy

e telovychovna, dopravna a Sportova ( turisticka ) oblast vychovy



4.1

4.2

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu
mravnu

ekologicku
zdravotnu

vychovu k rodicovstvu

Vzdelavacia oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

ziskavat’ nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
rozvijat' autondmnost’ v priprave na vyucovanie
rozvijat’ efektivne spésoby ucenia sa

ziskat' vztah k celozivotnému vzdelavaniu

rozvijat’ logické a kritické myslenie

viest' k presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov

vediet’ pouzivat rézne vyu€ovacie programy, IKT

Spolo€éensko-vedna oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

rozvijat zaklady zruCnosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

prejavovat’ uctu k rodicom, pedagdégom, starSim osobam
prejavovat’ ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit’ vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobéd
posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor



4.3

4.4

vediet’ vypocut opacny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
rozliSovat kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa
vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty

poskytnut pomoc a pomoc privolat

Prirodovedno-environmentalna oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat zru€nosti pri jednoduchej cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim

pochopit’ dolezitosti prirodnej rovnovahy pre existenciu zivych sustav, vratane
Cloveka

ziskavat informacie o prirode z réznych zdrojov, najma vlastnym pozorovanim

Pracovno-technicka oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytyCit' jednoduché osobné ciele
rozumiet' vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet spolupracovat’ so skupinou

rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti
ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot
ziskat' zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

vytrvat pri Cinnosti a dokon it zaCatu pracu



4.5 Esteticko-vychovna oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e posilnit’ uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli, kulturnemu dedi¢stvu Statu
e rozvijat zaklady vztahu k umeniu
e rozvijat talent a Specifické schopnosti
e rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti
e prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
e podielat sa na priprave jednoduchych kultirnych podujati v oddeleni SKD
e objavovat krasu v beznom Zivote
e rozvijat predstavivost a fantaziu
e poznat kulturne bohatstvo vo svojom regione
o reSpektovat vkus inych fudi a primerane veku vyjadrit’ svoj nazor
e poznat bezné pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu)

e 0svojit' si zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur

46 Telovychovna, Sportova a dopravna oblast’ vychovy

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e kultivovat zakladné hygienické navyky
e rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
e pochopit Skodlivost fajcenia, alkoholu a inych drog
e pochopit vyznam pravidelného pobytu vonku
e pochopit vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy
e poznat zakladné principy zdravého zZivotného Stylu
e rozvijat vrodené a prirodzené predpoklady deti
e pozitivne stimulovat' sklony k hravosti a spontannosti
e rozpoznat nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie
e rozvijat Sportovy talent a schopnosti
e vediet sa orientovat v blizkom okoli, pouzivat’ turistické mapy
e dodrziavat bezpecénost pri akciach klubu

e uplatiiovat pravidla korektného sutazenia fair — play



e chapat pravidlam bezpecného presunu, zameranie na prevenciu detskej

nehodovosti

5. Vychovny plan SKD

Vychodiskovou bazou pre vychovny program je postupné rozvijanie kfu€ovych
spbsobilosti deti, ktoré zahfhaju komplex vedomosti, zrucnosti a hodnotovych
postojov, umozfujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, zaclenit sa
v pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote, nadvazujuc na kompetencie
ziskané pocas vychovno-vzdelavacej €innosti v Skolskom klube deti.

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy
s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-vzdelavacich cinnosti pre prislusné
oddelenie na jeden Skolsky rok. Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu
vychovno-vzdelavaciu €innost’ denne tak, aby sa vystriedali vSetky tematické
oblasti vychovy poc¢as obdobia dvoch tyzdrov. Vychovavatelka realizuje
vychovno-vzdelavaciu €innost tak, aby sa v priebehu dna striedal odpocinok a relax

so vzdelavanim (priprava na vyucovanie).

6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SKD je slovensky jazyk, ktory je $tatnym jazykom SR.
Nasim cielom je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale i v ustnej
forme, rozvijali komunika¢né zrucnosti, tvorivé vyjadrovanie cez tvorenie vlastnych
pribehov, rozpravok, zazitkov. Na zaklade jazykovych zru€nosti chceme u deti rozvijat

slovnu zasobu a estetiCnost’ prejavu.

7. Charakteristika vychovavatelky

Chod sSkolského klubu zabezpecuje kvalifikovana vychovavatelka na plny uvazok.
Samostudiom si rozSiruje a dopifia svoje vzdelanie. Podla ponuky a moZnosti
vzdelavania navstevuje rézne seminare poriadané najma MPC a aktivne sa zucastriuje

aj réznych kreditovych vzdelavani.



Ugast Ziakov v SKD sa kontroluje formou dochadzky kazdy def. Hodnotenie
prebieha formou réznych symbolov a stanoveni pravidiel v spravani a v naslednom
hodnoteni po spocitani dobrych a zlych skutkov. Vyuzivame rézne formy odmien a
pochval.

Vychovavatel musi mat pri realizacii vychovno-vzdelavacej cinnosti tieto
kompetencie:

¢ identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky dietata
e ovplyviuje personalny rozvoj vychovavaného

e rozvija socialne zruc¢nosti a postoje dietata

e ovlada obsah vychovno-vzdelavacich aktivit

e planuje vychovno-vzdelavaci proces

e projektuje vychovno-vzdelavaci proces

¢ riadi a podporuje vychovno-vzdelavaci proces

e hodnoti priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit

8. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

V tomto $kolskom roku mame v SKD vytvorené jedno oddelenie s po&tom
deti 25. Z toho z prvého ro¢nika 9 zZiakov, z druhého ro¢nika 12 Ziakov a 4

Ziaci z tretieho ro¢nika. Spolu mame umiestnenych 13 diev€at a 12 chlapcov.
8.1 Vseobecna charakteristika

Skolsky klub deti ma jedno oddelenie, ktoré sa nachadza v samostatne;
budove v $kolskom aredli. SKD je v prevadzke cely 3kolsky rok, okrem dni
pracovného pokoja a Statnych sviatkov, denne od 11:30 hod. do 16:30 hod.
Upravil sa aj &as ukong&enia prevadzky SKD, pretoze rodi¢ia pracujuci do 16.00
hodiny nestihali vyzdvihovat svoje deti. V nasom SKD pracuje jedna
vychovéavatelka Mgr. Martina Blizniakova. SKD je vybavené kobercom, novym
nabytkom, hrackami, stavebnicami a didaktickou technikou, televizorom, CD a

DVD prehravacom. V Skolskom roku 2018 pribudla nova interaktivna tabufa,



ktora zvysSila nase moznosti pri pripravach na vyuovanie s pomocou réznych

Specialnych programov. Snazime sa, aby sa deti citili prijemne a uvolnene.
8.2 Podmienky na zabezpecenie bezpeénosti a ochrana zdravia

Deti na zaciatku $k. roka s oboznamené s vnutornym poriadkom SKD.
Priebezne su informované s bezpeénostnymi predpismi, ¢o sa tyka spravania
sa v prirode, na Skolskom dvore, v telocvicni, na vychadzkach, na exkurziach,
kulturnych podujatiach. Su pouceni o reSpektovani a riadeni sa pokynmi
vychovavatelky. V tomto Skolskom roku pribudli aj délezité hygienické opatrenia
suvisiace so Sirenim COVID 19, ktoré sa snazime dodrziavat a v o najvacsej

miere plnit.
8.3 Materialne podmienky

Skolsky klub ma dve miestnosti, z toho jedna je kabinet vychovavatelky,
kde su umiestnené pomocky a poZzadovany material na vychovnu a vzdelavaciu
pracu.

Hygienické zariadenia su k dispozicii na chodbe pri vstupe do budovy SKD.
V tomto Skolskom roku pribudli aj stojany na dezinfekciu ruk a davkovace
mydiel a suchych utierok, suvisiace s dodrziavanim opatreni COVID-19.

Nabytok v triede je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval individualne;j
ako aj skupinovej praci. Priestory pre hru su vybavené kobercami.

Prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoruénymi vyrobkami deti.
Dostato¢né mnozstvo hracCiek, spolo¢enskych hier, knih, skladaciek, vytvarného
materialu, 16pt, iného $portového materialu pravidelne vyuzivame a dopiname.
V Cinnostiach deti sa vyuziva aj po€itacova u€ebna, Skolska kniznica, prilahlé
multifunkéné ihrisko, miestnost' s audiovizualnou technikou, telocvi¢na, altanok,
aj blizke detské ihrisko. V minulom Skolskom roku sme aktivnhe navstevovali
obecnu kniznicu a zvySovali tak zaujem deti o Citanie. Aj tento rok budeme

v tejto Cinnosti pokraCovat. ZlepSovali sme Citanie s porozumenim, kde sa nam



Ziaci snazili pri réznych aktivitach v kniznici vyrozpravat obsah precitanej knihy.
Deti sa na pravidelné navstevy a vymenu knih velmi teSili a s pani knihovni¢kou
nadviazali mnohi priatel'ské vztahy. Takyto pristup deti ku kniham mal na ne

velmi pozitivny vplyv.
8.4 Personalne podmienky

V Skolskom klube pracuje kvalifikovana vychovavatelka na plny pracovny
uvazok. Vytvara detom bezpecné a komunikativne prostredie, pripravuje pestry
vychovny program.

9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri vychove

Podmienky na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani st podrobne rozpracované v $kolskom poriadku SKD, ktory je sugastou
Skolského poriadku zakladnej $koly. V SKD je zabezpedena nepretrzita starostlivost
a dohlad na deti. S pravidlami BOZP su deti oboznamené vzdy prvy Skolsky der
a priebezne pred akciami, podujatiami v areali Skoly alebo mimo arealu Skoly.
Poudenie zaznamenava vychovavateka do pedagogickej dokumentacie SKD. Skolsky
poriadok je umiestneny na viditefnom mieste.

Vedenie zakladnej Skoly poklada zaistenie fyzického a duSevného zdravia
vSetkych zamestnancov a Ziakov za Standard vyhovujucich pracovnych podmienok, za
prioritu. Kontrola podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani je aj suCast'ou vypracovaného Planu vnutroskolskej kontroly. Vedenie Skoly
vedie a uchovava predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s BOZP.

Skola dodrziava a eviduje véetky zakonom stanovené revizie. Ma okrem svojho
zmluvného bezpecnostného technika, ktory v uvedenej oblasti pravidelne Skoli
zamestnancov Skoly, vypracovany aj systém opatreni a smernic, ktoré zachytavaju
systém bezpecnosti chodu Skoly:

a) Skolsky poriadok, ktorého neoddelitelnou su€astou na zaistenie BOZP su aj prilohy
b) pracovny poriadok

c) organizacny poriadok Skoly



d) prevadzkové poriadky
e) pravidla bezpe&ného SKD

f) vnutorny rozpis dozorov a sluzieb na chodbach a v Skolskej jedalni

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pri. hodnoteni dietata sledujeme jeho uroven dosahovania o€akavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie dietata).
V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny vjeho osobnostnom vyvoji
(otvorenost’ hodnotenia) a pravo dietata na omyl . Dieta u€ime sebahodnoteniu.
Pri hodnoteni deti uplatiiujeme tieto indikatory:
o 3kolsky poriadok, v ktorom sme urgili pravidla spravania sa deti v SKD, ich
prava a povinnosti
e pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urCuje vychovavatelka s detmi
e uroven schopnosti a zruCnosti dietata
Ciefom hodnotenia vysledkov dietata je poskytnut dietatu a jeho rodi€om
spatni vazbu o tom, ako dieta pracuje vSKD a v uzkej spolupraci s rodiémi
skvalithovat adaptaciu dietata pre pracu v skupine a v kolektive. Su¢astou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri odstrafovani
nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruCnostami a

spbsobilostami. ReSpektujeme pravo dietata na omyl.

11. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov v nasom
SKD orientujeme predovsetkym na zvy$ovanie kvality vychovno-vzdelavacej ginnosti,
najma na plnenie:
e cielov, ktoré sme si stanovili vo VVychovnom programe SKD
e dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh
Plan kontroly a kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov su sucastou
dokumentacie Skoly (Plan vnutroskolskej kontroly, hodnotenie zamestnancov —

pracovny poriadok):



12.

odborno-metodicka praca vychovavatelky, jej zaujem o osobny rast v ramci
dalSieho vzdelavania

hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni, pozorovania — hospitacie

analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatefka usmerriuje (dodrziavanie
Skolského poriadku, zodpovednost' pri vypracovani uloh, spravanie a prejavy
deti, schopnost participacie)

analyza planu vychovno-vzdelavacich Ccinnosti vychovavatelky (pestrost,
zastupenie vSetkych tematickych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost,
tvorivost, zazitkovost)

hodnotenie vysledkov vychovavatelky v oblasti dalSieho vzdelavania,

podiel zamestnanca na uspeSnom plneni uloh planu prace Skoly, plnenie
pracovnych narokov

spatna vazba od deti

spatna vazba od rodiCov

hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, Skolskou inSpekciou

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

Vychovéavatelka spifia pedagogicku spdsobilost’ a kvalifikovanost. Zameranie

a ciele nagho Vychovného programu SKD, ako aj analyza suéasného stavu dalSieho

vzdelavania vychovavatelky, ukazuje na potrebu dalSieho vzdelavania. Vzdelavanie

je sucCastou dokumentacie Skoly — Plan kontinualneho vzdelavania, ktory je

predkladany zriadovatefovi. Vzdelavanie sa zabezpecuje predovSetkym na zakladoch

spoluprace s MPC.

13. Plan prace MZ SKD na $kolsky rok 2021/2022

V tomto Skolskom roku mame vytvorené jedno oddelenie s poctom

Ziakov 25. Praca bude prebiehat podla pokynov a smernic vydanych pre SKD.

Vychovna ¢innost’:

- spolupraca s ucitefmi a rodi¢mi
- zvySovat finanénu gramotnost deti a dosiahnut tak uroven 1 podfa



Narodného Standardu

- rozvijat fyzicku a dusevnu stranku dietata

- upevnovat pracovné a sebaobsluzné navyky

- predchadzat’ negativhym prejavom hrubého nasilia

- preventivne pésobit’ v oblasti drogovej prevencie

- rozvijat moralne a charakterové vlastnosti u deti

- viest deti k hygienickym navykom, slusnému stolovaniu a sebaovladaniu

- pestovat kladny vztah k prirode a Zivotnému prostrediu

- rozvijat’ Citatelsku gramotnost, Citanie s porozumenim, utvarat priaznive
podmienky na prekonavanie tazkosti s ¢itanim a rozvijat’ kvalitu Citania

Priprava na vyuéovanie:
- viest’ deti k samostatnosti v praci
- rozvijat' logické myslenie
- vyuzivat didaktické hry
- zameriavat’ sa na pomoc slabSim a integrovanym Ziakom
- rozvijat' motorické a grafomotorické zru¢nosti
- upevnovat vedomosti ziskané v skole
- neustale precvicovat Citanie s porozumenim

Zaujmova c¢innost’:

- realizovat telesné aktivity na ¢erstvom vzduchu

- organizovat’ zaujimavé podujatia zamerané na dopravnu
vychovu

- hravou formou vyuzivat relaxacné cviCenia a didaktické
hry

- vytvarat' aktivity zamerané na odstranovanie intolerancie,
hrubosti a nasilia medzi detmi

- podiefat sa na vyzdobe interiéru tried a Skoly

- zamerat' sa na poriadok v triedach, chodbach a Satniach

- pestovat kladny vztah ku kulture navstevou divadelnych
a kulturnych podujati

- skraslovat okolie Skoly




Namety pre ¢innost’ v jednotlivych mesiacoch

[ September

- - zadGiatok Skolského roka, organizaéné pokyny

- oboznamenie deti s pravidlami SKD

- oboznamenie deti aj rodiCov s pravidlami dodrziavania vSetkych
hygienickych opatreni pred Sirenim nakazlivych choréb

- uCenie sa Setrnému zaobchadzaniu s pomockami a spolo¢enskymi hrami
- vyzdoba tried a spoloénych priestorov

- vychadzky do okolia skoly

- hry na Skolskom dvore

- vystava ovocia a zeleniny — netradi¢né tvary, sutaz o najkrajSiu tekvicu

- relaxacné cviCenia

- navsteva vystavy ovocia a zeleniny

- pustanie Sarkanov

- kolobeZkovanie a bicyklovanie - sutaz cez prekazkovu drahu

- Svetovy den srdca - spolo¢na diskusia

Oktober

- vyroba lietajucich bocianov

- praca s prirodnym materialom

- tyZden zdravej vyzivy — Den jablka

- ,Sarkaniada“ — vystrihovanie, lepenie, vyroba $arkanov a ich pustanie
- mesiac ucty k starSim — rozhovor

- pouzivanie Carovnych slovicok

- beseda o knihach - navsteva obecnej kniznice

November

- ,Cloveée, nehnevaj sa“ — sutazivé odpoludnie

- burza hraciek — sutaz o najkrajSiu hracku, u€ime sa ur€ovat ceny a hodnotu
hraCiek a hier

-, Tvorime z drbétu“

- ,Cestovatelské vrecusko” — zabavna aktivita pre deti a ich rodiCov

- navsteva kniznice - vymena precitanych knih

- vychadzky do okolia Skoly zamerané na dopravnu vychovu — spravanie sa na
cestach

- pohybové hry na ¢erstvom vzduchu

- ,Den zemiakov“ — vyrabanie peciatok



December

- viano¢né posedenie — prekvapenie pre rodiCov
- vyroba kfmidiel z odpadového materialu

- praca s textilom

- vyroba viano¢nych ozdéb, pozdravov a svietnikov

- beseda na tému ,Zvyky na Luciu a Mikulasa “

- Prid, Mikulas, medzi nas — zabavné popoludnie

- po€uvanie viano¢nych kolied

- vyzdoba tried a spoloénych priestorov

Januar

- vitanie nového roku — rozhovor

- stavanie snehuliakov — sutaz

- starostlivost’ o zvierata v zime - beseda

- didaktické hry na rozvoj vnimania, pamati

- spoloCenské hry zamerané na riadenie finan¢nych prostriedkov
- navsteva kniznice - vymena precitanych knih

Februar

- vyroba masiek, karneval — Fasiangy

- sadrové odliatky

- hry na rozvoj motoriky

- vyroba daréekov — Valentin

- udrziavanie Cistoty na Skolskom dvore
- protidrogova tematika — diskusia

- Sportové sutaze - futbalové popoludnie

Marec

- ,Marec mesiac knihy*“

- Citanie rozpravok na pokraCovanie

- video — migrujuci vtaci; vtaci, ktori u nas prezimovali
- ,Poznaj a chran“ — prirodovedny kviz

- sledovanie prebudzajucej prirody — vychadzky do okolia Skoly

- kreslenie jarnych motivov

- jarné upratovanie v okoli Skoly

-,Co znamena zit hospodarne*” - beseda

Sy

Yhthe ™
o nah




April

- mesiac lesov, ochrana Zivotného prostredia — beseda

-sutazivé odpoludnie — vedomostné kvizy

- vychadzka do okolia Skoly — spoznavanie a ochrana stromov

- ,Kral spoloCenskych hier” - sutaz

- velkono¢na vyzdoba — vyroba velkonoénych vyrobkov

- Dent Zeme — kreslenie na chodnik

- praca s odpadovym materialom, separujeme a Setrime zdroje nasej Zeme
tvorivou €innostou zo separovaného odpadu

Maj

- Den Matiek — vyrabanie darCekov pre mamicky
- tvorenie vyrobkov z plodov

- loptové hry — chlapci/diev€ata - sutaz

- navsteva kniznice

- burza hraciek

-,Vedomostna olympiada“ - sutaz

W

) Jun
p ~ - MDD - Sportovo-sutazné odpoludnie
/' - Defi otcov — vyroba daréekov

- psovodi — zadrzanie pachatela

- malovanie na chodnik

-,0Ochrana Zivotného prostredia“ - beseda

- kolektivne hry v areali Skoly

- ukoncenie Skolského roka diskotékou a sutazivymi hrami

14. Vychovné osnovy

Su vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuju

vychovno-vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej Cinnosti a vymedzuju pocet

vychovno-vzdelavacich &innosti pre jednotlivé vychovné oddelenia SKD na obdobie

Skolského roka. PocCet vychovno-vzdelavacich Cinnosti pre jednotlivé vychovné

oddelenia si SKD stanovilo podla vychovného planu. Vychovné osnovy sme doplnili

uvedenim metod a foriem prace.



PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

1.

2.

10.

11.

Po prichode do SKD odkladam $kolsku aktovku na uréené miesto.

Na obed do SJ a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky
alebo pani ucitelky.

Dodrzujem hygienické zasady.

Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani vychovavatelke.
Nikdy svojvolne neopustam triedu, v pripade odchodu, oznamim dévod pani
vychovavatelke.

K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne.

S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne so
suhlasom a pod dohfadom pani vychovavatelky.

Nesmiem manipulovat s elektrickymi zariadeniami, so Zaluziami a oknami.

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatelky.

V priestoroch Skoly neutekam, spravam sa bezpecne.

Pri odchode zo Skolského klubu odlozim vypoZzi¢ané hracky a iné potreby na

povodné miesto.
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