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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Policealna Nr 2

Siedziba szkoty: 46-200 Kluczbork, ul. Byczynska 7.

Organ prowadzacy szkolg: Powiat Kluczborski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork.
Organ nadzorujacy szkofeg: Opolski Kurator Oswiaty.

Szkota Policealna Nr 2 jest szkotg publiczng dla dorostych.
Szkota Policealna Nr 2 prowadzi oddziaty jedno- i dwukierunkowe dla stuchaczy
W systemie zaocznym.

7. W sklad Szkoty Policealnej Nr 2 wchodza:
e Opiekun medyczny
e Opiekun w domu pomocy spotecznej
e Opiekunka srodowiskowa
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8. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
9. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

ksztatcenia zawodowego

10. Ukonczenie Szkoly Policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

§2
1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Policealna Nr 2 w Zespole Szk6t Nr 2 CKU
w Kluczborku.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej Nr 2.
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZS Nr 2 CKU.
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng ZS Nr 2 CKU
w Kluczborku.
5) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe dorosta ksztalcaca si¢ w semestrach
Szkoty Policealnej Nr 2 w Kluczborku.

6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

§3
1. Obstuge administracyjno - finansowa Szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Obstlugi
Oswiaty z siedziba w Kluczborku przy ulicy Katowickiej 1, 46-200 Kluczbork.



2. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kluczborskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Kluczborskiego.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje szczegotowe cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j
Szkoty Policealnej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

2. Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawa programowa oraz
z obowigzujagcymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.

3. Szkota policealna jest szkotg publiczng, ktora:

1) umozliwia stuichaczom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltuje u stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsi¢biorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz pracy zespotowe;.
4. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci stuchacza 1 ksztaltuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

5. Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

7. Szkola realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z shuchaczami, z organami
samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i1 gospodarczymi
lokalnego $srodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci dydaktyczne;.

§5

1. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewnetrzny 1 zewnetrzny z zapisem



cyfrowym. Monitoring obejmuje wszystkie wejscia i wyjscia do budynkow szkoly, korytarze
szkolne oraz parking i boisko. Monitor i rejestrator znajduja si¢ w sekretariacie glownym
szkoty.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na terenie
szkoty;

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

3) ustalanie sprawcow czyndéw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole

i jej otoczeniu;

4) ograniczanie dostepu do szkoly i jej terenu 0séb nieuprawnionych i niepozadanych.

3. W szkole obowigzuje ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Nr 2 Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku” okreslajacy zasady monitoringu oraz zasady
rejestracji 1 udostepniania danych objetych monitoringiem.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Wolontariat Szkolny
§7

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) prowadzenie monitoringu pracy shuchaczy i nauczycieli celem poprawy jakosci pracy
szkotly,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§ci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoly,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dzialan organizacyjnych, umozliwiajacych obroét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

20) wykonywanie zadan wynikajacych z aktualnych przepisow oraz zalecen organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkole lub przepisow szczegdlnych.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie Dbezpieczenstwa stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8
1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
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Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen i na tablicy
nadzoru pedagogicznego w pokoju nauczycielskim.

9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym §0rganem szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych Zespolu Szk6ét Nr 2 CKU w Kluczborku, dotyczacych ksztakcenia,
wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy
2) wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, jako czlonkowie

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela
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ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§10
1. W szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajgce z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego.

2. Wolontariat Szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty -
nauczycieli, stuchaczy - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania postaw
prospotecznych.

3. Wolontariat Szkolny dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
sluchaczy w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.
4. Cztonkami Wolontariatu Szkolnego mogg by¢ chetni stuchacze i nauczyciele.

§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdipracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak

o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

12
1. Terminy rozpoczynania i koﬁczenia§zajqé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, a takze egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe okres$lone zostaja w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.

3. Terminy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ustala dyrektor CKE.

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba stluchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 shuchaczy.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa od 2 do 5 semestrow zgodnie z klasyfikacja zawodow

Szkolnictwa Branzowego.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun semestru.
1) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna semestru:
a) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna semestru lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna semestru.

2) Wnioski w sprawie zmiany opiekuna semestru nie sg dla Dyrektora wigzace.

§ 14

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoly sa obowigzkowe zajecia
lekcyjne.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Podstawowa forma dziatalnosci oprdcz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w formie wykladow, ¢éwiczen jest praktyczna nauka zawodu realizowana rowniez
w jednostkach , w ktérych stuchacz moze w przysztosci podja¢ prace

4. Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem oraz przepisami okreslajacymi
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, rodzice
a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, a takze z innymi
bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu u uczniow umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacaniu
zasobu ich stownictwa i rozwijania kultury osobistej,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zZrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z rd6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorOw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych, gromadzonych
w szkole.

§17

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg — migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza

dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

11



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich kwalifikacje oraz zasady wynagradzania, reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) specjalista do spraw uczniowskich

2) starszy specjalista do spraw kadrowych
3) specjalista do spraw finansowych

4) kierownik gospodarczy

5) konserwator powierzchni poziomych
6) wozny.

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i utrzymanie obiektu
wraz z jego otoczeniem w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikOw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 19
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych,
4) bibliotekarza

§ 20

1. Wicedyrektor, podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly, przejmuje jego uprawnienia
zgodnie z kompetencjami, w szczegdInosci:

1) podpisuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznieniem dyrektora szkoly, uzywajac
wlasnej pieczatki,

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) kieruje pracg sekretariatu oraz personelu obshugi.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem
odpowiedzialno$ci okreslonej przez dyrektora.
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21
1. Kierownik szkolenia praktycznego jes% odpowiedzialny za prawidlowa organizacje
1 poziom ksztatcenia zawodowego stuchaczy, a w szczegdlnosci:
1) wlasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyka zawodowa,
2) wlasciwa organizacje praktyk oraz realizacje¢ programow nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach,
3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego praktyk oraz prowadzenie dokumentacji
Ze sprawowanego nadzoru.
2. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami,
obowigzkami i1 zakresem odpowiedzialnosci okreslonej przez dyrektora.

22
1. Kierownik Pracowni Cwiczen Prakty§cznych jest odpowiedzialny za prawidlowa
organizacj¢ 1 poziom ksztalcenia zawodowego shluchaczy w pracowniach ¢wiczen
praktycznych, a w szczegdlnosci:
1) wiasciwg organizacj¢ praktyki zawodowej oraz realizacje programdéw nauczania,
zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.

2. Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami,
obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosci okreslonej przez Dyrektora.

§ 23
1. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuichaczom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

b) wspierac¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztalci¢ stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéow, ras
1 $wiatopogladow;

f) indywidualizowa¢ pracg ze shuchaczem

g) Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

§24
1. Zadania nauczyciela:
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a) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych mu
przedmiotach, oddziatach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i w planie pracy szkoty;

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

C) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
stuchaczy, ich zdolnoSci i zainteresowania;

d) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu o rozpoznane
potrzeby stuchaczy;

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich shuchaczy;

f) opracowuje w oparciu 0 statut szkoly wlasny przedmiotowy system oceniania
zawierajacy wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania i zapoznaje z nimi
shluchaczy na poczatku pierwszego semestru danego roku szkolnego;

g) informuje stuchaczy i dyrekcje, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich stuchaczy;

h) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspierajace szkole;

i) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

J) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia program nauczania lub
wybiera program nauczania spos$rod programéw ujetych w szkolnym zestawie
programOw nauczania.

§ 25

1. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza,

2) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy stuchaczami, opierajace si¢ na tolerancji
1 wzajemnym poszanowaniu godnosci,

2. Opiekun semestru prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dziennik , arkusze ocen, $wiadectwa, ).

§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostepniania zbior6w w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u ucznioéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) stuchaczami poprzez popularyzacje i udostepnianie literatury fachowej w zawodzie,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§27
1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskania wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow ,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych
przez Przedmiotowe Zasady Oceniania,
4) opieki opiekuna semestru i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o kulture jezyka ojczystego, bedacg warunkiem harmonii w zyciu spotecznos$ci
szkolnej oraz dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) by¢ ubranym w stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych; poza dniami uroczystosci
dopuszcza si¢ strdj schludny, bez prowokujacych nadrukéw, bez chodzenia w kapturach
i czapkach na terenie szkoty, podczas zaje¢ praktycznych by¢ ubranym w odziez
wymagang na danym stanowisku pracy.
5) wystrzega¢ sie szkodliwych natogdw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoty, badZ na
najblizszych zajgciach z opiekunem semestru, wedtug zasad okreslonych przez opiekuna
8) powiadomienia szkoly o dluzszej nieobecnosci w przeciggu tygodnia,
9) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly materialdw niebezpiecznych
(wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotow 1 innych rzeczy zbgdnych
w procesie ksztalcenia i wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia
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1 zycia pozostalych osdb przebywajacych w szkole), srodkéw odurzajacych
e-papierosow, papieroséw, alkoholu itp.

10) przestrzegania zakazu posiadania na terenie szkoly sprzgtu muzycznego
zaghiszajacego prace szkoly,

11) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoty 0sob obcych

12) poinformowania jakiegokolwiek pracownika szkotly o zauwazonych osobach obcych
na terenie szkoty,

13) za rzeczy wartosciowe przyniesione do szkoly odpowiada wilasciciel ;w przypadku
zaginig¢cia swoich praw dochodzi si¢ z powddztwa cywilnego.

3. Zabrania si¢ zwlaszcza:

1) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych na terenie szkoty,

2) uzywania telefonow i innych urzadzen telekomunikacyjnych na zaj¢ciach lekcyjnych
w jakiejkolwiek formie, za wyjatkiem uzycia ich za zgoda nauczyciela do
wykorzystania do celow edukacyjnych,

3) uzywania telefonow i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas egzaminow,
sprawdzianow, prac pisemnych, itp.

4) Kopiowania i plagiatu prac pissmnych.

§28
1. Stuchacz, ktéry posiada wiecej niz 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze
zosta¢ skreslony z listy stuchaczy.
§29

1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggni¢cia samodzielne, wykraczajace poza
obowigzujacy program,
2) zaangazowanie w dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego,
3) nowatorstwo w dziedzinie nauki i zycia spotecznego (odkrywcze inicjatywy),
4) 100% frekwencje w szkole.

2. Shichacz moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przykiadng postawg
1 uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce:
1) pochwalg stowng nauczyciela lub opiekuna na forum semestru,

2) pochwatg dyrektora za wybitne osiggni¢cia w formie dyplomu na zakonczenie szkoty,
3) nagroda i wyrdznieniem przyznang przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
1 organizacje wspolpracujace ze szkola.

§30
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana stowna,

2) nagana pisemna,
3. Nagana stowna udzielana jest w przypadku pojedynczego wykroczenia nienaruszajacego
W sposob razacy obowigzkow shuchacza lub zasady wspétzycia spotecznego.
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4. Nagana pisemna udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia obowiazkow
stuchacza 1 zasad wspdlzycia spotecznego, w szczegolnosci:
1) lekcewazenia obowigzkow stuchacza mimo ostrzezen,

2) nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozmoOw
z opiekunem semestru,

3) falszerstwa dokumentow szkolnych, publicznej obrazy innych osob, kradziezy,
4) uzywania przemocy w stosunku do innych oséb,

5) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykoéw/Srodkow odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania,

6) dokonania przestepstwa komputerowego: $wiadome wprowadzenie Wwirusow,
wlamanie na szkolng stron¢ internetowa, spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych
uzytkownikow), sniffing (przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej),
phreaking (wlamanie si¢ do systemow komunikacyjnych w celu uzyskania
darmowych potaczen), carding (kradziez numerdéw kart kredytowych), itp. na terenie
szkoty.

5. Stopniowanie Kar:

1) upomnienie slowne  jest udzielane przez nauczyciela, opiekuna
i odnotowana w dzienniku ,

2) upomnienie pisemne jest udzielane przez opiekuna semestru i odnotowane
w dzienniku ,

3) nagana pisemna jest udzielana przez opiekuna semestru i odnotowana w dzienniku.

4) nagana pisemna dyrektora jest udzielana przez dyrektora szkoly i odnotowana
w dzienniku przez opiekuna.

6. Kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 4), udziela dyrektor szkoty w porozumieniu
z opiekunem 1 wicedyrektorem. Dyrektor szkoty wreczajac pismo z nagang, poucza, ze brak
poprawy, tzn. ponowne naruszenie postanowien statutu wymagajace
CO najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg natychmiastowe skierowanie do
Rady Pedagogicznej wniosku 0 skreslenie z listy shuchaczy.

7. W przypadku popetnienia wykroczenia - stuchacza obowigzuje zasada stopniowania kar.
Zasada ta moze by¢ pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek opiekuna
semestru.

8. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od ich udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze przy
tym positkowa¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. Decyzja dyrektora szkoty, zwigzana
Z odwotaniem shuchacza od kary, jest ostateczna.

9. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje 14 dni na odwotanie si¢ do
Opolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, ktory te decyzje wydal.

10. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
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2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) gdy w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

11. Stuchacz w przypadku stwierdzenia naruszenia praw shuchacza, jest uprawniony do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy rozwigzuje ja
samodzielnie badz konsultuje z innymi organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 31
1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggni¢cia edukacyjne stuchacza,
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpow w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

§32
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
1) informowac¢ shuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomaga¢ stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowac stuchacza do dalszej pracy,
4) dostarcza¢ stuchaczom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie shuchaczowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez ustne wskazanie,
stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dale;.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i biezace informowanie
o nich stuchaczy,
2) biezace i semestralne ocenianie wg skali,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow ich poprawiania,
3. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza w ramach poszczegdlnych zajec
edukacyjnych s3:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
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2) stopien zrozumienia materialu programowego,

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak
i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci,

6) aktywno$¢ stuchacza w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

4. Precyzyjne okreslenie obszarow aktywnosci, zdobywania wiedzy i kompetencji stuchacza,
podlegajacych ocenie w formie stopnia, zawiera Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§33

1. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) Oceng osiaggnig¢ sluchacza wyrazamy w skali:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry -5
c) dobry-4
d) dostateczny - 3
e) dopuszczajacy - 2
f) niedostateczny - 1

2) Oceny biezagce mogg dodatkowo by¢ uzupelnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3) Minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie klasyfikacyjnym, na podstawie ktorych
wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 2.

4) Dokumentacja wynikOw nauczania odbywa si¢ za posrednictwem dziennika.

2. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria, odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

a) Ocene celujaca otrzymuje shuchacz, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowsg przedmiotu realizowanej w danej klasy, samodzielnie
1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowa przedmiotu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow.

c) Oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
podstawg programowa, ale poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie, ktory nie przekracza wymagan
zawartych

w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

e) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje shichacz, ktory ma braki w opanowaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowej danego przedmiotu, ale braki te nie przekraczaja
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mozliwos$ci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje, wykonuje zdania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela.

f) Ocen¢ niedostateczna otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
o kreslonych w wymaganiach edukacyjnych, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§34
1. Oceny s3 jawne.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w §32 pktl ust.1, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. Oceng semestralng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzacy
praktyczng nauke zawodu lub opiekun praktyki zawodowe;.

4. Na miesigc przed egzaminem semestralnym nauczyciel informuje ustnie stuchacza czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Nauczyciel okresla
W pierwszym miesigcu zajec termin egzaminu semestralnego

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia stuchaczowi oceng klasytikacyjna.
6. W szkole dla dorostych shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

7. Podstawg oceniania i klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych, prowadzonej
w formie zaocznej sg oceny z prac kontrolnych i oceny egzamindw semestralnych,
przeprowadzonych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

8. Do egzaminu semestralnego klasyfikacji w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe konsultacje
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

9. W przypadku gdy stichacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;.

10.  Ocene¢ semestralng ostatecznie ustala si¢ na 7 dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

11.  Ocenom biezacym z rozszerzonej o plusy oraz minusy skali przyporzadkowuje sig
wartosci liczbowe:

Ocena |45 |5 |42 (3|3 [+3 4|4 |T |5 -5 |+5 |6
biezaca 4

Wartosé
liczbowa

20



12. Podstawg wystawienia oceny semestralnej jest srednia ocen czastkowych.

13. W zwiazku z powyzszym ustala si¢ jednolitag wartos¢ liczbowa $redniej

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych:
Niedostateczny: 1,0-1,74
Dopuszczajacy: 1,75-2,74
Dostateczny: 2,75-3,49
Dobry: 3,5-4,49
Bardzo dobry: 4,5-5,2
Celujacy: powyzej 5,2

Stuchacz zobowigzany jest aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 zdobywac¢ pozytywne
oceny w trakcie semestru. W przypadku gdy stuchacz otrzymal oceng negatywnag
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia drugg pracge kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu z przedmiotu jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywne; .

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej, prowadzonej w formie zaocznej
moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
1 prac kontrolnych uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Stuchacz szkoly policealnej, prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ ze stuchaczem po zakonczeniu semestru, do konca
miesigca, w ktorym byla przeprowadzona klasyfikacja, na podstawie decyzji dyrekcji.

Oceny z czesci pisemnej 1 czgsSci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtug
skali, o ktorej mowa w § 32 pkt 1 ust.1.

W szkole policealnej, prowadzonej w formie zaocznej, egzamin semestralny z zaj¢¢
praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ wedtug kryteriow podanych
przez nauczyciela. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Ustalong ocen¢ nauczyciel
uzasadnia ustnie.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikow ocen czgstkowych, natomiast na zakonczenie przedmiotu na
podstawie egzaminu semestralnego w formie pisemnej lub ustnej. Ustalong oceng
nauczyciel uzasadnia ustnie.

Stuchacz szkoty policealnej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzaminow.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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25. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru, do konca miesigca, w ktorym byla przeprowadzona
Klasyfikacja, na podstawie decyzji dyrekcji.

26. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

27.Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6dlnych stuchaczy.

31. Do protokotu dotacza sig:
1) pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy,
2) wylosowane przez poszczegélnych shichaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy ( w przypadku egzaminéw ustnych),
3) wylosowane przez poszczegdlnych shichaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja 0 wykonaniu zadan praktycznych stluchaczy
( w przypadku egzaminow w formie zadania praktycznego).

32. Shluchaczowi szkoty policealnej, powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki, zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng oceng¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej,
i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia na podstawie decyzji dyrekciji.

33. W przypadku zwolnienia z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych oraz ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
z obowigzku uczeszczania na zajgcia” i podaje rodzaj swiadectwa bedgcego podstawag
zwolnienia z date jego wydania na podstawie decyzji dyrekciji.

34. Jezeli stuchacz realizowat we wczesniejszym etapie edukacyjnym przedmiot, sktada
podanie o zwolnienie z jego nauki do dyrekcji szkoty. Na podstawie decyzji zostaje
usuniety z listy stuchaczy realizujacy przedmiot.

35. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
z obowiazku uczeszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie
jest rdbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

36. Dyrektor szkoty policealnej:
1) zwalnia shichacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w tej szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, w zawodzie z branzy medycznej, w ktérym si¢ ksztalci.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
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2)

3)

4)

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czeéci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w tej szkole $wiadectwo uzyskania tytutu

zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu

kwalifikacyjnego, w zawodzie z branzy medycznej, w ktorym si¢ ksztalci.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, okresu, co

najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu,

wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie

ksztatci.

moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych wuzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna

zwalnia shluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci 1 innych przedmiotow, jezeli przedlozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace
zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktorym
stluchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 36, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
szkoty na podstawie przedlozonych dokumentéw, ze zawdd, wchodzacy
w zakres zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, odpowiada w zakresie kwalifikacji
zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci.

Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest obowigzany uzupehic pozostatg cze¢s¢ praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony odpowiednio w catosci lub w czg$ci z praktycznej nauki zawodu™ oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreSlony z listy stuchaczy
w drodze decyzji dyrektora.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza ztozony w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.
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44. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej w szkole policealnej stwierdzono, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwi Iub utrudni mu
kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia
stuchaczowi uzupetnienie brakow poprzez zajecia dodatkowe i konsultacje.

45. Na pisemny wniosek stuchacza bezptatnie jest udostepniania dokumentacja odnosnie
przebiegu nauczania.

ROZDZIAL VIlI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§35
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
Szkole w celu przygotowania stuchaczy do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wiasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie stuchaczom
wszechstronnej pomocy w wej$ciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad shuchaczom:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

¢) o alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla stuchaczy z problemami emocjonalnymi
i dla stuchaczy z niedostosowaniem spotecznym,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych

stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI

§ 36
1.W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjno—
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kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.

3.Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwolania od decyzji komisji

moga by¢ zgloszone do Dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4. O przyjecie na semestr Szkoly Policealnej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkodt
ponadgimnazjalnych 1 ponadpodstawowych, ktérzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej konczacej si¢ egzaminem maturalnym na podstawie odrebnych przepisow wydanych
przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty muszg posiadac:
1) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan

lekarskich kandydatéw do szkét policealnych 1 stuchaczy tych szkot.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 37

1.  Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujacej tresci:
SZKOLA POLICEALNA Nr 2 w KLUCZBORKU

2. Tablice i pieczecie szkoly maja tresc:
ZESPOL SZKOL Nr 2
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku
SZKOLA POLICEALNA Nr 2
W Kluczborku
ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork
Tel. 77 4182600

3.Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i1 przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 38

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
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szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz na
stronie szkoty

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 39

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa

Statut zatwierdzony uchwatlg Nr 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2019r.,
obowiqzuje od 28.11.2019 r.
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