RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 10 im. Polonii
w Stupsku
w roku szkolnym 2019/2020

wymaganie:
PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE
W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

Stupsk, czerwiec 2020
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Przedmiot ewaluacji:

Procesy ewaluacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Cel ewaluacji:

Pozyskanie informacji czy planowanie procesOw edukacyinych jest efektem zespolowej pracy

nauczycieli.

Pytania kluczowe:

1.

W jaki sposéb planowanie 1 organizacja procesow edukacyjnych w szkole shizy
rozwojowi uczniow?

W jaki sposéb nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale
wspolpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu 1 modyfikowaniu
proceséw edukacyjnych?

Czy wspolpraca nauczycieli shuzy rozwojowi uczniow?

Co $wiadczy o tym, ze uczniowie znajg stawiane przed nimi cele 1 formutowanie wobec
nich oczekiwania?

Ktore metody pracy, stosowane przez nauczycieli, s3 dopasowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu?

W jaki sposéb nauczyciele informujg uczniow o postgpach w nauce?

W jaki sposdb ocenianie pomaga uczniom uczy¢ si¢ 1 planowac¢ ich indywidualny
rozwoj?

Czy nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu si¢?

Czy ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci uczenia si¢ jest w szkole powszechne?

Kryteria ewaluacji:

1.

Planowanie 1 organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce shiza
r0ZWO0jowi uczniow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja ze soba w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Nauczyciel pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania.



5. Nauczyciele stosuja rowne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy, i
oddziatu.

6. Sposob informowania ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczy¢ si¢ i planowaé indywidualny rozwdj.

7. Nauczyciele motywuja ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach tworzac atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu sig.

8. Nauczyciele ksztaltuja u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sie.

W badaniach postuzono si¢ nastepujacymi metodami:
Ankieta dla nauczycieli, ankieta dla rodzicow ankieta dla uczniow, obserwacja zaje¢, wywiad

z dyrektorem, - kwestionariusz, ankieta i rozmowy z uczniami.

Charakterystyka grupy badawczej:
Proba badawcza objeta swoim zasiegiem 119 ucznidéw z klas I-VIII, 97 rodzicow uczniow z

klas I-VIII, oraz 78 nauczycieli szkoty.

Analiza materialu badawczego:
1. Zbiorcze zestawienie ankiet.
2. Wywiad z dyrektorem szkoty.
3. Analiza dokumentaciji.
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1. Zbiorcze zestawienie ankiet:

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA UCZNIA

UCZNIU NASZEJ SZKOLY. Chcemy pozna¢ Twoje zdanie na temat Twojego
funkcjonowania w naszej szkole. Ankieta jest anonimowa, prosimy CIE o udzielanie

odpowiedzi zgodnych z prawdg

1. Czy znasz wewnatrzszkolny system oceniania funkcjonujagcy w naszej szkole?
tak 66%
nie 10%

CZg$CiIowWo 24%

2. Czy jestes$ oceniany/a systematycznie?
tak 72%
nie 10%
tylko na niektorych zajeciach 18%

3. Czy nauczyciel informuje Ci¢ o stawianych ocenach?

tak 66%
nie 9%
czasami 25%

4. Czy wedhug Ciebie nauczyciele oceniajg sprawiedliwie uczniow?

tak 23%

raczej tak 41%
CZgSCiIowo 6%
raczej nie 4%
nie 6%

5. Czy nauczyciele wspieraja swoich ucznidéw w trudnych sytuacjach?
tak 42%
raczej tak 32%

czasami 10%



10.

raczej nie 10%
nie 6%

Czy nauczyciele motywuja swoich uczniow do aktywnego uczenia si¢?

tak 51%

raczej tak 19%
czeSCiowo 13%
raczej nie 10%
nie 7%

Czy ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci uczenia si¢ w szkole jest powszechne?

tak 37%

raczej tak 38%
cz¢$Ciowo 13%
raczej nie 5%
nie 7%

Czy nauczyciele tworza na zajeciach atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢?

tak 42%

raczej tak 27%
CZg$Ciowo 19%
raczej nie 8%
nie 4%

Czy nauczyciele stosujg rozne metody dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow?

tak 45%

raczej tak 23%
CZgSCiIowo 17%
raczej nie 7%
nie 8%

Czy stosowane przez nauczyciela sposoby informowania ucznia o jego postgpach w
nauce oraz ocenianiu pomagaja mu w nauce i rozwoju?

tak 53%



nie 15%

cze$ciowo 32%

11. Czy wspolpraca nauczycieli wplywa na osigganie lepszych wynikow przez uczniow?

tak 44%

raczej tak 42%
czeSCiowo 5%
raczej nie 6%
nie 3%

12. Czy nauczyciele wspolpracuja ze soba w procesie nauczania?
tak 46%
nie 4%

nie mam zdania 50%

13. Jakie dziatania nauczyciele podejmuja we wzajemnej wspolpracy? (mozna zaznaczyé
wiecej niz jedng odpowiedz)

pomoc w sytuacjach trudnych 43%

wycieczKi 67%

uroczystosci szkolne 61%

zawody sportowe 46%

konkursy 46%

inne 33%
Whioski:

1. Nauczyciele skutecznie wspolpracuja ze sobg w procesie nauczania.

2. Wspodlpraca nauczycieli przejawia si¢ najczesciej w formie organizowania wycieczek,
uroczystosci szkolnych, konkurséw 1 zawodow sportowych.

3. Stosowane sa roéznorodne metody pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

4. Uczniowie s3 motywowani przez nauczycieli do aktywnego uczenia sie.

5. Uczniowie moga liczy¢ na wsparcie ze strony nauczycieli w trudnych sytuacjach.



KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA RODZICA

Szanowni  Panstwo! Serdecznie prosimy o wypelnienie ankiety na temat
funkcjonowania i oceniania w naszej szkole. Prosimy o zaznaczenie wybranej przez

siebie odpowiedzi.

1. Czy znana jest Pan(i)(u) koncepcja pracy naszej szkoty? Czy jest akceptowana?
Znam i akceptuje 72%
Znam lecz nie akceptuje jej 6%

Nie znam 22%

2. Czy szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne Pana(i) dziecka? Prosimy wybraé¢ jedna

odpowiedz:

Tak 39%

Raczej tak 40%

Trudno powiedzie¢ 9%

Nie 4%

Raczej nie 8%

3. Czy polecitaby/ polecitby Pan(i) nauke w naszej szkole np. znajomym poszukujacym

szkoty dla swojego dziecka?

Tak 85%
Nie 15%
4. Czy szkola pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje Pana(i) dziecka? Prosimy

wybra¢ jedna odpowiedz:

Tak 32%

Raczej tak 37%

Trudno powiedzie¢ 16%

Nie 12%

Raczej nie 3%

5. Czy Pana(i) zdaniem plan lekcji jest utoZzony tak, Ze sprzyja uczeniu si¢? Prosimy

wybra¢ jedng odpowiedz.



Tak 55%

Raczej tak 36%
Trudno powiedzie¢ 6%
Nie 1%
Raczej nie 2%
6. Czy Pana(i) dziecko jest zazwyczaj zmotywowane do nauki przez nauczycieli?

Prosimy wybra¢ jedng odpowiedz:

Tak 40%

Raczej tak 31%

Trudno powiedzie¢ 16%

Nie 6%

Raczej nie 7%

7. Czy uwaza Pan(i), ze nauczyciele biorg pod uwage to, czego chca uczniowie jezeli

chodzi np.: tematyke zaje¢ czy sposob prowadzenia zajgc?

Prosimy wybra¢ jedng odpowiedz:

Tak 25%

Raczej tak 36%

Trudno powiedzie¢ 20%

Nie 7%

Raczej nie 12%

8. Czy otrzymujecie Panstwo regularne informacje o postepach i zachowaniu witasnego
dziecka?

Tak 72%

Raczej tak 20%

Trudno powiedzie¢ 2%

Nie 3%

Raczej nie 3%

9. Czy Pana(i) zdaniem informacja zwrotna o wynikach dziecka pomaga mu uczy¢ si¢?

Prosimy o wybér jednej odpowiedzi:
Tak 47%



Raczej tak 34%

Trudno powiedzie¢ 14%

Nie 1%
Raczej nie 4%
10. Czy to, w jaki sposéb szkota wychowuje ucznidow odpowiada potrzebom Pana(i)

dziecka? Prosimy o wybor jednej odpowiedzi:

Tak 35%
Raczej tak 38%
Trudno powiedzie¢ 18%
Nie 3%
Raczej nie 6%
11. Czy nauczyciele traktuja ucznidow w réwny sposoéb? Prosimy o wybdr jednej
odpowiedzi:

Tak 32%
Raczej tak 37%
Trudno powiedzie¢ 10%
Nie 16%
Raczej nie 5%

12. W czym w szkole Pana(i) dziecko osiggnetoby sukces, gdyby otrzymato pomoc?

Mozna zaznaczy¢ wigcej odpowiedzi:

W sporcie 42%

W sztuce ( muzyka, plastyka ) 46%

W dziataniach spotecznych ( samorzad, wolontariat, dziatania charytatywne) 34%

W nauce 52%

Nigdzie nie osiggneloby sukcesu 2%

13. W szkole podejmuje si¢ starania, by moje dziecko mialo poczucie sukcesu w nauce na

miar¢ jego mozliwos$ci. Prosimy wybra¢ jedng odpowiedz:
Tak 27%
Raczej tak 32%
Trudno powiedzie¢ 25%

Nie 6%



Raczej nie 10%

14.  Czy ma Pan(i) poczucie, ze w szkole dziecko traktowane jest indywidualnie? Prosimy

0 wybor jednej odpowiedzi:

Tak 22%

Raczej tak 26%

Trudno powiedzie¢ 27%

Nie 17%

Raczej nie 8%

15. Wpyposazenie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci wzbogaci¢ o:( Prosze wybrac
jedna odpowiedz):

Doposazenie klasopracowni w pomoce dydaktyczne ( mapy, plansze, gry itp.)  26%
Sprzet 1 przybory sportowe 6%
Komputery i programy multimedialne 42%
Ksigzki i czasopisma 2%

Nie mam zdania 21%

Inne 3%

ekrany (monitory interaktywne)// remont toalet// srodki higieny

Whioski:

1. Wigkszos¢ rodzicoOw zna i akceptuje koncepcje pracy szkoty.

2. Duza cze$¢ rodzicOw uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby dzieci.

3.Znaczna cz¢$¢ ankietowanych odpowiedziala, ze szkola pomaga rozwija¢ zdolnosci i
zainteresowania uczniow.

4.Ponad 90% rodzicoOw wyraza zadowolenie z planu lekcji dzieci.

5. Rodzice uwazaja, ze dzieci sg odpowiednio motywowane przez nauczycieli.

6. 61% ankietowanych odpowiedziato, ze uczniowie maja wpltyw na tematyke zaje¢ albo
sposob ich prowadzenia.

7.Ponad 90% rodzicéw dostaje regularne informacje na temat postepow swojego dziecka.

8. Wickszo$¢ rodzicOw uwaza, ze informacja zwrotna od nauczyciela pomaga uczniowi w
nauce.

9. Rodzice akceptuja, w jaki sposob szkota wychowuje ucznidw.

10. Prawie 70% ankietowanych odpowiedziato, ze nauczyciele traktuja uczniow réwno.
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11. Ponad 50% rodzicow uwaza, ze szkota podejmuje starania, by dziecko miato poczucie

sukcesu.
12. Potowa rodzicow ma poczucie, ze uczniowie sg traktowani indywidualnie.

13. Rodzice uwazaja, ze nalezy wzbogaci¢ wyposazenie w szkole o komputery, programy

multimedialne i inne doposazenie klasopracowni.
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ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

Szanowni  Panstwo! Serdecznie prosimy o wypelnienie ankiety na temat
funkcjonowania i oceniania w naszej szkole. Prosimy o zaznaczenie wybranej przez

siebie odpowiedzi.

1. Czy angazuje si¢ Pan/Pani we wspotprace z innymi nauczycielami?
Tak 91%

Raczejtak 9%

Raczejnie 0%

Nie 0%

2. Czy w swojej pracy utrzymuje Pan/Pani pomoc i wsparcie ze strony innych nauczycieli?
Tak 80%

Raczejtak  19%

Raczejnie 1%

Nie 0%

3. Jakie formy wspolpracy odpowiadajg Panu/Pani najbardziej?

Praca w komisjach i zespofach 3%

Praca w mniej licznych grupach 17%

Spotkania z nauczycielami opierajace si¢ na rozmowach i wymianie doswiadczen 63%

Wspolna organizacja imprez/konkurséw/wycieczek 17%

4. Jakie dziatania podejmowal/a Pan/Pani podczas wspolpracy z innymi nauczycielami:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 69%

Uroczystosci szkolne, apele 66%
Festyny 88%
Ewaluacja, testy diagnostyczne 75%
Realizacja projektow 59%

Konkursy, wycieczki, zawody sportowe 88%

5. Czy organizacja szkoty utatwia, czy utrudnia wspotprace z nauczycielami

Ulatwia 67%
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Raczej ulatwia 30%
Utrudnia 0%
Raczej utrudnia 0%

Trudno powiedzie¢ 3%

6. Prosze wymieni¢ zespoly/komisje, w ktorych bierze Pani/Pan udziat
Zespot ds. promocji szkoty 9%

Zespo6t ds. nowelizacji dokumentéw szkoty 17%

Komisja socjalna 8%

Zesp6t rekrutacyjny 5%

Komisja ds. pomocy materialnej uczniow 8%

Zespoly ewaluacyjne 56%

Zesp6t przedmiotowy 92%

7. W jakim stopniu Pan/Pani jest zaangazowana w prace zespotow, w ktorych bierze Pan/Pani
udziat?

W znacznym stopniu 86%

W niewielkim stopniu 3%

Trudno powiedzie¢ 9%

W ogole 2%

8. Jak ocenia Pan/Pani wspolprace w zespole/komisji, w ktorej Pan/Pani bierze udziat

Zdecydowanie pozytywnie  81%

Raczej pozytywnie 19%
Trudno powiedzie¢ 0%
Raczej negatywnie 0%

Zdecydowanie negatywnie 0%

9. Jakie dokumenty organizujace pracg szkoly opracowal/a Pan/Pani we wspolpracy z innymi
nauczycielami?

Inne dokumenty 66%

Regulaminy konkursowe 61%

Testy diagnozujace 41%

Program Wychowawczy 27%
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Wewnatrzszkolny System Oceniania 30%

Statut

13%

Raport z badan wynikéw ksztalcenia 52%

Raport z ewaluacji

64%

10. Czy zespoty, w ktorych Pan/Pani uczestniczy dokonujg analizy efektow swojej pracy?

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie

81%
17%
2%
0%

11.Czy wspdipraca w planowaniu i realizowaniu procesu edukacyjnego wplywa na lepsze

wyniki ksztalcenia wsrod uczniow?
Tak

Raczej tak

Nie

Raczej nie

83%
17%
0%
0%

12. Jakie korzysci dla ucznidéw niesie wspolpraca nauczycieli?

Wigksza aktywnos$¢ uczniow
Duzy wybor zaje¢ pozalekcyjnych
Rozwijanie zainteresowan
Podnoszenie efektow nauczania

Integracja uczniow

22%
3%

47%
78%
44%

13. Czy wykorzystuje Pan/Pani wnioski z analizy wynikéw ksztalcenia?

Tak
Raczej tak
Nie

Raczej nie

84%
16%

0%
0%

14. Czy Pana/Pani zdaniem zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych wynikaja z

wspolnych ustalen miedzy nauczycielami?

Tak

51%
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Raczej tak 45%

Nie 2%
Raczej nie 2%
WNIOSKI:
1. Angazujg si¢ we wspolprace z innymi nauczycielami.

2.

Najczestszg formag wspdlpracy miedzy nauczycielami sg spotkania opierajace si¢ na
rozmowach 1 wymianie do§wiadczen.

Nauczyciele najczesciej wspoOtpracuja ze sobg przy organizacji festynow, konkursow,
wycieczek 1 zawodow sportowych.

Organizacja szkotly ulatwia prace nauczycieli.

Nauczyciele z duzym zaangazowaniem wspoOlpracuja ze sobg w zespolach
przedmiotowych.

Nauczyciele wspolpracujg ze sobg przy opracowaniu réznych dokumentéw szkolnych,
najczesciej sg to raporty z ewaluacji oraz raporty z badan wynikow ksztalcenia.
Nauczyciele dokonujg analizy efektow pracy zespotdw, w ktorych uczestnicza.
Wspodlpraca w planowaniu i1 realizowaniu procesu edukacyjnego wpltywa na lepsze
wyniki ksztalcenia.

Zespoty dokonujg analizy wynikow edukacyjnych i wyciggaja z nich wnioski.
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2. Wywiad z dyrektorem szkoly

Planowanie procesow edukacyjnych jest efektem zespolowej pracy nauczycieli.

Wywiad z dyrektorem Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im Polonii
w Shipsku Panem Bogdanem Leszczukiem - uzyskanie informacji na temat planowania,
monitorowania i doskonalenia procesow edukacyjnych z uwzglednieniem zalecen podstawy

programowej, potrzeb uczniow i mozliwosci szkoly.

1. Czy procesy edukacyjne sa realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i

sposobu realizacji podstawy programowej?

Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobu realizacji podstawy programowej oraz z uwzglgdnieniem bazy 1 mozliwosci szkoty.
W oparciu o zalecane warunki dokonuje si¢ wyboru programow nauczania i podrecznikdw
dla ucznidéw. Programy nauczania sg zgodne z podstawg programowg. Tresci programowe 1

podreczniki sg przyjazne uczniom, pozwalajg ksztaltowa¢ odpowiednie postawy.

Uczniowie korzystaja z rdznorodnej oferty edukacyjnej. Zajecia odbywajg si¢ nie tylko
w salach lekcyjnych i na terenie szkoty, ale takze w naturalnym §rodowisku, przy wspotpracy

z odpowiednimi instytucjami, na spotkaniach ze specjalistami w danej dziedzinie.

Nauczyciele wykorzystuja rozne pomoce dydaktyczne: materialy pogladowe, Kkarty pracy,
pakiety edukacyjne, gry dydaktyczne, pomoce multimedialne w tym tablice interaktywna.
Baza jest przygotowywana przez nauczycieli i dyrekcje szkoty. Opracowuje si¢ arkusz
organizacyjny, w ktorym umieszcza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne; kontroluje sie

realizowanie tych zajec.

W szkole dokonuje si¢ analizg realizacji podstawy programowej. Glownym i najbardziej
widocznym efektem wspdtpracy nauczycieli jest sprawnie przebiegajacy proces edukacyjny
co przeklada si¢ na osiggniecia naszych uczniéw oraz dobre wyniki na egzaminach zar6wno
wewnetrznych jak 1 zewnetrznych. Warto nadmienié, iz dziatania kooperacyjne przyczyniaja
si¢ takze do lepszej atmosfery w gronie nauczycieli, ktérzy bardzo czgsto wspolpracujac

wymieniajg si¢ doswiadczeniami i wiedzg co rdwniez wptywa znaczaca na ich samorozwoj.
2. Czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane?

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane.

16



1. Opracowuje si¢ arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny, w ktorym planuje si¢

obowiazkowe zajecia edukacyjne.

2. Na zebraniu rady pedagogicznej poprzedzajacym dany rok szkolny przydziela si¢

czynnosci obowigzkowe i1 dodatkowe dla nauczycieli.

3. Plany pracy sa ustalane corocznie oraz opracowywane z uwzglednieniem wnioskéw do
pracy na dany rok szkolny; z uwzglednieniem Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki. 4. Ustala si¢ roczne plany pracy: plan nadzoru pedagogicznego z
harmonogramem wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, harmonogram

pracy, zwanym Kalendarzem szkolnym, na dany rok szkolny, tj.
e uroczystosci 1 imprezy szkolne,
e zcbrania i tematyke rad pedagogicznych, spotkania z rodzicami,

e tygodniowy rozklad zaje¢, ktéry uwzglednia zalecenia dotyczace planowania i

rozktadu zaje¢ dydaktycznych,
e rozklad zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e rozklad zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajacych pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng

i zalecenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
e tygodniowy rozklad godzin nauczycieli swietlicy, biblioteki, pedagoga i logopedy,

e plany zaje¢ edukacyjnych przygotowywane przez wszystkich nauczycieli w oparciu

0 podstawe programowg, program nauczania, potrzeby uczniow,

e plany dziatan wychowawczych sporzadzane przez wychowawcow klas dla kazdej

Klasy,

3. Czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone? Czy
whnioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa wykorzystywane w planowaniu tych

procesow?

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole oraz dziatania zaplanowane sag monitorowane i

doskonalone. Monitoring obejmuje:

e realizacj¢ podstawy programowej, prowadzony jest przez nadzér dyrektora — ma
forme obserwacji zaje¢ edukacyjnych, analizy jako$ciowej dokumentéw, analizy
ilosciowej odbytych zaje¢ edukacyjnych. Realizacje podstawy programowe;j
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monitorujg tez sami nauczyciele zaje¢ edukacyjnych poprzez analiz¢ efektow

ksztalcenia, analiz¢ wlasnych plandéw pracy i ich zgodnosci z podstawa programows.

e czestotliwo$¢ oceniania i zgodno$¢ oceniania z przyjetymi w szkolnym systemie

oceniania kryteriami,
¢ badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
e udziat uczniow w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych.

Monitoring prowadzony jest przez nadzoér dyrektora i1 wicedyrektora. Przyjmuje forme
obserwacji i analizy dokumentacji przebiegu nauczania. Analiza proceséw edukacyjnych
dokonywana jest przez nauczycieli rOwniez w zespotach zadaniowych 1 przedmiotowych.
Whnioski z monitoringu uwzgledniane sa w planach na kolejny rok szkolny oraz doskonaleniu
biezacych dziatan. Uzyskane wyniki wykorzystuje si¢ do modyfikowania 1 wzbogacania
oferty edukacyjnej, w tym do wyrOwnywania szans, rozwoju dzieci zdolnych, planowania
pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, indywidualizacji pracy, poprzez

organizowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidow zdolnych, zaje¢ wyréwnawczych.

4. Czy procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie? Czy
nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie

uczenia sie?

W szkole procesy edukacyjne s3 organizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢. Oferta
edukacyjna jest modyfikowana na podstawie diagnozy potrzeb i wzbogacana, co umozliwia
rozwo6j zainteresowan ucznidow. Uczniowie majacy trudnosci w nauce majag mozliwosé
uzupehiania brakéw wiedzy 1 umiejetnosciach, gdyz organizuje si¢ dla nich zajgcia
wyréwnawcze, korekcyjnokompensacyjne, rewalidacyjne. Do dyspozycji nauczycieli i
ucznidw jest sprzet audiowizualny, projektory z laptopami, tablica interaktywna, pracownie
komputerowe z dostepem do internetu, komputery z dostepem do Internetu w kazdej sali
lekcyjnej. Szkola wspiera 1 rozwija zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw. Elementami
motywujacymi ucznidw do pracy jest zachgcanie 1 przygotowywanie ich do roznych
konkurséw wiedzy, konkursow artystycznych i zawoddéw sportowych, w ktorych uczniowie
osiggaja sukcesy. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia niskiej oceny czastkowe;.
Organizuje si¢ poprawkowe sprawdziany. Nauczyciele stosuja rézne metody wspierania i

motywowania uczniow.

5. Czy w szkole monitoruje si¢ osiagnie¢cia uczniow i analizuje wyniki nauczania?
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W szkole monitoruje si¢ osiggniecia edukacyjne uczniow. W kazdym roku szkolnym planuje
si¢ wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw. Ponadto na biezgco
nauczyciele kontroluja efekty pracy poprzez sprawdziany, karty pracy, odpowiedzi ustne,
prace domowe, aktywno$¢ ucznidow na zajeciach i inne. W protokotach rady pedagogicznej
zawarte s3 zapisy o wynikach nauczania poszczegdlnych klas, wyniki z poszczegdlnych
przedmiotow oraz wyniki przeprowadzanych badan. Na podstawie dokonanych analiz ustala
si¢ wnioski, ktore s3 nastgpnie wdrazane w celu podnoszenia jakosci i efektywnosci
nauczania. Na zebraniach rady pedagogicznej przedstawiane s3 raporty z analiz
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow wraz z wnioskami do dalszej pracy. Wnioski
po przedyskutowaniu na zebraniu rady pedagogicznej sa przyjmowane do realizacji. Na
podstawie wnioskOw wprowadzane sg zmiany w planach pracy. W szkole widoczne s3
informacje o sukcesach ucznidw, prace plastyczne, fotografie, plakaty czy inne prace

powstate w wyniku realizacji projektow 1 programoéw edukacyjnych.
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3. Analiza dokumentow:

1. Plany pracy sg ustalane corocznie, ustalany jest rowniez harmonogram pracy; kalendarz na
dany rok szkolny, ktory zawiera wszystkie wazne terminy w tym: posiedzenia i tematyka rad
pedagogicznych, szkoleniowych, imprezy i uroczystosci szkolne. Ponadto na zebraniu

poprzedzajacym dany rok szkolny nastgpuje przydzial czynnosci obowigzkowych i

dodatkowych dla wszystkich nauczycieli co przyczynia si¢ do rozwojowoju ucznidw.

2. Rozpatrywane sg wnioski do pracy na dany rok szkolny, omawiany jest plan
wychowawczy 1 profilaktyki po wczesniejszej ich ewaluacji.

3. Na podstawie istniejacych dokumentow szkolnych, we wspdlpracy z rodzicami,
nauczyciele wychowawcy przygotowuja swoje plany pracy.

4. Nauczyciele w oparciu o podstawe programowa opracowuja rozklady materiatow
nauczania na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

5. W planowaniu procesow edukacyjnych uwzgledniaja potrzeby 1 mozliwosci uczniow.

6. W szkole prowadzi si¢ monitoring procesOw edukacyjnych, bada si¢ iloSciowo i
jakosciowo realizacj¢ podstawy programowej na poszczegolnych etapach.

7. Mierzy si¢ osiggnigcia uczniow, wspotpracuje z rodzicami, rozmawia z uczniami i innymi
nauczycielami.

8. Prowadzona jest analiza wynikdw potrocznych 1 rocznych, wynikow testow
probnych.

9. Monitoring odbywa si¢ takze na spotkaniach zespotow przedmiotowych oraz na radzie
pedagogicznej.

10. Monitoring prowadzony jest przez obserwacje, testy sprawdzajgce, analiz¢ wynikow,
omawianie i analizowanie podczas spotkan zespotéw przedmiotowych, a takze z uczniami.
11. W szkole bada si¢ osiggniecia ucznidw. Nauczyciele sprawdzaja ich wiedze i
umiejetnosci poprzez sprawdziany, testy, pytania i odpowiedzi, dluzsze wypowiedzi ustne
/pisemne.

12. Wnioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidw s3 wdrazane poprzez wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ dla uczniow zdolnych w celu przygotowania ich do udziatu w konkursach
przedmiotowych oraz prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidow majacych z réznych
wzgledow trudno$ci w nauce.

13. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice zostajag zapoznani z przedmiotowymi

systemami oceniania.
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14. Nauczyciele oceniajg ucznidOw systematycznie, stosuja roéznorodne formy oceniania,
wykorzystujac przy tym pelng skalg ocen.

15. Na podstawie analizy dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stwierdza sig,
ze nauczyciele zapoznaja si¢ zaleceniami PPP, kazdy nauczyciel uwzglednia zalecenia PPP

dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

4. Obserwacja placowki:
Obserwacja placowki miala na celu uzyskanie informacji, czy w szkole widoczne s3
informacje o sukcesach ucznidw; jakie mozliwosci ma szkota do korzystania z technologii

informatyczno - komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli.

Na podstawie analizy materialu badawczego stwierdza si¢:

1. W szkole planuje si¢ procesy edukacyjne shizace rozwojowi ucznia. Dzialania
nauczycieli majg zorganizowany charakter, nauczyciele planuja pracg wspolnie
1 w roznym zakresie, dbajagc o to, by proces edukacyjno-wychowawczy byt spdjny.
Wszyscy nauczyciele wspolpracuja ze sobg aby procesy edukacyjne byly jak najlepiej
zorganizowane, czujg si¢ odpowiedzialni za realizacj¢ 1 modyfikacje tych proceséw; w
razie problemow pomagaja sobie wzajemnie.

2. Uczniowie sg $wiadomi celow i oczekiwan stawianych przed nimi.

3. Uczniowie na biezaco sg informowani o postepach w nauce, ocenianie pomaga uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowaé wlasny rozwo;.

4, Uczniowie znaja stawiane przed sobg cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania.

5. Nauczyciele wykorzystuja ro6zne metody pracy uwzgledniajac potrzeby ucznidow, grupy i
oddziahu.

6. Informacja dotyczaca oceniania pozwala wskaza¢ wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen
dobrze opanowat 1 te, z ktérymi uczniowie maja trudnosci, nad ktérymi nalezy pracowac.
Uczniowie otrzymuja informacje, jak pracowac, by lepiej opanowaé wiedze 1 otrzymac
lepsze oceny.

7. Dzigki informacji z prowadzonych diagnoz, mozna przede wszystkim rozpozna¢ poziom
osiggnie¢ ucznidw. Pomaga to zaplanowac zajecia edukacyjne dostosowane do potrzeb
ucznidw, zard0wno w zakresie nadrabiania zaleglo$ci, jak i1 wspomaganiu rozwoju

uzdolnien ucznidéw; nauczyciele systematycznie monitorujg osiggnig¢cia ucznidOw przez
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9.

analize ocen biezacych; odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, prace pisemne, kartkowki, badania
wynikoOw. Analizowane s3 wyniki udzialu uczniow w konkursach. Organizowane sa
prébne sprawdziany, opracowywane sg wyniki i rekomendacje do dalszej pracy.

W szkole panuje dobra atmosfera oraz uczniowie spotykaja si¢ z zyczliwoscia
nauczycieli, co sprzyja uczeniu si¢ .

Nauczyciele rozmawiajg z uczniami o postepach w nauce oraz motywuja i wspierajag W

trudnych sytuacjach.

10. Nauczyciele ksztattujg i rozwijaja w dziecku umiejetnos¢ uczenia sie.

Whioski:

1. Kontynuowac¢ realizacj¢ podstawy programowej oraz zatozone cele.

2. Doposazy¢ szkole w nowy sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, sprzet elektroniczny.

3. Dba¢ by rozlozenie lekcji na poszczegdlne dni tygodnia nie bylo zbyt meczace dla
ucznidw 1 sprzyjato uczeniu si¢.

4. Stosowac roézne formy 1 metody pracy na lekcji.

5. Organizowac wyjscia 1 wyjazdy pozaszkolne.

6. Uswiadamia¢ uczniow, iz sg wspdtodpowiedzialni za proces uczenia si¢ 1 swoj rozwoj.

7. Caly czas motywowac uczniéw do aktywnego uczenia sig.

8. Uwzglednia¢, w miar¢ mozliwos$ci, sugestie uczniow lub rodzicéw dotyczace tematyki
zaje¢ oraz sposobu prowadzenia lekcji.

9. Zwrbci¢ uwage na indywidualizacje ucznia.

10. Uczy¢ ucznidéw uczenia si¢.
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