REGULAMIN
korzystania z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie
(' po zmianie z dn. 27.03.2019 r.)

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z p6zn. zmianami) i rozporzadzeniem Ministra Pracy

1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr
43 poz.160 ze zm.),

Ustala co nastepuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Czarnej Wodzie, zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1.

zrodta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Czarnej Wodzie,

krag 0sob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

zasady przyznawania §rodkow Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

zasady i warunki korzystania ze $§wiadczen socjalnych,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Publiczng Szkote Podstawowa w Czarnej
Wodzie,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy §wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

Ustawie — rozumiec¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z pdzn. zmianami).
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Rozdziat 11
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przeci¢tnej liczby zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej
Wodzie.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jednego
zatrudnionego pracownika administracji i obstugi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (zgodnie z art.53 p.1 KN)w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami (zgodnie z art.53
p.2 KN) pobierajacymi nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, na kazda zatrudniong osobg zaliczang do I lub II grupy
inwalidzkiej.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, na kazdego emeryta lub renciste uprawnionego do opieki spotecznej ze
strony Pracodawcy.

Srodki dla emerytowanych nauczycieli.

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust.2 oglasza Prezes
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”.

§ 4

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 — 5 obcigzajg koszty dzialalnosci
Pracodawcy 1 tworza jeden Fundusz.

Pracodawca w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje
na odrebny rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i
zwigkszen naliczonych zgodnie z § 3 ust. 1 —4, z tym, Ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

§5


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2014&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2014&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2014&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2014&qplikid=2#P2A49
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2014&qplikid=2#P2A6

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wptywy przewidziane w art. 7 ustawy.

Rozdziat 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
[ USLUG SOCJALNYCH

§6

1. Ze $wiadczen i uslug socjalnych moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, na
podstawie powolania lub mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych

(z wyjatkiem bezptatnych),

3) emeryci i rencisci, ktorzy byli zatrudnieni u Pracodawcy, przed przej$ciem na
emerytur¢ badz rente ,

4) cztonkowie rodzin.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:

1) wspotmatzonkowie pracownikdéw, emerytow i rencistow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt.1,2,

2) pozostawione na utrzymaniu pracownika (emeryta lub rencisty) dzieci wlasne
lub przysposobione w wieku do lat 18, a w przypadku ksztalcenia si¢ w szkole
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
o ile pozostaja na wylagcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikéw (nie
pracuja na umowe o prace).

3) dzieci wymienione w pkt. 2 bedace inwalidami I lub II grupy — bez wzgledu
na wiek.

3. Pracownicy z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace lub przeniesli si¢ do innych
zaktadow pracy, tracg uprawnienia do opieki socjalnej z chwilg wystapienia
powyzszych okolicznosci.

Rozdziat IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAIJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7
Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1. wyptate Swiadczen urlopowych dla czynnych nauczycieli, zgodnie z przepisami,
2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

(wczasy pod grusza),
3. udzielenia $wiadczenia §wigteczno-noworocznego dla uprawnionych z § 6 ust.1

pkt.1,2,3



4. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2
pkt. 21 3,

5. dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na ktore skierowani zostali pracownicy
(emeryci 1 rencisci),

6. dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego oraz kilkudniowych wycieczek
organizowanych przez Pracodawce,

7. finansowanie imprez sportowych organizowanych przez Pracodawcg oraz
dofinansowanie zakupu biletow wstepu na inne imprezy sportowe,

8. finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej tj. imprez artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce oraz finansowanie zakupu
biletow wstgpu na inne imprezy kulturalne przez uprawnionych,

9. finansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez Pracodawcg oraz
zakup drobnych upominkoéw z okazji mikotajek — paczki dla dzieci od 1 roku do
ukonczenia 15 lat w danym roku szkolnym.

10. udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom oraz cztonkéw ich rodzin pomocy
finansowej w formie bezzwrotnych zapomog lub pomocy rzeczowej w razie
wypadkow losowych, dlugotrwatej choroby w wysokosci do 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§8

1. Srodki Funduszu mogg by¢ ponadto wydatkowane na cele mieszkaniowe:
1) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,
2) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
3) budowe domu jednorodzinnego,
4) zakup mieszkania lub domu mieszkalnego,
5) rozbudowg¢ domu mieszkalnego.
2. Zasady i wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych okresla wspolny regulamin
opracowany przez Urzad Miejski w Czarnej Wodzie.

Fundusz mieszkaniowy prowadzony jest wspdlnie dla Publicznej Szkoty Podstawowej
w Czarnej Wodzie, Przedszkola, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu
Miejskiego w Czarnej Wodzie.

§9

Podziat $srodkow na poszczegdlne cele z § 7 nastegpuje corocznie do 30 marca w planie
finansowym dziatalno$ci socjalnej, ktory na wniosek komisji zatwierdza Pracodawca.

1. $rodki niewykorzystane w ciggu roku Komisja Socjalna moze z jednej formy
dziatalnos$ci socjalnej przenies¢ do innej.

2. niewykorzystane $rodki w danym roku rozliczeniowym przechodza na rok nastepny
lub po dokonaniu zmian w planie finansowym, moga by¢ wykorzystane na inne cele
socjalne.



Rozdziat V
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;.

. Do ustalania wysokosci doplaty ustala si¢ grupy dochodowe.

Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od grupy dochodowej pracownika i wynosi:

Dochod brutto na jednego czlonka rodziny Wysokos$¢ swiadczenia
(z roku poprzedzajacego przyznanie
swiadczenia)
[24]

Do 2000 100 %

Od 2001 do 2500 90 %

Od 2501 do 3000 60 %

Powyzej 3000 50 %

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje wylacznie pracownikowi
(emerytowi) zatrudnionemu w PSP w Czarnej Wodzie ustala si¢ wg przynaleznosci do
grupy dochodowej.

Do dochodu rodziny pracownik jest zobowigzany wykaza¢ pelng warto$¢ brutto
dochodoéw wszystkich 0os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego .

. Dochod brutto na jednego czlonka rodziny oblicza si¢ sumujgc wszystkie dochody
rodziny uzyskane w ciggu roku, dzielac przez 12 m-cy, oraz przez ilos¢ cztonkow
rodziny uprawnionych do §wiadczen.

Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 6 ust.1 pkt. 1,213
sktadaja o§wiadczenie, do ktorej grupy dochodowej naleza, na podstawie
wysoko$ci dochodow na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) (zat. nr1).
Oswiadczenie jest dokumentem W rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego. Nieztozenie o$wiadczenia, lokuje osobe uprawniong w najwyzszej grupie
dochodowej.

Na podstawie art. 221§3 Kodeksu Pracy dyrektor moze zazadaé przedtozenia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztozone oswiadczenie (np. zaswiadczen
wydanych przez urzad skarbowy).

. W przypadku watpliwosci co do spelniania kryteriow przyznania §wiadczen
socjalnych Pracodawca moze uzalezni¢ przyznanie §wiadczenia socjalnego od
przedstawienia dodatkowych, stosownych dokumentow.

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych zobowigzane sg do
poinformowania Pracodawcy o zmianie dochodu majacego wptyw na zmiang grupy
dochodoweyj.



§11

1. Pracodawca corocznie ustala kwote przeznaczong na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci socjalnej ujetej w § 7 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

2. Wysoko$¢ doptat na cele okreslone w § 7 pkt. 3,4,5, 6,7, 8 1 9 zostajg wyliczone wg
przynaleznosci do grupy dochodowej i przeznaczonych $rodkow, z uwzglednieniem
dodatkowych zasad:

1) z doptaty do wypoczynku urlopowego, organizowanego we wlasnym zakresie
moze skorzystac:

a) pracownik korzystajacy z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 — tu kolejnych dni kalendarzowych,
b) emeryt i rencista — bez informacji o terminie urlopu,

2) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (obozy,
wycieczki, kolonie) obowigzuje w wysokosci poniesionych kosztéw — dowod
zaplaty oraz o§wiadczenie 0 niepobraniu przez wspotmalzonka
dofinansowania z tytulu tego samego zdarzenia. Gorna granice doplat do
zorganizowanego wypoczynku dzieci w danym roku kalendarzowym okresla
Komisja Socjalna w planie finansowym.

3. Doptaty do imprez okoliczno$ciowych (artystyczne, kulturalne, rozrywkowe)
przyznawane sg z zachowaniem zasady:

— jednakowa ulga w odptatnos$ci dla pracownikéw oraz dla emerytow
i rencistow wg grupy dochodowej,

— jednakowa ulga w odptatno$ci dla matzonkow oraz dzieci pracownika
(emeryta),

— Doptata do indywidualnych biletow wstepu § 7 pkt. 8 przystuguje w kwocie
rocznej na osobe uprawniong wg planu wydatkow i przynaleznosci do grupy
dochodowej( zat. nr 6)

4. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego dorostych nalezy sktada¢
do 31 maja kazdego roku (zatacznik nr 2).

5. Wnhioski o dofinansowanie $wiadczenia $wigteczno-noworocznego nalezy sktada¢ do
30 listopada br. (zatacznik nr 4 )

6. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej mozna sktada¢ na biezaco i zostang
wyliczone wg przedstawionych imiennych rachunkow oraz przynaleznosci do grupy
dochodowej i przeznaczonych na ten cel srodkéw (zatgcznik nr 3)

§12

1. Szczegbdtowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki (§ 8)
okres$la umowa zawarta z Burmistrzem Czarnej Wody ( wzor w Urzedzie Miejskim).
2. W umowie okresla si¢:
1) forme pomocy,
2) wysokos$¢ pozyczki,
3) warunki splaty pozyczki / okresy sptaty, wysoko$¢ rat, podpisy poreczycieli,
4) zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u
Pracodawcy.



§ 13

Dziatalno$¢ socjalna z uwzglgdnieniem § 9, prowadzona jest w oparciu o plan roczny,
ustalony do dnia 30 marca kazdego roku, ktory na wniosek komisji zatwierdza Pracodawca.

Rozdziat VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na
formularzu.

2. Whioski przyjmuje poprzez Sekretariat Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej
Wodzie, pracownik Komisji Socjalnej wyznaczony poprzez Pracodawce — wptyw ich
jest rejestrowany.

§ 15

1. Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat, w sktadzie 4 osoby, w tym:

a. jedna osoba wytypowana i reprezentujaca dany zwigzek zawodowy,

b. jedna osoba reprezentujaca nauczycieli,

c. dwie osoby reprezentujace pracownikow administracji i obstugi.

2. Czlonkéw Komisji powotuja pracownicy na zebraniu pracowniczym, w glosowaniu
tajnym.

3. Komisja prowadzi ewidencje¢ przyznanych §wiadczen socjalnych w postaci imiennych
kart osobowych uprawnionych.

4. Zadania Komisji Socjalnej:

1) Sporzadzanie planu wydatkow na dany rok,

2) Dokonywanie propozycji zmian w regulaminie ZFSS,

3) Rozpatrywanie wszystkich wnioskéw sktadanych do Komisji Socjalne;j
i proponowanie kwot,

4) Organizowanie propozycji réznych form wypoczynku wspdlnego, imprez
wspolnych dla wszystkich uprawnionych,

5) Umieszczanie, nie podzniej niz 4 tygodnie przed terminem, na stronie
internetowej szkoty (startowej) ogloszen o réznych formach wypoczynku
wspoélnego, imprez wspdlnych dla wszystkich uprawnionych,

6) Sporzadzanie sprawozdan z pracy komisji i wydatkow rocznych ZFSS.

§16

1. Osoby korzystajace ze §wiadczen socjalnych sg zobowigzane poinformowac
Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych
wplyw na uprawnienia do Swiadczen z Funduszu.
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2. Zlozenie przez osobg uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych
bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o swiadczenia.
3. Nienaleznie pobrane $wiadczenia podlegaja zwrotowi.

§17

Ostateczne decyzje o przyznaniu uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca.

§18

Whioski pracownikow i emerytow, ktore wptynag do pracodawcy w terminie do 31.05.
kazdego roku kalendarzowego, po ich rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalng podlegaja
wyplacie (w miar¢ posiadanych §rodkéw) zgodnie z art. 10 Ust. z dnia 04.03.1994 r.

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2012 poz.592 z
pozniejszymi zmianami).



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19
Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.
§ 20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne i zaktadowe
przepisy prawa pracy.

§ 21

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa i Komisjg Socjalng.
§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2015 r.

Z dniem 09.04.2015 r. traci moc Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej Wodzie z dnia 14.02.2014 r.

§ 23
Zmiany w regulaminie wchodzg z dniem ogloszenia.

Regulamin zatwierdzono 1 opiniowano pozytywnie na zebraniu pracownikoéw :Zespotu
Szkot Publicznych w Czarnej Wodzie w dniu 09.04.2015 r.

Lista zmian:

1. Zmiana grup dochodowych z dn. 24.04.2017 r.

2. Zmiana w calym obszarze regulaminu zapisu nazwy szkoty z Zesp6t Szkot
Publicznych w Czarnej Wodzie na Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej
Wodzie — na posiedzeniu Komisji ZFSS w dniu 05.12.2017r.

3. Zmiana w § 7 pkt 10, dodano ,,...oraz cztonkom ich rodzin...”, na posiedzeniu
Komisji ZFSS w dniu 19.02.2018 r.

4. Zmianaw § 11pkt 2, ppkt 2 usuni¢to zapis ,, do 80%”’ i podniosta gorng
granice¢ do ptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci w 2019r. do 600,00zt
—w dniu 27.03.2019r.

Dyrektor Szkoty

mgr inz. Jozef Milewski



Zalgcznik nr 1

(1mie i nazwisko) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE

o srednim dochodzie na cztonka rodziny

Grupy dochodowe

Dochodd brutto na jednego cztonka rodziny
(z roku poprzedzajacego przyznanie
swiadczenia) [zl]

I Do 2000

1 Od 2001 do 2500
i Od 2501 do 3000
\Y Powyzej 3000

Niniejszym oswiadczam, ze mdj sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny
W roku ............... kwalifikuje mnie do grupy dochodowej (I-IV)...................

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

(Czytelny podpis uprawnionego)
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Zalgcznik nr 2

(Imie i nazwisko) (miejscowosc)

Publiczna Szkota Podstawowa
w Czarnej Wodzie
ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie doptaty do wypoczynku urlopowego

Uprzejmie prosze o przyznanie mi doptaty do wypoczynku za rok ...........
Planowany urlop wypoczynkowy w terminie
0d dNia e do dNia v

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego w tym roku oswiadczenia o $rednich
dochodach na osobe nie zaszty istotne zmiany*/ ,zaszty nastepujgce zmiany*:

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano * zapomoge losowg w kwocie .........ccccceeveereerenenen. zt
(STOWNIE ZE: e et eer b e s )
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Zatgcznik nr 3
*niepotrzebne skresli¢

(Imie i nazwisko) (miejscowosc)

Publiczna Szkota Podstawowa
w Czarnej Wodzie
ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano * zapomoge losowg w kwocie .........ccccoeeevereerenenee. zt
(STOWNIE ZE: et b et er b e )
(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4

(Imie i nazwisko) (miejscowosc)

Publiczna Szkota Podstawowa
w Czarnej Wodzie
ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie doptaty do zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy

Uprzejmie prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego w
formie

(imie i nazwisko dziecka)

Jednoczesnie oswiadczam, ze wspdétmatzonek nie pobrat dofinansowania z tytutu tego
samego zdarzenia.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano * dofinansowanie w kwocie .........cccccceevevervennans zt
(STOWNIE ZE: ettt b e er b e )
(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5

(Imie i nazwisko) (miejscowosc)

Publiczna Szkota Podstawowa
w Czarnej Wodzie
ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia $wigteczno-noworocznego

Uprzejmie prosze o przyznanie mi Swiadczenia Swigteczno-noworocznego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego w tym roku oswiadczenia o $rednich
dochodach na osobe nie zaszty istotne zmiany*/ ,zaszty nastepujgce zmiany*:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano * swiadczenie w formie:

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6

(Imie i nazwisko) (miejscowos¢)

Publiczna Szkota Podstawowa
w Czarnej Wodzie
ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw zakupu biletow wstepu

Prosze o przyznanie dofinansowania do zakupu biletéw wstepu na
(rodzaj wypoczynku kulturalno — sportowego):

Liczba uprawnionych cztonkéw rodziny, ktéra wzieta udziat w wymienionej formie
wypoczynku............. .
W celu potwierdzenia zasadnosci wniosku doftgczam bilety wstepu.

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano * zwrot za bilety wstepu w kwocie .........ccocevveeevererennns zt
(STOWNIE ZE: et e et er b e s )
(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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