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Vydanie a zverejnenie vychovného programu skolského zariadenia je v zmysle ustanovenia §
8 zékona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) novou povinnost'ou riaditel’a Skolského zariadenia,
a ak je Skolské zariadenie sticastou Skoly, tak riaditel'a Skoly. Podl'a vychovného programu sa
postupuje v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach a v Specidlnych vychovnych za-
riadeniach od 1. septembra 2009.

Nézov $kolského zariadenia : Skolsky klub deti

Adresa: Zakladna $kola, V. Paulinyho-Totha 32,
Senica 905 01

Forma vychovy a vzdelavania: poldenna

Druh Skolského zariadenia :  Statne

Vychovny jazyk : slovensky

Zriad'ovatel : Mesto Senica , Stefanikova 1408/56,
Senica 905 01

Platnost’: 1.9.2019

Mgr. Vladimir Svadek

riaditel’ gkoly



Vvmedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (SKD) pri ZS, V. Paulinyho-Tétha v Senici pracuje ako sucast’ pl-
noorganizovanej zékladnej $koly. Skolsky klub navstevuju deti z 1. — 4. roénika. Celkovo je v
SKD 6 oddeleni. Cinnosti sa uskuto¢fiuju vo vekovo zmieSanych oddeleniach s kapacitou
priemerne pre jedno oddelenie 31deti.

CiePmi vychovy a vzdelavania v SKD je umoznit kazdému diefatu rozvijat svoju
osobnost’ a zlepSovat’ si vychovno-vyucovacie vysledky nenarocnou zaujmovou ¢innostou,
rozvijanim kl'a€ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania. Vychddzame z kl'acovych kom-
petencii Ziaka zakladnej Skoly podl'a dokumentu ISCED 1 a koncepcie rozvoja Skoly.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti, na rozvoj kl'u-
covych kompetencii, vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskanych zo vzdelavania v Skole.

SKD zohl'adiiuje striedanie &innosti, pricom respektuje potrebu Ziakov na oddych, re-
laxaciu, osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov a pripravu ziakov na vyucovanie.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej prace chceme zvySovat’ zlepSenim materidlnych a priestoro-
vych podmienok, svojpomocnym skraslovanim prostredia, v ktorom deti travia svoj volny
cas.

Vramci SKD sa uskutoéiiuji mnohé kultirne, 3portové ivytvarné podujatia
S dlhoro¢nou tradiciou (kulturne programy k Mesiacu tucty k star§im, viano¢né dielnicky,
Zabka Skékalka, Dent Zeme, karneval, imatrikulacia, jesenna Halloween party a iné).

SKD ma na vychovno-vzdelavaciu &innost’ k dispozicii samostatné priestory v druhej
budove nasej Skoly. Pri ¢innostiach méme moZnost’ vyuzivat’ Skolsku telocviciiu, u¢ebne, ku-
chynku, areal Skoly, dopravné ihrisko. Priestory oddeleni st prispdsobené na oddychovt, za-
ujmovu ¢innost’ a pripravu na vyucovanie. Pri praci vyuzivame didaktické hry, stavebnice,
relaxa¢né lopty, hracky, pocitace.

Vyska mesacného prispevku na ¢iastocnu thradu nadkladov na ¢innosti v SKD je urce-
né vSeobecno-zaviaznym nariadenim zriad’ovatel'a SKD.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi:

Skoly v okoli

Zahorska kniZznica

cvC

ZUS Senica

Zahorské osvetové stredisko
Mestska policia



e Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Senica
Spolupraca spociva v organizovani besied s roznymi odbornikmi, praktickych ukazkach prace
jednotlivych zloziek, organizovani tvorivych dielni a kultirnych vystapeni.

Specifické ciele

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ chceme smerovat’ k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a t¢inne riesit’ problémy. Nasim
cielom je pripravit ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat v
time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu.

NaSim hlavnym cielom je umoznit’ dietat’u:

e V Cinnosti s det'mi nalezite uplatiiovat’ aktivizujiice metody a formy prace.

e Osobitni pozornost’ venovat' detom z neuplnych rodin, detom z menej podnetného
prostredia, det'om, u ktorych sa prejavuji poruchy spravania.

e Spolupracovat’ s triednymi ucitelkami, vedenim Skoly, vychovnym poradcom Skoly
a rodi¢mi deti.

e Osobitni pozornost’ venovat’ Ziakom v priprave na vyucovanie prehlbovanim $kol-
skych vedomosti a zru¢nosti formou didaktickych hier a inych zdujmovych ¢innosti.

e Viest’ ziakov k aktivite, tvorivosti, samostatnosti, zru¢nosti a vyuzivaniu poznatkov
V beznych zivotnych situdciach.

e Upeviovat’ kultirne spravanie sa, vyjadrovanie, sledovat’ a odstranovat’ negativne ja-
vy v prejavoch K ostatnym spoluziakom, 'ud’om, uc¢itel'om.

e Prehlbovat’ vychovu v oblasti ochrany zivotného prostredia a zvySovat’ aktivny podiel
na jeho tvorbe vhodne zvolenymi aktivitami.

e Veku primeranymi formami vysvetlovat’ detom Skodlivost’ a nebezpecenstvo omam-
nych latok na 'udsky organizmus.

e Vyuzivat pre vol'no-Casové aktivity odborné ucebne v Skole, dostupné ihriské a Spor-
toviska.

e Spolupracovat’ s ostatnymi kultirno-spolo¢enskymi zariadeniami, Skolami v meste
a blizkom okoli.

e Upeviovat’ ndvyky spolunazivania s ostatnymi detmi v Skolskom klube a mat’ pocit
kolektivnej zodpovednosti, chapat’ potrebu uvedomelej discipliny.

e Upeviovat’ navyky a dodrziavanie denného rezimu Ziaka, hygieny, ochrany zdravia
a pravidiel prvej pomoci.

e [Formovat’ moralne, vol'ové a charakterové vlastnosti deti.

e V Cinnostiach prispievat’ k priprave dietata na intelektualnu a manualnu préacu a pre-
budzat’ zdujem o profesionalnu orientaciu ziakov.

e Formovat sebavedomie deti, sebaovladanie, rozvijat’ vlastnu fantdziu a tazbu objavo-
vat’ nieco nové.

e Podporovat reSpektovanie inych etnickych skupin, dodrziavanie 'udskych prav.

e Dodrziavat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia.

e Viest deti k celozivotnému vzdelavaniu.



izacii vychov i vyucovania budi z ¢ dv incipy:
V organizac chovy mimo c¢ovania budu zohP’adnené dva princ

princip aktivnosti
princip variabilnosti

Cinnost’ bude organizovana tak, aby dieta mohlo vol'ne svoju zaujmovu ¢innost’ kombi-
novat, menit’ a to uplne dobrovolne, z vlastného rozhodnutia.

Formy a metédy vzdelavania:

podporovat’ vSetky formy k zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu

realizovat’ aktivity na zvySovanie vedomia formou zéazitkovych aktivit, sut'azi, besied,
tvorivych dielni, vyletov, ndvstev kniznic, galérii, vystav,

podporovat’ a realizovat’ programy pre deti v oblastiach enviromentalnej a v oblasti Zi-
votného prostredia

pozornost’ venovat’ detom z malo podnetného prostredia a detom so Specidlnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci s vychovnym poradcom a Skolskou psy-
chologickou

Krlacové kompetencie

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej zakladnej $koly, navzijom sa
prelinaju a rozvijaju v jednotlivych oblastiach vychovy. St vysledkom celkového vychovno -
vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie ucit’ sa ucit’:

rieSi nové, nezndme ulohy a situécie

ziskava schopnost’ sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych postupov
zucastiiuje sa vedomostnych sut’azi

prejavuje zaujem o nové informacie

Pedagogické stratégie Ziadat’ od deti, aby:

hodnotili situacie, vyvodzovali dosledky z vysledkov myslenia a ¢innosti,
argumentovali, aktivne sa zapdjali do besied, kvizov, sutazi, krizkov, navstevovali
vystavy, muzed, kniZznicu, pedagogické aktivity zamerané¢ na hodnotenie situacii,
vlastnych aj cudzich vykonov, spravania a javov, navodzovanie situacii s otvorenym
koncom, aktivity, v ktorych sa ucia deti nie prispdsobovat’ sa, ale rozvijat’ ,vyuzivanie
zazitkovych metod a foriem prac

Komunika¢né kompetencie:

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor - rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych
IKT

prijima spétna viazbu



Pedagogické stratégie:
vysvetlenie, povzbudenie, hranie roli, besedy, vyuzitie situatnej metddy, praca s pocitacom,
vlastnd praca, prezentacia, rieSenie uloh, tréning, individudlny pristup, zdujmovy krazok.

Socialne kompetencie:

pomenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situacie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autonomiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

efektivne spolupracuje v skupine 7

uvedomuje si potreby ziakov a 0sob so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti

poskytne pomoc alebo pomoc privola

Pedagogické stratégie:
povzbudenie, rozpravanie, dramatizicia, hry na rieSenie konfliktov, besedy, navodzovanie

modelovych situdcii, vyuzitie situacnej metddy pri rieSeni roznych situacii, inscena¢na meto-
da, kde deti zinscenuju urcitl situaciu a v diskusii sa pokusia najst’ vychodisko, ndjst’ rieSenie
problému, hry na vcitovanie, hry na Gprimnost’.

Pracovné kompetencie:

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tiloh

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informacie a poznatky

dokon¢i pracu - kultivuje svoju vytrvalost

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre praktic-
ky zivot

rozvija manuélne zrucnosti

Pedagogické stratégie:
povzbudenie, tréning, hodnotenie, aktivizacia, motivacia, koopera¢né hry, tvorivé dielne,
¢innosti s vyuZitim novych pracovnych technik, materidlov, vlastna praca, zaujmovy krazok.

Obcdianske kompetencie:

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni
prejavuje uctu k rodi€om a k star§im osobam



Pedagogické stratégie:
individudlny pristup, névsteva divadelnych predstaveni, film, hranie roli, hry na vcitovanie,
aktivny pristup k priprave programov, spolocné podujatia.

Kultirne kompetencie:

e poznd kultirne pamétihodnosti okolia a regionu

e rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie

e respektuje iné kultary a zvyky

e prijima kultarne podnety

e je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine

ovlada zaklady kultarneho spravania

Pedagogické stratégie:
zdujmovy kruzok, tvorivé dielne, kultiirne programy, vysvetlenie, motivacia, navsteva kultar-
neho podujatia, ukazky, vystava prac, exkurzia, vytvarné stvarnenie zazitku:

Kompetencie k vyuZivaniu vol’'ného ¢asu:

e vie Ucelne travit’ vol'ny Cas
e vie si vybrat’ svoje zaujmy
e vie odmietnut’ nevhodné podnety pre travenie vol'ného ¢asu

Pedagogické stratégie:
zaujmové kruzky, vysvetlenie, motivacia, individualny pristup, tréning.

Tematické oblasti vychovy
Vychovu a vzdelavanie mimo vyuc€ovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

e vzdelavacia

e spolocensko-vedna

e pracovno-technicka

e prirodovedno-environmentalna

e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
e telovychovna a Sportova (Sportove, turisticke, zdravotné)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovi, mravnu,
ekologicku, telesnu vychovu a vychovu k rodi€ovstvu, dopravni vychovu. Vychovno-
vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovnovzdelavacich Cinnosti ap-
likujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o
nam umoznuje efektivne a komplexne rozvijat' osobnost’ deti. Preferujeme prepojenost’ jed-
notlivych oblasti vychovy najmi pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti,
spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietat’a rozvijame prostrednictvom realizacie nizsie uvede-
nych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Ich plnenie budeme dosahovat’ reali-



zovanim niz§ich , SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitach .

a) Vzdelavacia (rozumova)
Obsahom tejto oblasti je rozvoj rozumového poznavania, rozvoj reci, rozvoj konvergentného,
divergentného a tvorivého myslenia, rozvoj praktickych ¢innosti.
Ciel’ vychovnej oblasti:

e rozvijat autonomnost’ v priprave na vyucovanie

e  ziskavat nové vedomosti a poznatky z rdéznych zdrojov

e rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

e pracovat na celozivotnom vzdelavani sa a ziskavani poznatkov vlast-

nou cestou

b) Spolocensko-vedna ¢innost’
V tejto oblasti ndm ide o vychovu k prosocialnosti, ktord sa odrdza v moralnych postojoch a v
reguldcii spravania deti, o rozvoj schopnosti vyuZzivat’ kultirne nastroje na kultivovani komu-
nikéciu, empatiu a pozitivne hodnotenie druhych.
Ciel’ vychovnej oblasti:

e pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zédkladnych slobod
e posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

e vyjadrovat’ svoj nazor

e vediet vypocut’ opacny nazor

e vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

e rozliSit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

e vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

e poskytnut pomoc alebo pomoc privolat’

c) Pracovno-technicka oblast’
Obsahom tejto oblasti je rozvoj pracovnych navykov, osvojenie si zakladnych zrucnosti a
cez Cinnosti prispiet’ k ucte k praci.
Ciel’ vychovnej oblasti:
e vediet samostatne vytyCovat’ jednoduché osobné ciele, uplatnit’ vlastné tvo-
rivé napady
e rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
e rozvijat’ zakladné manualne a technické zru¢nosti
e poznat rozne profesie, vazit si pracu kazdého
d) Prirodovedno-enviromentalna oblast’
Za ddlezité povazujeme aby deti ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu pomahat’
zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré st im primerané a vhodné pre nich
— chréanit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domacim zvieratdm ale aj k zvieratdm v
prirode.
Ciel’ vychovnej oblasti:
e poznat prirodu a chranené uzemia v regione
e pochopit’ zékladné principy ochrany Zivotného prostredia



e starat’ sa o aredl Skoly
e zuCastiovat’ sa zberu druhotnych surovin
e) Esteticko-vychovna oblast’
Obsahom tejto oblasti je vychova osobnosti, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode, spolupra-
ca, prosocialnost’ a ndrodné hodnoty zaujimaji vyznamné miesto.
Ciel’ vychovnej oblasti:
e objavovat krasu v beznom Zivote
e posiliiovat’ Gctu ku kultirnym hodnotam v okoli
e 0svojit’ si vytvarné techniky
e podielat’ sa na estetickej uprave oddelenia
e rozvijat pozitivny vzt'ah ku kultare
e podielat’ sa na priprave kultarnych podujati v oddeleniach
e rozvijat talent a Specifické schopnosti

f) Telovychovna a Sportova oblast’
Vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, kto-
rej neoddelitel'nou sti¢astou je pohyb.
Ciel’ vychovnej oblasti:
e pochopit’ vyznam pravidelného cvienia a pohybu
e dodrziavat’ zakladné hygienické navyky
e poznat’ Skodlivost’ ndvykovych latok
e pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
e rozvijat’ §portovy talent a schopnosti
e rozvijat schopnost relaxovat’ pravidelnym pohybom

VYCHOVNY PLAN
Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) v jednotlivych vy-

chovnych oddeleniach na obdobie $kolského roka. Uréuje minimalny poéet VVC v jednotli-
vych oblastiach vychovy ktoré vychovavatel’ky zrealizuji v Skolskom roku.

Cinnosti $kolského Klubu

1. Odpocinkova Cinnost’:

Tuto ¢innost’ bude v Skolskom klube zarad’'ovat’ pravidelne formou popoludiajsieho oddychu,
hned’ po vyu€ovani. Budu to rdzne stolové hry, spolo¢né a individudlne ¢itanie, hry so sta-
vebnicami, rieSenie hadaniek, krizoviek, rozhovory s vychovavatel’kami, poctivanie relaxac-
nej hudby, rozpravok z kaziet.

2. Rekreacna Cinnost’:

Rekreac¢na ¢innost’ sa bude uskuto¢novat’ na zdravom vzduchu a bude mat’ charakter vydatnej
pohybovej aktivity. Bude psychicky nendro¢na. Do rekreacnej Cinnosti budeme zarad’ovat
kolektivne pohybové hry, loptové hry, hudobno-pohybové ¢innosti, Sportové sut'aze, spontan-
ne hry deti a pod.

3. Samoobsluina a spolocensky prospesnd Cinnost’:

Vyznamnou ulohou samoobsluznych ¢innosti bude upeviiovat’ hygienické a pracovné navyky,
navyky kultirneho spravania a konania v styku s 'ud'mi. Poverovanim drobnymi sluzbami
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a ulohami v oddeleni, v jedalni a Satni, budeme u deti rozvijat’ zmysel pre poriadok, zodpo-
vednost’, Setrnost’ apod. Zapojime deti do zberovych aktivit (papiere, pomarancova kora) a do
skraSl'ovania tried a okolia Skoly.

4. Priprava na vyucovanie:

Jej napliou bude precvicovanie a rozsirovanie uciva didaktickymi hrami, precvicovanim pa-
mati, zdokonalovanim techniky ¢itania. Pri vypractivani domacich tloh budeme dbat’ na sa-
mostatnost’ a peknu graficki upravu. Individualnu pozornost budeme venovat Tlavakom
a detom z malo podnetného prostredia. Nezabudneme na starostlivost’ o ucebnice a zosity,
Skolské pomdcky.

Vychovévatel’ka koordinuje VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpoginok a relax so
vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovnovzdelavacimi aktivitami.

Zameranie vychovného planu na Skolsky rok 2019/2020:
September: Privitanie prvakov

Oktober:  Program k mesiacu tcty K star§im

Vylet pocas jesennych prazdnin Cerveny Kameii, Modra - keramika
November: Ovocny dent
December: Viano¢né posedenie v jedalni

Bielo-¢ervené Vianoce

Viano¢né vystipenie na namesti

Januar: Stavanie snehuliakov
Skolsky klub ma talent

Februar: Karneval

Marec: Jarné upratovanie na Skolskom dvore
Klubikové leporelo

April: Blaznivé hry

Mi;: Program ku Diiu matiek
Zabka Skakalka

Jazdi bezpecne
Jun: Rozluckova party

Opekacka na skolskom dvore
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PLAN VYCHOVNEHO PROGRAMU

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v jednotlivych oddeleniach

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) v jednotlivych vy-
chovnych oddeleniach na obdobie §kolského roka. Uréuje minimélny pocet VVC v jednotli-

vych oblastiach vychovy ktoré vychovavatel’ky zrealizuju v skolskom roku.

Nazov te- — o = < < <
matickych S Q o o o o
e & S S S S | 2
oblasti vy- 2 @ ) ) @ @
chovy: = =] S < =] <
® ® ) ) ® 5
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Pracovno —
technicka 16 16 16 16 16 16
Prirodovedno -
enviromental-
16 16 16 16
na 16 16
Esteticko —
V}'/chovné 16 16 16 16 16 16
Telovychovna,
zdravotna 16 16 16 16
a Sportova 16 16
Vychovné osnovy V jednotlivych oblastiach vychovy v SKD
Vzdelavacia oblast’
Vychovno- | Obsah Metod L0 | 20 = ol ol 2ol o
yEovne ¥ cFlsF|l27 25| 857|272
vzdelavaci formy 2 > T > > 8> o] > 3 >
ciel £ 5z2/ 823233828z
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Rozvijat’ Domace Individualn
autonomnost’ | tlohy y pristup
v priprave na Motivacia
vyucovanie _
Vysvetlenie
Zabavné
didaktické
hry
Ziskavat’ Citanie Individuéln
nove textov y pristup 16
vedomosti, S porozume Brainstormi
poz-natky nim préca ng
s encyklopé
diou
Rozvijat’ RieSenie Individuéln
plynulé hadaniek, y
Citanie, dopliovacie Pristup
slovnu k, kvizov
z4sobu Zabavné
hry
Pracovat’ na | Praca Individualn
sebavzdelava | s encyklopé |y pristup
ni, ziskavani | diou kvizy, Motivacia
poznatkov IKT
vlastnou
cestou
Spolocensko - vedna oblast’
ol 20| Exl 2ol 29| B w
.2 > =) > > " — [emiN
Vychovno- | Obsah Metédy, Sz 3 clsz|8¢2 322 z
-— ()
vzdelavaci formy 32 8% % = 3 © é - < -
: 1 T » o w| =9 Qo o 9 C o
ciel SEg=&8=&l 288|358
Dodrziavat Spolurozho | Sebahod-
vnu-torny do-vat’, notenie,
poriadok sebakon-
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SKD trola Tréning
Zapdjat’  sa | Vlastné Rozpravka
dormac1ch zazitky Hranie roli
prac .. .
[ Avetdetiv o dividualn
Pomahat Harmonicke |y
ostatnym ia
. ] pristup
Clenom R . .
. ozvratene]
rodiny
Rodine
Vazit si | Vyvoj Vysvetlenie
starSich cloveka Rozprévka
LCudi od
narodenia
Prejavit’ Zivot so | Individuéln
ohl'adu- zdra- y pristup
plnost’ votnym Vysvetlenie
k handicapov | pos-
anym detom | tihnutim
a dospelym Co je
predsudok
Poznat’ prava | Ludské Dialog
dietata prava Vysvetlenie
a Detsky Prava deti Material
Fond UNICEF
UNICEF
Byt hrdy na | Poznavanie | Mapa
Slo-vensko SR Kviz
a uspechy
SR Vysvetlenie
Slovakov a Eurdpa
P Vytvarné
Interkultural | prace
ita
Vediet tlmit' | Sebaovlada | Individualn
Emocie nie y
Sebakontrol | pristup
a Vysvetlenie
Hry na

16
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,.konflikt*

Tréning
Vazit si | Moja rodina | Rozpravka
rodicov Vztah Hry na
dieta- Vcitovanie
Rodic Hranie roli
Vlastné
zazitky
Vediet sa | Vulgarizmy | Individualn
ku?tt;rne ’ Slang y pristup
vyjadrovat _ .
o Podanie Vysvetlenie
a spravat ruky Hry
Pod’akovani tematicke
e Stolovanie
Pozdrav v
Stolovanie | >’
Dramatizaci
a
Vediet’ Asertivne Individualn
komunikovat’ | spravanie y pristup
 viest dialdg | g15venie | Vysvetlenie
Odmietnutie | Tréning
Hranie roli
Vediet’ riesit Konflikt Individualn
konfliktng | Preco y pristup
situacie vznikd Tréning
Participacia Hranie roli
Dokazat Zmysel pre | Tvoriva
pracovat kolektiv | dielia
v time Kolektivna | Vysvetlenie
Zodpovedn | Tréning
ost’
Vazit si | Odburat’ Individualn
pracu predsudky | Y pristup
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kazdého
¢loveka

\'{¢}

vzdelani
a povode

Vysvetlenie

Dramatizaci
a

Hranie roli

Pracovno - technicka oblast’

[<B] (5] (5]
D H -2> .E> 'E> -q—)> 'E~
Vychovno- | Obsah Metédy, = E 15 S 2 S 2 E S S 2 8
vzdelavaci formy s 2| 3 ?_. 3 ?_. s Z 3 ?.. 3 -
ciel 5.3 8.8 28 2.8 2.8 ©8
SE=E=g2&>E5E
Vediet Praca na Tvorivé
pracovat Vyrobkoch | dielne
v kolektive, Poznavanie | Vysvetlenie
pre
vyhod Motivéacia
kolektiv spolu-prace
poit-p Aktivizécia
Tréning
Hodnotenie
Vyuzivat Hygiena rik | Individuéln
Sebaobsluzné | Pouzivanie | Y PrIStUP
a Vreckovky Motivacia
hygienické Poriadok v Povzbudeni
navyky e
Satni )
Tréning
Poriadok v )
Hodnotenie
oddeleni
Poznat’ rozne | Predsudky | Rozhovor
profesie v povolania Vysvetlenie
vazie  si|
Vlastna
pracu Prinos prace .
praca
Kazdého V odboroch | |, odnotenie
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Vediet Vyrobky z | Individualn
pracovat papiera y pristup
S roznym Kkartonu Motivacia
materialom , Tvorivé
plasteliny
Dielne
Uplatnit’ Praca Individudln
vlastné, S rozn‘ym y
. materialom, ,
tvorive ) pristup
netradi¢né
napady pracovné Povzbudeni
) (5]
stanovit Vysvetlenie
Vlastny
Ciel daréek Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Hodnotenie
Vlastna
praca
Spolupracova | Starat  sa | Vysvetlenie
t 0zelene | 1 4ividudln
ori plochy y
zvelad'ovani | Poriadok v ,
pristup
zivotného a oddeleni Motivacia
pracovného Hodnotenie
prostredia Participacia
Ekologicke
hry
Ziskat’ Maska na | Individualn
zakladné karneval, y pristup
zru¢nosti kalendaﬁ Vysvetlenie
v tvorbe oddelenia, _
jednoduchyc | navrh Povzbudeni
h projektov | oddychovéh | €
o  kutika | Brainstormi
V oddeleni ng
Tvoriva

16
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dielna
Kooperaéné

hry

Vlastna
praca

Prezentacia

Prirodovedno - environmentalna oblast’

(3} [¢B] [«B]
Vychovno- | Obsah Metéd 20| 2 0| S0l 20l T
YOO Yo leE|EP e e85 e
vzdelavaci formy 2> T > B> T3>
N = - - O -
ciel S8 cE2S338%8zTcEcss
S8 28> SA
Poznat’ Rastliny, Individualn
prirodu zvierata y pristup
a  chranené | Y T8100€ | v/ysvetlenie
uzem.1f1 Triedenie Ekologické
V regione odpadu hry
Chranit’ Tematicka Kvi
i vizy
7ivotné ,
rozpravka
Prostredie
Starostlivost’ | Starostlivos | Individualn
0 areal skoly 'l[( to izbové | y pristup 16
Ve y, V .
o ysvetlenie
Zber Cistenie
druhotnych prirody  a Motivacia
Surovin okolia SKD, | Aktivizacia
zber L .
. Prezentacia
papiera,
triedenie
odpadu,
vyuzitie
odpadu,
zber
prirodnin
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Pochopit’ Podstata Individualn
vyznam zdravia, y pristup
d(’)dr21a\ian1a Zodpovednp Vysvetlenie
zakladnych st za svoje
zéasad zdravej | zdravie, Aktivizacia
VyZivy priciny Hranie roli
ochorenia, o
., Dramatizaci
racionalna
a
strava,
potravinova | SutaZ
pyramida
Esteticko - vychovna oblast’
q—) |9 .9 q—) |2
Vychovno- Obsah Metod 20 | 20 50 50 20 $0
YEAovRo” Y leg |55 2527 5525
vzdelavaci formy s~ | ST P TP T P
. c% | 58838883 s
ciel’ '8)8 O >V O-)Q O 0 gx) [SI>1
(=] - Q= Qo (=) - Q| - Q9
- A | = A=A 29. >l > A
Upeviiovat’ Stolovanie | Individual
kultirne v SJ ny pristup
Spravanie | pozdrav Vysvetleni
a stolovanie e
Pod’akovani
e Aktivizaci
Oslovenie a
Cestovanie | Rozprvka
Dramatiza
cia
Sutaz
Motivacia
Hodnoteni
e
Vediet Hudba, Kultirne
spievat, vytvarné programy
tancovat’, umenie, Sat'az
tanec,
recitovat’. nacvik Motivacia
Rozvijat’ programu Hodnoteni
pozitivny Deti matiek | ©
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Vztah ku | Ucta
kultare K starS§im
Viano¢na
besiedka
Podiel'at’ sa | Vianocné, Individual
na Velkonotné | Y Pristup
(?stetlckej Ozdoby Motivacia
uprave
. Den Zeme P_OVZbUde
oddelenia nie
MDD )
Vystava
prac
Hodnoteni
€
Poznat’ Ako vznikli | Individual
tradicie Tradicie ny pristup
Vianoc Tradicie Motivacia
vel'kej noci v rodine Kultirne
programy
Vysvetleni
€
Poznat’ Navsteva Individual
kultarne galérie, ny pristup
Pamiatky, kniZnice. Motivéacia
muzea, Povestio | Komunika
galérie, Regione cné
kniZnice prostriedk
V regione. y
Osvojit’ si | Vytvarné Individual
vytvarné prace ny pristup
techniky Kultarne Motivécia
Dramatizacia | pogramy | Povzbude
Rozpravok Zujmova nie
Hudobné¢ x: 5 Aktivizaci
) . cinnost
¢innosti a
Dramatiza

16
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cia

Besiedka
Objavovat a | Tematicka
anrriat krasu Vychadzka., Povzbude
V beznom pozorovanie | ..
Zivote zmien,
audio Pozorovan
nahravka, 1€
rozpravka, | [lustracia
vlastna zéazitku
sktsenost’

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

q) .2 .9 q) |2
’ _ 14 DO = €D €| = | 'S @)
Vych(’)vn0’ Obsah Metaody, c s 573 sl 87 S ; s
vzdelavaci formy T 7 > S Ah-Re i< S >
ciel S8 3588 388 zTE s
EE=E=£ 223852
Dodrziavat Hygiena ruk | Individual
zakladné Vetranie ny pristup
h}rlglemcke Relaxovanie Motivacia
navyky. Povzbude
nie
Aktivizaci
a
Tréning
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Poznat’ Co je | Individual
Skodlivost’ nikotin, ny pristup
navykovych f?Jk Ceﬁuf’ Vysvetleni
latok alkonot e
a zdravie,
civilizagné | Beseda
choroby Vytvarné
stvarnenie
zazitku
Pochopit’ Zdravy Individual
vyznam zivotny ny pristup
Spravneho Styl Vysvetleni
stravovania, e
Pitného Motivécia
rezimu. Tréning
Pochopit’ Kolektivne | Individual
vyznam hry ny pristup
pravidelného futbal Motivacia
cvicenia vybijana Povzbude
a pohybu gymnastika nie o
Aktivizaci
a Sutaz

16

Vychovné §tandardy v jednotlivych oblastiach vychovy v SKD

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviCenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie ve-
domosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

zmyslové hry, doplnovacky, didaktické hry

Praca s informacnymi  zdrojmi, Citanie | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie
Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, | Rozvijat’ ziskané poznatky
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Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozi-
tivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie S$kol-
ského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Emocie, preCo sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti , trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladdnut' hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaucta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti seba hodno-
tenia, seba  riadenia, seba
a empatie

motivacie

Zivot so zdravotnym postihnutim , ¢o je pred-
sudok, vzt'ah k handicapovanym det’om

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdra-
votnym postihnutim

Prava dietata, l'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia , moje prava, tvoje prava, vy-
chddzanie s ostatnymi bez nasilia

Rozlisit dodrZiavanie a poruSovanie I'ud-
skych prav a zdkladnych slobod

Slovensko v Eurdpe,. Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych S$portovcov , umelcov,
ziakov

Prejavovat’ zaklady hrdosti
hodnotam a tradiciam SR

k narodnym

Vulgarizmy, slang, gesta, neformélna komu-
nikécia, vychédzanie s ostatnym bez nésilia

RozliSovat' kultirne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Pozdrav, podanie ruky , poziadanie, odmiet-
nutie, oslovenie

Ovladat’" kultarne navyky a vyjadrovanie sa

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika, spra-
vanie, ktoré podporuje konflikt, sprévanie,
ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty v oddeleni, zaujmovom ttvare

Asertivita, asertivne , jednoduché techniky,

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monoldg

Vypocut’ si odlisny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
odomove , prejavy Ucty
k rodi¢om a ostatnym 'ud’om, ¢o je tolerancia

rozpravanie

Prejavovat’ tctu k rodiC¢om , star§im, cho-
rym

Del'ba prace v rodine, vlastné zazitky, prob-
lémy v rodine. Zivot deti v rozvratenej rodine,
moja pomoc v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v harmo-
nickej a rozvratenej rodine

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spra-
vanie, ktoré podporuje konflikt, spravanie,

Samostatne a kriticky riesit jednoduché
konflikty v oddeleni

22




ktoré konfliktu predchadza

Poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
V Satni,

Rozvijat’ zékladné hygienické navyky

Seba hodnotenie, poznavanie réznych profe-
sii, ucta ku kazdému povolaniu, dodrzovanie
denného rezimu , l'udské ¢innosti

Samostatne si vytycovat’ jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy, pres-
nost’ a Cistota prace

Prejavovat’ osobnt zodpovednost’ za vyko-
nanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Spolupraca v skupine

Praca s roznym materidlom , netradi¢né pra-
covné postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj
jemnej motoriky , manipula¢né zru¢nosti

Rozvijat zaklady manudlnych

a technickych zru€nosti

Poriadok v herni, v triede, seba obsluzné ¢in-
nosti

Ziskavat’ zéklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky Zivot

Praca stextilom, montazne ademontazne

prace

Ziskat' zakladné zrucnosti v tvorbe jedno-
duchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie Zivej a nezivej prirody, pozoro-
vanie zmien v prirode

Prejavovat’ pozitivny vztah k Zivej a nezivej
prirode

Ochrana a tvorba Zzivotného prostredia, Ciste-
nie prirody a okolia SKD, triedenie a vyuZitie
odpadu

Uplatnovat’ zrucnosti pri ¢innosti na tvorbe
ochrany Zivotného prostredia
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Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kulturne pamiatky v meste, muzed, galérie,
I'udové tradicie , zvyky, povesti, nazvy ulic,
miestne noviny, historia a dneSok

Prejavovat’ tctu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢in-
nosti, spojenie hudby s pohybom

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultarneho podu-
jatia

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti

7

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby , uprava
zovnajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej Gprave prostredia a Svojej osoby

Vel'ka noc, ucta k star§im, Skolska akadémia

Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati
v oddeleniach

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
V beznom Zivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Osobna hygiena, telovychovné chvilky, vy-
chadzky, turistika

Ovladat’ zdkladné hygienické navyky

Cvicenie v telocvicni, kolektivne loptové hry

Relaxovat’ cvicenim

a pohybom

pravidelnym

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, ci-
viliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajc¢enia, alkoho-
lu a inych drog

Otuzovanie, relaxatné cviCenie, kolektivne
Sporty, spojenie pohybu s hudbou

Schopnost’ pravidelného pohybu

a Sportovania

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, raciondlna strava,
potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych
zéasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim striedanie
prace s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého
zivotného Stylu
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sa podl'a ro¢nych obdobi

Pohybové hry, atletika, plavanie, zaujmova | Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

¢innost’

Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v $kolskom klube deti je Statny jazyk — slovensky jazyk.

Ciel’:

- viest deti k zdokonalovaniu sa v pouzivani spisovného jazyka v jeho pisomnej a ust-

nej forme

- rozvoj komunika¢nych zru¢nosti prostrednictvom hier, programov, besied
- rozvoj tvorivého vyjadrovania cez tvorbu vlastnych pribehov, rozpravok, zazitkov
- na zéaklade jazykovych zru¢nosti rozvijat’ pamat’, kultiru prejavu

Personalne zabezpecenie

|. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

I1. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

I11. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

V. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

V. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

V1. oddelenie
Pocet deti:
Deti z tried:

Vedtica MZ SKD:

vychovavatel’ka Mgr. Julia Skvorcova
27
3.C,3A 4A

vychovavatel’ka Marta Skolnikova
32
1A 3A

vychovavatel’ka Margita Skodackova
2.A,4.A
30

vychovavatel’ka Jana Skalova
34
1.B,3.B,5.A,

vychovavatel’ka Bc. Michaela HyZova
29
2.C,4B

vychovavatel’ka Mgr. Blanka Andelova
32
2.B,4.C

Mgr. Julia Skvorcova

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' v SKD je stredna pedagogicka §ko-
la alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupna (najmd odbor vychovavatel'stvo a pribuz-
né pedagogické vedy). Vychovavatelka spiiia kvalifikaéné a odborné predpoklady ( ma stre-
doskolské vzdelanie). PrileZitostne sa zucastiuje d’alSiecho vzdelavania a sebavzdelavania za-
meraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuZzivanie zazitkovych metdd pra-
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ce. Vychovavatel’ka ovlada Specifické zruc¢nosti ako: tvoriva dramatika, trénerstvo kolektiv-
nych Sportov, vytvarno—pracovné, hudobné zruc¢nosti. Kazdoro¢ne sa podiel'a na priprave
vystapeni deti na celoskolské kultarne a $portové podujatia. Cast’ Givdizku vychovnej ¢innosti
si doplia vyu¢ovacou ¢innostou v $kole. Prevadzku SKD zabezpeduju spolu 3 nepedagogicki
zamestnanci.

Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD ma svetlé a ¢isté priestory. Na kultare vzhl'adu a vyzdobe priestorov sa &iastoéne po-
dielaji deti SKD. Na odpoginkové &innosti vyuzivame koberce. Pre skvalitnenie podmienok
deti na oddych a relaxaciu chceme vybudovat’ viacero oddychovych kutov. Priestory pre ne-
rusenu pripravu ziakov na vyucovanie a realizdciu zaujmovej ¢innosti s samostatné, 1 ked’
pomerne malé. Pre pohybové aktivity mozu deti vyuzivat’ vonkajsi Sportovy aredl ( viacuce-
lové ihrisko s umelym povrchom, detské ihrisko v obci ), telocvicnu v areali Skoly aj s nara-
dim. Mame k dispozicii pocitacovi ucebiiu, vlastny televizor, video, DVD. Vedomosti,
schopnosti a zruénosti si deti rozvijaji pripravou na vyucovanie, podujatiami v kniznici a ¢in-
nost'ou vo vychovno-vzdelavacich a oddychovych aktivitach . Praktické zrucnosti a schopnos-
ti si mozu deti osvojovat’ a rozvijat’ zaujmovou ¢innost'ou v niekol’kych zadujmovych krazkoch
v CVC pri ZS. SKD ma vyhovujice hygienické podmienky. Mame vyhradeny priestor na
preobuvanie. Deti maju osobné skrinky na odkladanie obuvi a Satstva a socidlne zariadenia pri
oddeleni. V oddeleni je umyvadlo s pitnou vodou. Deti obeduju v jedalni pod dohl'adom vy-
chovavatel’ky. Rezim diia zohl'adiiuje pravo deti na odpocinok, relaxdciu, neruSenu pripravu
na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost. Materidlne vybavenie pre vychovno-vzdeldvaciu ¢in-
nost’ je dostato¢né. SKD ma aj bezbariérovy pristup.

Podmienky na zistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme poucenim deti o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v Skole, v SKD, na ihrisku, v telocvi¢ni, na vychadzkach a vy-
chovno-vyudovacich ¢&innostiach na zadiatku $kolského roka, pri nastupe deti do SKD
aneskor aktudlnym pripominanim. Priestory v SKD s vybavené primeranym sedacim
a pracovnym nabytkom, kobercom. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni. Pristup
k pitnej vode je celodenny. Prostredie tried vytvara vhodntl atmosféru pre relaxaciu, oddych
a zaujmovu &innost' v SKD. V pripade trazu je vychovéavatelka povinna poskytniit’ prvia po-
moc a zabezpecit' d’al$iu odbornii pomoc v pripade potreby, upovedomit’ rodi¢ov a urobit’
zdznam o Skolskom uraze. Telefonne Cisla rodicov dietata su uvedené na zapisnom listku
a v ziackej knizke dietata. V SKD a priestoroch $koly plati zdkaz fajéenia. Pravidelnost’ kon-
trol BOZP v SKD zabezpecuje riaditel’ $koly externym bezpednostnym a poziarnym techni-
kom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

V SKD sa riadime vnatornym poriadkom $koly, organizaénymi pokynmi a rezimom diia v
oddeleniach. Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi
a jeho zékonnym zastupcom spitnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om
ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedo-
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mosti so zru¢nost'ami a spdsobilostami. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej
prace, navod ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Primerané a citlivé pouzivanie
odmien a trestov je jednou z najtazsich oblasti vychovného pdsobenia. Ked'ze kazdé dieta je
jedinecna osobnost’ a hodnota vychovnej odmeny a trestu je pre kazdé diet’a ind, je treba, aby
vychovavatelky posudzovali kazdy ¢in dietata individudlne. Preferovat’ budeme predovset-
kym pozitivne hodnotenie ziaka vychovnymi prostriedkami pochvala a uznanie., ktoré pdsobi
na dieta vyrazne motivujico. Aj negativne hodnotenie treba vyjadrit’ s tym, ze ziakovi dove-
rujeme a verime v schopnost’ odstranit’ nedostatky. Cielom vychovného pdsobenia na diet’a je
naucit’ ho cez sebapoznavanie svojich silnych a slabych stranok k sebahodnoteniu, kultirnej
argumentacii a vystupovaniu, akceptacii nazoru inych, asertivnemu spravaniu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského zariadenia
V nasich podmienkach zodpoveda za chod Skolského klubu riaditel’ $koly. V zmysle Gpravy je
niektorymi tlohami nim povereny zastupca riaditel'a, ktory sucasne usmernuje vychovno-
vzdelavaci proces v 1. — 4. ro¢niku. Kolektivne riadenie Skoly a teda aj Skolského klubu sa
uskutoc¢nuje prostrednictvom pedagogickej rady. V priebehu Skolského roka sa zcastiuju
vychovavatelky na pedagogickych radach skoly. Pracovnych porad sa zicastiiuje aspoil jedna
vychovavatelka, ktord informuje o ich priebehu ostatné vychovavatel’ky. Vnutroskolska kon-
trolu uskutociiuje vedenie Skoly v Skolskom klube prostrednictvom hospitacii. riaditel’ Skoly
alebo zastupca pre 1. — 4. ro¢nik hospituje individudlne, o vysledku zistenia informuje
V pohospitacnom rozhovore s vychovavatel'kou. Zastupca pre 1. - 4. ro¢nik zodpoveda riadi-
tel'ovi Skoly za uroven vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Kontroluje a usmerniuje pracu vycho-
vavateliek. Zjednocuje a koordinuje ¢innost’ vSetkych vychovavateliek tak, aby skolsky klub
plnil svoju funkciu.
Za hlavné formy kontroly v §kolskom klube povaZzujeme:

e Hospitacie v jednotlivych oddeleniach

e Previerka produktov ¢innosti Ziakov

e Previerka pisomnej dokumentacie vychovavateliek

e Individualny rozhovor zastupcu riaditel'a Skoly s vychovavatel'kou

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Poziadavky na kontinudlne vzdeliavanie pedagogickych zamestnancov
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma vel’ky dopad na celkovii troven kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Je prdvom a povinnostou kazdého zamestnanca. Kazdy
pedagogicky zamestnanec ma mat’ moznost’ d’al§ieho vzdelavania za rovnakych podmienok.
Ciele:
e Uvadzat zacinajuce vychovavatel’ky do praxe
e Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, zdokonal'ova-
nie profesijnej spdsobilosti
e Zdokonal'ovat' osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu
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e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi pro-
striedkami, videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami

e Zhromazd’ovat arozSirovat' progresivne skusenosti z pedagogickej praxe a riadiacej
praxe

e Podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

e Sprostredkovat’ aktualny transfer odbornych a metodickych informacii prostrednic-
tvom efektivneho informac¢ného systému

Vsetci pedagogicki zamestnanci si dopliiaju vzdelanie formou $koleni, seminarov. Snahou
je doplnit’ si vzdelanie v oblasti IKT a cudzich jazykov.

Zakladna 8kola
Ul. V. Paulinyho - Tétha 32
905 01 SENICA
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