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Preambula
,, Odpowiedzialni jestesmy nie tylko za to, co robimy, lecz takze za to, czego nie robimy”
Laotese

Naczelng zasada obowigzujaca  wszystkich pracownikéw Zespotu Placowek
Oswiatowych im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Krzywaczce jest podejmowanie dziatan
majacych na celu dobro 1 bezpieczenstwo dziecka.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania wewnatrzszkolnych procedur
I przepisOw prawa oraz dziatania zgodnie z wtasnymi kompetencjami.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
przez pracownikow Zespotu Placowek Oswiatowych im. §w. Jadwigi Krolowej Polski
w Krzywaczce.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa %elz blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa, Gimnazjum i Przedszkole
Samorzadowe w Zespole Placowek Oswiatowych im. §w. Jadwigi Krélowej Polski
w Krzywaczce;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im.
sw. Jadwigi Krolowej Polski w Krzywaczce;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace lub umowy zlecenia, a takze praktykantow uczelni wyzszych realizujacych
praktyki studenckie w Zespole Placowek Oswiatowych im. $w. Jadwigi Krolowej
Polski;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniow uczeszczajacych do Przedszkola
Samorzadowego, Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Zespole Placowek
Oswiatowych w Krzywaczce;

5) rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
a takze prawnych opiekunow dziecka;

6) zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich poinformowaé
0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad;

7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popenienie czynu zabronionego



oraz czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwick osobe, w tym
pracownikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jego
rodzicow;

8) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika,
wyznaczonego przez Dyrektora, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu na
terenie Szkoty przez dzieci oraz bezpieczenstwo dzieci w Internecie;

9) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, wyznaczonego przez
Dyrektora, odpowiedzialnego za nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole;

10) zespole koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikéw wyznaczony
przez Dyrektora odpowiedzialnych za wdrozenie, realizacj¢ i ewaluacje Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

11) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ zespOl powolywany przez
Dyrektora, w sktad ktorego mogg wchodzi¢: koordynator, pedagog, wychowawca oraz
inni pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

12)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje

umozliwiajacg identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie

§2

W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek zglosi¢ ten fakt koordynatorowi, a w przypadku jego nieobecnosci w szkole -

Dyrektorowi oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Koordynator lub Dyrektor podejmuje dzialani§ 3&/ zaleznos$ci od rodzaju krzywdy doznanej
przez dziecko:
1) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez rodzica uruchamia Procedure
Niebieskiej Karty (zatacznik nr 2);
2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika uruchamia

Procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia  dziecka przez



pracownika szkoty (zatgcznik nr 3);

3) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez dziecko w stosunku do innego
dziecka uruchamia Procedur¢ przeciwdziatania przemocy rowiesniczej
(zatgcznik nr 4);

4) w przypadku podejrzenia stosowania cyberprzemocy uruchamia Procedure interwencji

w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (zatacznik nr 5).

§4
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ psychicznego

I fizycznego o duzym nasileniu lub przypadkach nieujetych w § 4 Dyrektor podejmuje

decyzje o dalszych dziataniach indywidualnie w zaleznos$ci od charakteru sprawy.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 9). Karte interwencji
zatacza si¢ do arkuszy ocen dziecka.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883 wraz
Z pozniejszymi zmianami).

2. Rodzic wypehia o$§wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3. Pracownik ma dostep do danych osobowych zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zabezpieczenia ich przed nieuprawnionym dostgpem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i instytucjom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.



§7

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

§8

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicach.

2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica - po
uprzednim uzgodnieniu tego faktu z Dyrektorem oraz po wyrazeniu pisemnej zgody przez

rodzica dziecka.

§9

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkotly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkotly dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§11
1. Rodzic  wypelnia o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie, utrwalanie

i upublicznianie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
2. Podpisane o$wiadczenie obowigzuje przez caty okres nauki dziecka w szkole.
3. W przypadku zmiany decyzji przez rodzica konieczne jest powtdrne wypekienie

oswiadczenia 1 ztozenie go w sekretariacie szkoty.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Pracownik przed upublicznieniem wizerunku dziecka jest zobowigzany do zapoznania si¢
z o$wiadczeniem rodzicoOw w tym zakresie.

6. Upublicznianie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) jest mozliwe tylko wtedy, gdy rodzic wyrazit na to
zgode W oswiadczeniu.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

8. Przy utrwalaniu i publikowaniu wizerunku dziecka nalezy kierowac si¢ zasadami
zawartymi w zalaczniku nr 6.

§ 12
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez zgody Dyrektora oraz
pisemnej zgody rodzica dziecka.

2. Firmy zewnetrzne zajmujace si¢ fotografowaniem i sprzedaza zdje¢ moga wykonywac
zdjecia dzieciom wylacznie na zaméwienie rodzica (rodzic sktada pisemng informacje,
jakie zdjecia dziecka zamawia) oraz w obecnos$ci pracownika.

Rozdzial 6
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz
ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami w Internecie

§13
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu 1 podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci

przed dostgpem do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Posiada

zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Dyrektor wyznacza jedng osobg¢ odpowiedzialng za szkolng sie¢ komputerowa i Internet.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujace tresci

internetowe.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet na biezaco sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do

Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



5. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu uczniowi indywidualny login i
hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Informuje réwniez ucznia o

koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6. Dostep ucznia do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika poprzez serwer szkoty, po podaniu indywidualnego loginu i hasta ucznia.

7. Pracownicy korzystajacy z zasobow multimedialnych zobowigzani sg do informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Sprawuja réwniez nadzoér nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajg¢, w tym z tablic multimedialnych i

laptop6w mobilnych.

8 .W trakcie zaje¢ uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z
komputera i Internetu, w tym nie przekazywaé¢ danych osobowych, nie otwieraé poczty
elektronicznej bez zgody pracownika, nie korzysta¢ z komunikatoro6w, nie zapisywaé na
dysku komputera §ciggnigtych z Internetu plikow graficznych, muzycznych i filmowych oraz

nie umieszczac tre$ci obrazliwych na stronach www i na dysku komputera.

9.Szkota zapewnia uczniom staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. W celu ochrony uczniow przed kontaktem z niebezpiecznymi treSciami z Internetu na
terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych. Uczniowie moga
wykorzysta¢ swoj telefon komoérkowy tylko w celu skontaktowania si¢ z rodzicami w pilnej

sprawie 1 wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczona osoba ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Zabezpiecza tresci. Nastepnie przekazuje
dyrektorowi lub koordynatorowi informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

12.Nauczyciel posiadajagcy wiedze¢ o zdarzeniu przekazuje informacje Dyrektorowi/

wicedyrektorowi, ktory informuje pedagoga szkolnego i wychowawce klasy.

13.Wychowawca/ Pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat zabezpieczonych
treSci na komputerze. Zawiadamia rodzicéw, omawia z nimi zaistnialg sytuacje oraz
informuje o konsekwencjach, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly Podstawowej im. $w.

Jadwigi Krolowej Polski w Krzywaczce lub Statucie Gimnazjum.



Rozdzial 7
Monitoring stosowania Polityki
§14
. Koordynatorem - osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wicedyrektor.
. Koordynator wraz z zespotem koordynujacym jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
. Koordynator wraz z zespotem koordynujacym przeprowadza wérod pracownikow, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.
. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany W Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
. Koordynator dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi i radzie
pedagogiczne;j.
. Dyrektor lub koordynator wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Rozdzial VIII
Bezpieczna rekrutacja
§ 15
. Rekrutacja pracownikow do pracy w szkole odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmuja
ocen¢ merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie
ich referenciji.
. Osoby podejmujace prace w szkole na stanowisku nauczyciela lub asystenta nauczyciela
zalaczajg do sktadanych dokumentow zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego.
. Osoby podejmujace prace w szkole na stanowiskach administracyjnych i1 obstugi
przedktadaja oswiadczenie o niekaralnosci ( zalacznik nr 8).
. Osoby odbywajace praktyki studenckie, warsztaty i inne zajecia edukacyjne z dzie¢mi

przedktadaja oswiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr 8).



Bezpieczne relacje pracownik - dziecko
§ 16

1.Kazdy pracownik:

2

Lo

i~

1) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje g0, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady;

2) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, szanuje ich
prawa oraz wspomaga W procesie wychowania;

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci;

4) poprzez dziatania pedagogiczne i wiasna postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworea tego
procesu;

5) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyboréw;

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia;
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwoéé, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,

a jednoczesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownoéé i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Pracownikowi w zadnym przypadku nie wolno krzywdzi¢ dziecka. Pracownicy nie moga
stosowac wobec niego przemocy fizycznej ani psychiczne;.
Rozdzial 9
Postanowienia koficowe
§17

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczeg6lnosci poprzez

wywieszenie w miejscach ogélnie dostepnych.




Zatacznik nr 1 - Notatka ze zdarzenia Krzywaczka ,........ccccceoeiinnnnne
Imi¢ nazwisko dziecka, Klasa .........cccoooeriiiiiiiniiiiie

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

Procedura ,, Niebieskie Karty” w Zespole Placowek Oswiatowych im. §w. Jadwigi
Krolowej Polski w Krzywaczce w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez cztonkéow jego rodziny
podstawa do realizacji zadan, w tym zakresie przez pracownikOw o$wiaty jest wszczgcie
procedury ,, Niebieskie Karty” w oparciu o nastepujace przepisy:

Akty prawne chroniace dziecko przed przemoca:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,
Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”

2. Ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektdrych innych ustaw

3. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 ( Uchwata
Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 2014r.)

4. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony przemocy w gminie
Sutkowice na lata 20111-2015 ( Uchwata Nr IX/35/11 Rady Miejskiej w Sutkowicach z dnia
22 czerwca 2011r.)

5. ,,Przemoc wobec dziecka. Procedury interwencyjne w szkole” ORE, Warszawa

Procedura” Niebieskie Karty” obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez wyznaczonych pracownikoéw zespotu, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w
przypadku: powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

Dzialania podejmowane przez pracownikow ZPO w Krzywaczce w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W sytuacji wystapienia przemocy pracownik ZPO w Krzywaczce informuje Dyrektora
zespolu o osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

2. Jezeli wymaga tego stan zdrowia (widoczne na ciele §lady przemocy fizycznej) , organizuje
niezwlocznie dostep do pomocy medycznej (pielegniarka szkolna  sporzadza
notatke z obdukcji).

3. Dyrektor powotuje zespol, w sklad ktérego wchodza: dyrektor/ wicedyrektor, pedagog

szkolny, wychowawca klasy.
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4. Zespol dokonuje analizy informacji, w tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,
wystepujacych w konkretnej rodzinie.

5. Pedagog szkolny przeprowadza konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego. W przypadku braku danych zglasza wniosek o przeprowadzenie takiego
wywiadu,

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach,

C) z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina obj¢ta jest kuratelg) w celu uzyskania informacji
0 Sprawowanym nadzorze.

6. Pedagog we wspotpracy z wychowawca ustalaja, kto z nich (jednoosobowo) przeprowadzi
rozmowe diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka powinna by¢ przeprowadzona tylko
jeden raz.

7. Pedagog szkolny ma prawo do prowadzenia — samodzielnie, bez obecnosci rodzica —
rozmoéw z dzieckiem w celu rozpoznawania jego sytuacji rodzinnej i sprawdzenia, czy nie
potrzebuje ono pomocy.

8. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji zespot okresla stopien zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym konieczno$ci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka od
rodziny.

9. Po diagnozie Dyrektor we wspotpracy z pedagogiem niezwlocznie organizuje spotkanie
grupy roboczej na terenie szkoty.

10. W sklad grupy roboczej wchodza: Dyrektor/wicedyrektor, pedagog szkolny,
przewodniczaca/cztonek  Zespotu  Interdyscyplinarnego  dziatajacego  na  rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Sutkowice, pracownik socjalny z OPS w
Sulkowicach, pracownik stuzby zdrowia, dzielnicowy z terenu Krzywaczki.

11. Pedagog szkolny powiadamia rodzicow, badz opiekunéw prawnych o podejrzeniu ,ze
dziecko jest dotkniete przemocg w rodzinie.

12. Wszczecie procedury nastepuje¢ poprzez wypetnienie formularza ,, Niebieska Karta —A”
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a w sytuacji, gdy ten kontakt jest
niemozliwy, bez udziatu tej osoby.

13. W przypadku, jesli istnieje podejrzenie, ze sprawcami przemocy s3 obydwoje rodzice,
badz opiekunowie prawni, pedagog nie zawiadamia rodzicow. Wowczas procedure uruchamia
si¢ w szkole w obecnosci tzw. opiekuna faktycznego. Opiekunem faktycznym moze by¢

pedagog, wychowawca lub nauczyciel pod opieka ktorego w danej chwili przebywa dziecko.
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14. Formularz , Niebieska Karta-A” przekazuje si¢ Przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie 7 dni od daty wszczgcia procedury, kopia wypelnionego
formularza pozostaje w szkole.

15. Formularz ,, Niebieska Karta-B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy, a ktora nie jest
sprawca przemocy. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie.

16. Czlonkowie Grupy Roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz ,,
Niebieska Karta-C” .

Grupa robocza prowadzi rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja

przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy oraz informuje te osoby o
mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

17. Po wszczeciu procedury ,,Niebieska Karta” Dyrektor niezwlocznie:

a) informuje Policj¢ o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa oraz
b) zawiadamia Sad Rejonowy (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) o zagrozeniu dobra dziecka i
wnosi o wglad w sytuacj¢ wychowawczo-opiekuncza dziecka.

18. Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcg sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb
dziecka 1 opracowuje na jej podstawie plan dziatania pomocowego w stosunku do dziecka, z
uwzglednieniem sposobow zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z
osobami i instytucjami wspierajagcymi
19. Pedagog udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawne;,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osdb dotknietych przemoca w rodzinie. Wskazuje konkretne
instytucje udzielajgce pomocy (oferujace poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych ),
adekwatnie do potrzeb
20. Wszystkie dzialania zwigzane z diagnoza i udzielang pomoca winny by¢ dokumentowane
21. Dalsze monitorowanie sytuacji rodzinnej dziecka przejmuje Zespot Interdyscyplinarny w
Sutkowicach, we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym i1 innymi zewngtrznymi organami
interwencyjnymi. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego wypetniajg formularz ,,Niebieska
Karta-D” w obecno$ci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie ,ze stosuje przemoc w

rodzinie.
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22. Zakonczenie procedury nastepuje :

a) w przypadku ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy

b) albo rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

23. Zakonczenie procedury wymaga odpowiedniego udokumentowania.

24. O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.
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Zalacznik nr 3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka przez pracownika szkoly

1.W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkotly przez pracownika
szkoty:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza ten problem Dyrektorowi.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia. Nastepnie
zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie. Do czasu wyjasnienia
zdarzenia, odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi.

3) Dyrektor we wspolpracy z Zespotem Interwencyjnym wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢
0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu. Przekazuje uwagi, poznaje jej wersje wydarzen,
analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dziatania, majace na celu uchronienie dziecka
przed ryzykiem powtoérzenia sytuacji.

4) Zespot podejmuje czynno$ci wyjasniajace, przeprowadza rozmowy z poszkodowanym
dzieckiem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka oraz z podejrzanym o krzywdzenie.
Sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku.

5) Zespot zawiadamia i wzywa rodzicow pokrzywdzonego dziecka. Sporzadza notatke z
rozmowy i opracowuje plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku winien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) zdyscyplinowania krzywdzacego konsekwencjami wynikajacymi w przypadku pracownika
pedagogicznego z przepisow Karty Nauczyciela oraz w przypadku pracownika obstlugi z
przepisOw Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji wlacznie;

3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje poszkodowanemu dziecku, w tym pomocy
specjalistycznej, jezeli istniataby taka potrzeba.

3. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
Pedagog monitoruje realizacje planu poprzez biezaca obserwacje dziecka, rozmowy z nim
oraz rozmowy z rodzicami.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika
i odnotowuje ten fakt w aktach osobowych.

5. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiedli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w  tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w zgtoszeniu.
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Zalacznik nr 4
Procedura przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Sposoby reagowania na dorazne sytuacje konfliktowe:

1) rozmowa ze sprawca i ofiarg zdarzenia przy udziale 0s6b bezposrednio uczestniczacych w
nim;

2) Wpisanie uwagi do zeszytu spostrzezen oraz zgtoszenie przypadku wychowawcy i
pedagogowi;

3) mediacje klasowe na zajeciach z wychowawcg, podczas ktorych wychowawca pelni role
mediatora.

2. Sposoby reagowania w przypadku wystapienia przemocy réwiesniczej:

1) Osoba, ktora doznata przemocy rowiesniczej lub byta jej $wiadkiem zglasza ten fakt
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

2) Wychowawca lub pedagog szkolny informuje Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem, ktory powotuje Zespot Interwencyjny.

3) Zespot Interwencyjny podejmuje dziatania polegajgce na powstrzymaniu sprawcy przed
uzywaniem przemocy, ochronie ofiary i pomocy obu stronom. Jednoczes$nie przeprowadza
czynno$ci wyjasniajace. Wystuchuje obu stron konfliktu, przeprowadza postepowanie
dowodowe, a z posiedzenia wyjasniajacego sporzadza notatke.

4) Poszkodowany uczen przedstawia opis sytuacji z uwzglednieniem osoby sprawcy, czasu,
miejsca zdarzenia, czgstotliwosci, okoliczno$ci towarzyszace zdarzeniu, §wiadkow zdarzenia,
posiadane ewentualne dowody $wiadczace o nieprawidtowym i nieetycznym zachowaniu.

5) Zespot Interwencyjny tworzy plan dziatan wspierajacych, ktorego celem jest pomoc
uczniom w wypracowaniu konstruktywnych sposobow funkcjonowania w spotecznosci
szkolnej oraz zaprzestania przemocy.

6) Spisuje ze sprawcg kontrakt wychowawczy, okres§lajacy obowigzujace reguty zachowania i
kary za ich ztamanie. Monitoruje zachowania ucznia.

7) Zespot wiacza do wspotpracy rodzicéw uczniow obu stron konfliktu.
8) W aktach szczegodlnej agresji, w tym drastycznego naruszenia godno$ci osobistej Dyrektor:

a) w przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 lat i osiggnal czgsciowa zdolnos¢ do czynnosci
prawnych zawiadamia Policje;

b) w przypadku, gdy sprawca ma mniej niz 13 lat i cata odpowiedzialno§¢ spoczywa na
rodzicach powiadamia Sad Rodzinny.
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3. W celu zapobiegania wystepowania zjawiska przemocy rowiesniczej Dyrektor we
wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym prowadzi:

1) monitoring relacji uczniowskich;
2) monitoring pointerwencyjny:

3) dziatania edukacyjno-profilaktyczne.
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Zalacznik nr 5

Procedura interwencyjna w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel, ktory byl $wiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest zatrzymacé lub ustali¢
sprawce i poszkodowanego oraz ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia, zabezpieczy¢ dostepne
dowody, doprowadzi¢ sprawce, poszkodowanego i ewentualnych §wiadkow do dyrektora/
wicedyrektora lub poda¢ ich dane.

2. Nalezy otoczy¢ §wiadkow zdarzenia ochrong. Nie wolno ich naraza¢ na zemstg i grozby ze
strony sprawcy. Nie wolno stosowac konfrontacji $wiadkow ze sprawca.

3. Jezeli fakt przemocy zglaszaja uczniowie, nauczyciel informatyki zabezpiecza wszystkie
dowody 1 ustala sprawce. Dowody powinny by¢ zarejestrowane i zapisane. Nalezy
zanotowac¢, kiedy je otrzymano, ich tre$¢, adres mail, numer telefonu, adres strony
internetowej na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci.

4. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe lub gdy sprawca przemocy nie jest w stanie usungc
szkodliwych tresci z Internetu , nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawca ustugi internetowej lub
operatorem sieci komoérkowej w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow.

5. Pedagog szkolny zobowiazany jest do sporzadzenia notatek sluzbowych z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawiera¢ dat¢ 1 miejsce rozmowy, personalia 0sob bioracych w niej udziat i opis ustalonego
przebiegu wydarzen. Zabezpieczone dowody powinny by¢ zalaczone do dokumentacji.

6. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy ten fakt zgtosi¢ na Policjg.

7. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacj¢ poszkodowanego ucznia ,
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz
odwetowe ze strony sprawcy.

Podje¢cia dzialan wobec sprawcy cyberprzemocy

1. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie ( wychowawca lub pedagog) przeprowadza rozmowe z
uczniem bedacym sprawcg przemocy na temat jego zachowania. Ustala okolicznosci
zdarzenia, przyczyny, probuje rozwigzac¢ sytuacj¢ konfliktowa i1 planuje dalsze postgpowanie.

2.Nastepniec omawia z uczniem skutki postepowania i informuje o konsekwencjach, jakie
zostang wobec niego zastosowane. Sprawca zostaje zobowigzany do natychmiastowego
usunigcia szkodliwych materialow z sieci. Jezeli jest kilku sprawcéw rozmawiaé nalezy z
kazdym osobno.

3.Wychowawca/Pedagog powiadamia rodzicow sprawcy i omawia z nimi zachowanie
dziecka. Zapoznaje z dowodami i decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez
szkote srodkéw dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
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4. Sprawca przemocy winien zosta¢ objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng . Nalezy
pomdc uczniowi w zrozumieniu zachowania, w zmianie postgpowania i postawy, w tym
wlasciwego sposobu korzystania z nowych technologii. W szczegolnych przypadkach
koniecznym jest wystanie ucznia na terapi¢/ inne badania specjalistyczne.

5. Podejmujac decyzje o karze dla sprawcy przemocy nalezy bra¢ pod uwage: rozmair i range
szkodliwosci zdarzenia, czas trwania przesladowania, §wiadomo$¢ popelionego czynu,
motywacj¢ sprawcy oraz rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Podjecie dzialan wobec ofiary przemocy

1. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem powiadamia rodzicow poszkodowanego
ucznia o zdarzeniu, w tym o podjetych dzialanich wyjasniajacyh zdarzenie.

2. Poszkodowanemu zapewnia poczucie bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego.
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Zaktacznik nr 6 — Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):

1) wszystkie dzieci musza by¢ ubrane;

2) zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

3) upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie sp¢dza czasu z dzie¢mi ani nic ma do
nich dostepu bez nadzoru;

4) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

1) uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan;

2) uzyskaj pisemng zgodg¢ rodzicow na upublicznienie wizerunku dziecka;

3) poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz
wykorzysta¢ jego wizerunek;

4) staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

5) popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu  Ochrony Dzieci EFA  dotyczacych

wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com)
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Zatgcznik nr 7 - ankieta
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

tak nie

3.Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5.Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

6.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7.Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

8. Jezeli tak to jakie?
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Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Krzywaczka,. ....................

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistymonr....... ... ... oL o$wiadczam, ze nie bytam/em

skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.
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Zalgcznik nr 9 — Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa



5. Spotkania z rodzicami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKI?. et
7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

LD 1 BT 0113 43 oy
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dzialania rodzicow.



Podpis osoby wypelniajacej
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