Fundusze Unia Europejska
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Regulamin rekrutacji uczestnikéw
do projektu unijnego
POWERVET-2017-1-PL01-KA102-037681
akcji KA1 — Mobilnos¢ edukacyjna,
KA102 — Mobilnosc osob uczqcych sie i kadry w ramach ksztafcenia zawodowego:

TWOJ ZAWOD TWOJA SZANSA

Mobilnosé 3: 10.03.2019-30.03.2019 - Ubeda, Hiszpania

e 17 ucznidw klas 3 technik logistyk oraz technik cyfrowych proceséw graficznych

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zakres wsparcia, warunki rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie nr
POWERVET-2017-1-PLO1-KA102-037681 pn. TWOJ ZAWOD TWOJA SZANSA wspdtfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

2. Beneficjentem (Wnioskodawcg) projektu jest Zespdt Szkodt Nr 3, ul. J. Sowinskiego 1, 70-236 Szczecin,

3. Celem gtownym projektu jest rozwdj praktycznych umiejetnosci zawodowych ucznidw poprzez organizacje
praktyk zawodowych.

4. Projekt bedzie realizowany w okresie 01.09.2017 do 31.08.2019

5. W ramach projektu planowane sg do realizacji praktyki zawodowe odbywajgce sie poza granicami kraju.

§ 2 DEFINICJE

1) Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Beneficjent/Wnioskodawca — Zespot Szkédt Nr 3, ul. J. Sowinskiego 1, 70-236 Szczecin,

b) Uczestnik projektu/Beneficjent ostateczny — zakwalifikowany zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
regulaminie uczen Zespotu Szkot Nr 3,

c¢) koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za organizacje i realizacje zadan projektu,

d) opiekun szkolny — osoba sprawujgca, przez czas trwania praktyk zawodowych, nadzor/opieke nad
uczestnikami projektu.

e) Projekt — projekt pn. TWOJ ZAWOD TWOJA SZANSA POWERVET-2017-1-PLO1-KA102-037681

f) Biuro projektu — Zespdt Szkot Nr 3, ul. J. Sowinskiego 1, 70-236 Szczecin

g) Instytucja Przyjmujgca — instytucja za granicg kraju, zapewniajgca wyzywienie, noclegi oraz miejsce
realizacji praktyk,

h) Komisja Rekrutacyjna — zespdt sktadajgcy sie z dyrektora Zespotu Szkét Nr 3, koordynatora projektu,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego,
przewodniczgcych Zespotéw Przedmiotowych przedmiotdow zawodowych oraz wychowawcow klas biorgcych
udziat w rekrutacji. Zadaniem zespotu jest rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek do Projektu



§ 3 ZAKRES UDZIELANEGO WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje zorganizowanie dla kazdego Uczestnika praktyk zawodowych
zgodnych z podstawg programowg poza granicami kraju.

2. Uczestnik bedzie miat zapewniony transport na miejsce praktyk, noclegi i wyzywienie w Instytucji
Przyjmujacej, wsparcie Opiekuna oraz wszelkie materiaty niezbedne do realizacji praktyk.

3. Szczegbtowy zakres wsparcia zawarty jest w odrebnej Umowie pomiedzy Uczestnikiem a Beneficjentem
Projektu.

§ 4 UCZESTNICZKI | UCZESTNICY PROJEKTU

1. W projekcie uczestniczy¢ mogg uczennice i uczniowie szkoty Zespot Szkot Nr 3 w Szczecinie bedgcych w
terminie wyjazdu tj. w marcu 2019 uczniami klasy trzeciej klasy technik logistyk i technik cyfrowych
proceséw graficznych, ktorzy ztozyli formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami, Europass CV,
list motywacyjny i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Rekrutacja do projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami polityki rownych szans.

3. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada w Komisja Rekrutacyjna Projektu.

4. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych
oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikdw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie sie, oprocz
wymogow okreslonych w ust.1 - 4, nastepujgcymi preferencjami:

5.1 Srednia ocen na | semestr klasy IIl — maksymalnie 40 punktéw wg ponizszej tabeli

5.2 Srednia ocen na | semestr klasy Ill z 2 wiodacych przedmiotéw zawodowych oraz z jezyka angielskiego—
maksymalnie 40 punktéw wg ponizszej tabeli

Powyzej 5,0 |40 punktow
4,5-4,99 35 punktow
4,0-4,49 30 punktow
3,5-3,99 25 punktow
3,0-3,49 20 punktow

Zaokraglenie sredniej odbywa sie do drugiego miejsca po przecinku wedtug zasad matematycznych.
5.3 Ocena z zachowania —za pierwszy semestr roku szkolnego 2017/18:
wzorowe — 20 pkt
bardzo dobre — 15 pkt
dobre — 10 punktow
5.4 Laureaci i uczestnicy konkursow przedmiotowych w roku szkolnym 2017/2018
uczestnicy i laureaci na szczeblu ogdlnopolskim - 15pkt
laureaci na szczeblu regionalnym (wojewddzkim, miedzywojewddzkim) - 10 pkt
5.5 Pochodzenie ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem — kryterium dochodowosci:
Sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie za okres od 01.06.2017 do 31.08.2017:
do 1000 PLN — 15 pkt
1001 — 1500 — 10 pkt
5.6 Rozmowa kwalifikacyjna (autoprezentacja) — maksymalnie 20 punktow
5.7 Europass CV i list motywacyjny — maksymalnie 10 punktow
6. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostajg
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego miejsce zostaje
zakwalifikowany uczer/ uczennica z listy rezerwowe;j.
7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie wynik
rozmowy kwalifikacyjnej (autoprezentacja).
8. W ramach tego projektu nie jest mozliwy ponowny wyjazd na praktyke tej samej osoby.



§ 5 PROCES REKRUTACJI
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci ptci.
2. Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 29.01.2018 — 09.02.2018
3. Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty oraz przekazywane
bedg w formie ustnej przez wychowawcdéw klas lub koordynatora projektu.
4. Uczniowie ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktadajg formularz zgtoszeniowy (wzér zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu) wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych (wzdér zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu), Europass CV, list motywacyjny do koordynatora z ramienia szkoty (w biurze projektu)
5. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zosta¢ poproszony
bezposrednio lub drogg mailowg, telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakdéw w dokumentacji w ciggu
trzech dni roboczych.
6. Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie lub bedg miaty braki formalne, ktére nie zostaty uzupetnione w ciggu
3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bedg rozpatrywane.
7. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym koordynator projektu.
8. O zakwalifikowaniu ucznidow/uczennic do udziatu w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
niniejszego regulaminu sporzgdzajgc protokdt z procedury rekrutacyjnej
9. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikéw / uczestniczek na dang praktyke, termin
rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do 1 miesigca.
10. Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie Komisja,
za posrednictwem koordynatorki / koordynatora powiadamia ucznidw i uczennice o zakwalifikowaniu do
uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnicy zobowigzani sg do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zapiséw umowy;
b) uzupetniania wskazanych przez Beneficjenta dokumentéw oraz dostarczania informacji i wyjasnien
niezbednych do prowadzenia procesu monitoringu Projektu;
c) biezacego informowania Koordynatora Projektu i Opiekunéw o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
dalszy udziat Uczestnika w Projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
Koordynatorowi, w terminie 3 dni od zaistnienia tego faktu, pisemnego oswiadczenia o rezygnacji wraz z
podaniem przyczyny (Uczestnicy niepetnoletni - wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego).
11. Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ w przypadku:
- skresdlenia z listy uczniow danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).
12. Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikdw projektu w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 11
dokonuje koordynator wpisujgc rownoczesnie na liste uczestniczek i uczestnikdw (o ile jest to uzasadnione
merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji projektu) osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do
zastgpienia osoby skreslonej z listy.
13. W chwili rozpoczecia udziatu w projekcie kazdy z ucznidw/uczennic podpisuje:
e deklaracje uczestnictwa w projekcie;
¢ o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
¢ Umowe o Staz definiujgca zakres uczestnictwa w Projekcie oraz obowigzki zaangazowanych stron
14. Formularz zgtoszeniowy jest dostepny w biurze projektu / sekretariacie szkoty.
§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 04.09.2017
2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowigzek wypetniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa w
projekcie w zakresie zdefiniowanym Umowa o Staz.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez koordynatora projektu.
Zatgczniki:
1. Wzér formularza zgtoszeniowego
2. Wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych

Pytania prosimy kierowac do koordynatora projektu: Beata Szpiczakowska



